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Titulo I. Del Colegio
Capitulo I. Constitucion y fines
Articulo 1°.- Legislacion y régimen juridico aplicable.

El llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espania, creado por Ley 73/1978, de
26 de diciembre, es una Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley
y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y capacidad plena
para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus fines. Gozara de todos
los efectos del rango y preeminencia atribuidos a esta clase de entidades, siendo
su duracion ilimitada.

Podra adquirir y poseer toda clase de bienes, administrarlos o enajenarlos y
darle el destino que mejor convenga a los intereses profesionales; comparecer
ante los Tribunales de Justicia y autoridades administrativas, a fin de ejercitar
cuantas acciones, excepciones y peticiones estime procedentes en defensa de
la profesion, de su patrimonio o que dimanen en general de los derechos que le
estén otorgados por los Estatutos del ICOG, aprobados por Real Decreto
1378/2001, de 7 de diciembre, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, modificada por la Ley 74/1978, de 28 de diciembre, de
normas reguladoras de los Colegios Profesionales, por la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de medidas liberalizadoras en materia de Colegios Profesionales, la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y su ejercicio, y por el capitulo Ill de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, conocida como Ley Omnibus, y por
las demas disposiciones concordantes.

Articulo 2°.- Representacién profesional y
reclamaciones ante los organismos publicos.

El llustre Colegio Oficial de Gedlogos (en adelante Colegio) es la Unica
Corporacion legitimada para elevar a los poderes publicos, los problemas y
aspiraciones de la profesion.

Ademas de esta representacion colectiva, el Colegio podra informar, asesorar y
encauzar, previa solicitud de alguno o algunos de sus personas colegiadas,
cuantas peticiones o reclamaciones de caracter profesional quieran presentar
estos, ante organismos de las Administraciones Publicas, empresas publicas y
entidades privadas.

Articulo 3°.- Principios esenciales del Colegio.

Los principios esenciales de su funcionamiento se basan en la igualdad de todos
sus miembros ante los Estatutos y Reglamentos colegiales y la eleccién de los
organos directivos y adopcion de acuerdos y resoluciones por procedimientos
democraticos.

Articulo 4°.- Los fines esenciales del Colegio.

Los fines esenciales del Colegio son la ordenacion, en el ambito de su
competencia, de la actividad o ejercicio de la profesion geoldgica, la
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representacion institucional exclusiva de la misma, la defensa de los intereses
profesionales de los personas colegiadas y la proteccion de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de sus personas colegiadas, todo ello,
sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por razén de la
relacion funcionarial, asi como la libertad, a titulo individual, de los personas
colegiadas para la afiliacion o encuadramiento en organizaciones sindicales y/o
patronales.

Articulo 5°.- Otros fines especificos del Colegio.

Otros fines especificos son la salvaguardia y observancia de los principios
deontoldgicos y ético-sociales de la profesion geoldgica y la aplicacion del
régimen disciplinario en defensa de la ciudadania, el fomento de la solidaridad
entre los profesionales de la geologia, la gestion a todos los niveles del aumento
cualitativo y cuantitativo de puestos de trabajo, asi como evitar la competencia
desleal y el intrusismo en campos de actividad profesional de los gedlogos,
mediante las actuaciones que en cada caso sean procedentes, de lo que con
regularidad, se dara conocimiento a todos los personas colegiadas.

Articulo 6°.- Emblema y siglas oficiales.

El emblema del Colegio es un martillo y una piqueta de gedlogo, cruzados en
aspa a los que se superpone una G mayuscula (Geologia), cuyo centro
geomeétrico coincide con el del cruce de los martillos, orlados por una rama de
palma a la derecha y una de laurel a la izquierda, con un lazo inferior que los
une.

Las siglas oficiales del Colegio seran |I.C.O.G. iniciales de las palabras llustre
Colegio Oficial de Gedlogos.

Capitulo Il. Funciones

Articulo 7°.- Funciones del Colegio.
Son funciones del Colegio:

1. Promocionar las actividades y estudios en materia de geologia y facilitar a las
personas colegiadas el ejercicio de la profesion.

2. Informar los proyectos de ley y disposiciones de cualquier rango que se
refieran a condiciones generales de funciones profesionales del gedlogo, asi
como a su ambito de actuacion.

3. Realizar estudios, emitir informes y dictamenes, elaborar estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que sean solicitadas por las
Administraciones Publicas del Estado, de las Comunidades Auténomas y de los
entes locales, por otras instituciones y organismos, o aquellos cuya necesidad
sea establecida por la Junta de Gobierno del Colegio.

4. Asumir las funciones que por ley y otras disposiciones legales le sean
encomendadas para el cumplimiento de sus fines.

5. Prestar colaboracién, cuando sea preceptivo o sea requerido para ello por el

Organo administrativo competente, en la elaboracion de planes de estudios, de
acuerdo con el apartado 9 del articulo 12° del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
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octubre, parcialmente modificado por el RD 861/2010 del 2 de julio, por los que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, informar
de las normas de organizacién de los centros docentes correspondientes a la
profesion geoldgica, mantener permanentemente contacto con las Facultades
que preparen para el ejercicio de la profesion geoldgica y, asi como preparar la
informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
profesionales.

6. Representar y defender la profesion ante las Administraciones Publicas en
sus distintos niveles, instituciones, tribunales y particulares, como parte
afectada en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, y ejercitar el
derecho de peticion, conforme a la ley.

7. Facilitar a los tribunales la relacién de personas colegiadas que pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales o designarlos por
si mismos segun proceda.

8. Nombrar representantes para jurados, tribunales y concursos de oposicion,
siempre que sea requerido para ello.

9. Procurar la armonia y colaboracién entre las personas colegiadas, impidiendo
la competencia desleal entre los mismos.

10. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

11. Organizar actividades y servicios de tipo profesional, formativo, de formacion
permanente del profesorado, cultural, medioambiental, asistencial, de prevision,
etc., y otros analogos para las personas colegiadas.

12. Ordenar el ejercicio de la profesion, velando por la ética y dignidad
profesional, ejerciendo las facultades disciplinares en el orden colegial y
profesional.

13. Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones y
discrepancias que, por motivos profesionales, se susciten entre las personas
colegiadas.

14. Resolver, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por las personas colegiadas en el ejercicio de la profesion
de gedlogo.

15. Elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de la tasacion de
costas judiciales. Dichos criterios seran igualmente validos para el calculo de
honorarios y derechos que corresponden a los efectos de tasacion de costas en
asistencia juridica gratuita. EI Colegio no podra establecer baremos orientativos
ni cualquier otra orientacién, recomendacion, directriz, norma o regla sobre
honorarios profesionales.

16. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, cuando asi lo solicite cada persona colegiada, estableciendo los
servicios adecuados, de acuerdo con las condiciones que se determinan en el
Reglamento de Régimen Interior.

17. Supervisar los trabajos profesionales en su ambito de competencia, cuando
lo soliciten las personas colegiadas, y visar los trabajos profesionales en su
ambito de competencia cuando se solicite por peticion expresa de los clientes,



incluidas las Administraciones Publicas, o en funcién de lo establecido en el Real
Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

18. Asesorar a las personas colegiadas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y las empresas, sin perjuicio de la accion sindical que
les corresponda a las personas colegiadas.

19. Asumir la representacion nacional de la profesion ante la Federacion
Europea de Geodlogos y entidades similares en el ambito internacional.

20. Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas las leyes y disposiciones
que se refieren a la profesion, asi como los Estatutos y Reglamentos de
Régimen Interior del Colegio y las normas y decisiones adoptadas por los
Organos colegiales en materia de su competencia.

21. Atender las solicitudes de informacion sobre sus personas colegiadas y
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de
un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio; en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de
informacioén y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivados y que la informacion se emplee Unicamente para la
finalidad para la que se solicito.

22. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios de sus personas colegiadas.

23.De acuerdo con el apartado €) del articulo 2° de la Ley 18/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
Colegio, como corporacion de Derecho Publico, esta sujeto a lo dispuesto en el
Titulo | Transparencia de la actividad publica.

24. Cuantas otras funciones que redunden en beneficio de la profesion.
Capitulo lll. Organizacion

Articulo 8°.- Asamblea General, Junta de Gobierno y
Comision Permanente.

El Colegio esta formado por todas las personas que estan colegiadas, cuyo
conjunto constituye la Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo supremo de la Corporacién para la toma de
decisiones dentro del Colegio, segun se establece en el Capitulo | Titulo IV de
los Estatutos.

Como o¢rgano permanente de la Asamblea General actuara la Junta de
Gobierno, encargada de la ejecucion de los acuerdos de aquélla, con las
prerrogativas y funciones que tiene asignadas en el Capitulo Il del Titulo IV de
los Estatutos.

En el seno de la Junta de Gobierno, podra ser nombrada, por ésta, una Comision
Permanente para el seguimiento y control de las actividades del Colegio.



Articulo 9°.- Ambito del Colegio.

El ambito del llustre Colegio Oficial de Gedlogos estara integrado y abarcara el
territorio espafiol, salvaguardando la competencia de otros Colegios Oficiales de
Geodlogos que se instituyan.

Articulo 10°.- Organizacion territorial por Delegaciones
autonémicas.

Dentro del Colegio podran organizarse Delegaciones en el ambito de una
Comunidad Auténoma, en funcién de las necesidades que se estimen en cada
caso.

Para la creacién de una Delegacion sera necesario que lo solicite el 75 por 100
de las personas colegiadas con derecho a voto, residentes en el ambito territorial
de la delegacion, siempre que el nimero de personas colegiadas, con derecho
a voto, sea superior sea superior a treinta (30) personas colegiadas. Asi mismo,
es necesario que se presente, junto con la referida solicitud, el correspondiente
Plan de Viabilidad econdmica de la delegacion, que debera ser aprobado por la
Junta de Gobierno y la Asamblea General de personas colegiadas. En la
solicitud deberan figurar la firma y demas datos de identificacion personal de
cada persona colegiada solicitante, asi como fotocopia del Documento Nacional
de ldentidad o carné de colegiacién por ambas caras.

Articulo 11°.- Lugar de residencia de las personas
colegiadas.

Se entendera como lugar de residencia de cada persona colegiada el que conste
en la base de datos informatica actualizada del Colegio. Si una persona
colegiada es residente en un pais miembro de la Unién Europea, podra, si lo
considera oportuno, escoger la residencia que desee en Espafa.

Articulo 12°.- Procedimiento para creacién de Delegaciones
y Delegacion Autonémica.

1. La solicitud para la creacién de una Delegacién, se podra iniciar mediante
carta dirigida a la Presidencia del Colegio, en la que expresara su ambito
territorial, firmada por un nimero de personas colegiadas no inferior a diez (10).
Las firmas se acompafaran con el numero de colegiacion, asi como fotocopia
del Documento Nacional de Identidad o carné de persona colegiada por ambas
caras.

2. Recibida la solicitud en la sede postal o electronica del Colegio, la Secretaria
del ICOG procedera a comunicar ésta en el plazo de diez dias a las personas
colegiadas residentes en la Comunidad Auténoma que se pretenda abarque la
Delegacién. A esta comunicacién se acompafiara un impreso para que, una vez
cumplimentado, sea remitido al Colegio y en el que constaran: a) el objeto de la
peticién (solicitud de creacion de la Delegacion de la Comunidad Auténoma de
...), b) nombre y apellidos, ¢) nimero de colegiacion, d) lugar de residencia, e)
firma, f) localidad que prefiere como sede social de la Delegacion, asi como,
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o carné de colegiacion por
ambas caras. El plazo de creacion de la Delegacién sera de 3 meses, lo que
constara con claridad en la comunicacion de la Secretaria. EI ICOG facilitara los
datos de contacto de las personas colegiadas de dicha comunidad, autonoma,
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respetando lo establecido en la Ley de Proteccidon de Datos Personales.

3. Si en el plazo fijado en el numero 2, no se recibe el niumero y porcentaje de
solicitudes a que se refiere el articulo 10°, el expediente se cancelara y archivara
sin mas tramites.

4. Si el numero de solicitudes se ajusta a lo establecido en el articulo 10° y se
puede fijar la sede de la Delegacion dentro de lo preceptuado en el nimero 6 de
este articulo, la Junta de Gobierno se reunira en el plazo de diez dias habiles, al
objeto de declararla formalmente constituida.

5. La creacion de la Delegacion sera notificada a todas las personas colegiadas
en el plazo de 15 dias habiles.

6. La sede social de la Delegacion se establecera en la localidad mas votada
por las personas colegiadas solicitantes.

7. La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar, en aquellas Comunidades
Autonomas donde no exista tal Delegacion, si lo considera oportuno, a una
persona para que ejerza las funciones de Delegacién Colegial de la Junta de
Gobierno, asi como una subdelegacion, y las vocalias que considere oportunas.
El nombramiento sera por un plazo de tres afos, pudiendo ser renovado en su
cargo, por acuerdo de la Junta de Gobierno. Se elegira entre aquellos personas
colegiadas/as que hayan manifestado por escrito su disponibilidad e interés por
ocupar dicho cargo durante el periodo que se habilite para presentacion de
candidaturas, y tras la valoracion de los méritos que se expongan para solicitar
dicho nombramiento.

Esta Delegacion Colegial dara cuenta de su gestion institucional y econémica a
la Junta de Gobierno, a través del/a presidente/a del Colegio o de otro miembro
de la Junta de Gobierno del Colegio en quien ésta delegue.

Las funciones de la Delegacion Colegial seran las previstas en el articulo 80° de
este Reglamento, excepto las indicadas en su apartado 4.

Articulo 13°.- Organos de control o asesoramiento.

Cuando las circunstancias lo aconsejen la Asamblea General podra crear los
organos de control o asesoramiento que estime necesarios, bajo cuyo mandato
actuaran siempre.

Articulo 14°.- Sede del Colegio.

La sede del Colegio radicara en Madrid, donde tendra su domicilio social, sin
perjuicio del que se acuerde para las delegaciones autonémicas, segun las
previsiones contenidas en los Estatutos y el presente Reglamento.

Titulo Il. De las personas colegiadas
Capitulo I. Colegiacion

Articulo 15°.- Requisitos para el ejercicio profesional
colegiado de la Geologia.

1. En concordancia con lo dispuesto con lo dispuesto en los Estatutos del ICOG,
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aprobados por Real Decreto 1378/2001, de 7 de diciembre; en el articulo 3.2°
de la Ley 2/1974 de 13 de febrero, reguladora de los Colegios Profesionales,
modificada por la Ley 7/1997 de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en
materia de Colegios Profesionales (Boletin Oficial del Estado del 15); la Ley
17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio (Boletin Oficial del Estado del 24 de noviembre); y la Ley 25/2009,
de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, es requisito indispensable para el gjercicio de
la profesion colegiada de Gedlogo, hallarse incorporado al Colegio, para lo cual
es necesario poseer el correspondiente titulo académico con todas las
circunstancias que las leyes y disposiciones vigentes prescriban, y que el
persona colegiada no éste sancionado por suspension o expulsién temporal o
definitiva del Colegio, de acuerdo con lo tipificado en el articulo 84° de estos
Estatutos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo VIl de los Estatutos y en el Titulo
VIl de este Reglamento para aquellos Graduados o Licenciados en Geologia,
en Ciencias Geoldgicas o en Ingenieria Geoldgica que, no estando personas
colegiadas, realicen en la esfera privada, trabajos propios de su especialidad,
considerandose como tales los establecidos en las disposiciones vigentes en
cada momento.

2. La profesion de Gedlogo es distinta de las titulaciones académicas quedando
reservado su ejercicio a los miembros del Colegio.

Articulo 16°.-Titulaciones académicas con derecho a la
colegiacion en el ICOG.

Tienen derecho a la colegiacion:

1. Todos los espafioles y extranjeros que acrediten, mediante las formas
legalmente establecidas, estar en posesion de los titulos oficiales de
Licenciatura o de Grado en Ciencias Geoldgicas o en Geologia, de Licenciatura
o de Grado en Ingenieria Geoldgica, con al menos 240 créditos ECTS, o bien
los titulos oficiales que se homologan a éstos, de acuerdo con lo establecido por
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales, o cualquier otra legislacion nacional posterior que afecte
a los titulos universitarios oficiales.

De igual modo, se prevé que podran ser miembros del Colegio aquellos titulados
que posean un titulo universitario superior que provenga del desglosamiento de
los titulos mencionados anteriormente en otros relativos a areas concretas de la
Geologia. Se considera un titulo desglosado aquel que proceda de otro
preexistente, como son los titulos de Licenciado en Ciencias Geoldgicas o en
Geologia. No se incluyen entre los titulos desglosados aquellos que puedan
obtenerse a partir de estar en posesion de titulaciones no geolégicas.

2. Toda la ciudadania de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo cuyos titulos hayan sido reconocidos por el
Departamento Ministerial Competente a los efectos de poder ejercer la profesion
de Geodlogo en Espafia, de acuerdo con Real Decreto 1837/2008, de 8 de por el
que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y demas normativa vigente.
Segun el referido Real Decreto 1837/2008, para ejercer de forma temporal en
Espana es condicion necesaria la comunicacion a la autoridad competente.
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3. Aquellos que tengan vigente el Titulo de Geologo Europeo, expedido por la
Federacion Europea de Gedlogos (FEG).

4. Podran ser miembros del Colegio todos los espafioles y extranjeros que
acrediten, igualmente de modo legal, estar en posesion de un titulo universitario
superior, de caracter oficial, expedido por universidad extranjera, cuyo plan de
estudios cumpla los requisitos del Espacio Europeo de Ensefanza Superior
(Convenio de Bolonia) y tenga los créditos europeos establecidos en las
materias propias de las ciencias geoldgicas.

Articulo 17°.- Condiciones para la colegiacién en el ICOG.

1. La cuota de colegiacion en el ICOG no podra superar los costes asociados a
la tramitacion de la inscripcion.

2. El ICOG dispondra los medios necesarios para que los solicitantes puedan
tramitar su colegiacion por via telematica, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10° del Capitulo Il Servicios Profesionales de la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y su ejercicio, y en el articulo 27° de los Estatutos del ICOG, salvaguardando los
debidos controles para asegurar potenciales falsificaciones de los titulos
académicos.

3. Cuando la profesion de gedlogo se organice por colegios territoriales, bastara
la incorporacion a uno solo de ellos, que sera el del domicilio profesional Unico
o principal, para ejercer en todo el territorio espanol.

En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion,
a los efectos de ejercer las competencias de ordenacién y potestad disciplinaria
que corresponden al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad
profesional, en beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios deberan
utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de
cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio
en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio
espanol.

En el marco de este sistema de cooperacion, los Colegios no podran exigir a los
gedlogos que ejerzan en un territorio diferente al de colegiacion, comunicacion
ni habilitacion alguna, ni el pago de contraprestaciones econémicas distintas de
aquellas que exijan habitualmente a sus personas colegiadas por la prestacion
de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos
por la cuota colegial.

En el caso de desplazamiento temporal, tanto de un gedlogo espafiol que ejerce
su profesion en otro Estado miembro de la Unién Europea (UE), como en el caso
del gedlogo con residencia en otro Estado miembro de la UE, que se desplaza
a Espafia, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del
Derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

4. Para el ejercicio efectivo de la funcion de control de la actividad de las
personas colegiadas, en beneficio de los consumidores y usuarios, el ICOG
debera utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de
cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley
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17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso y ejercicio de las actividades
de servicios.

5. El acceso y ejercicio a la profesion de gedlogo se regira por el principio de
igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razén de origen racial o
étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los
términos de la seccion 11l del Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 62/2003, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Articulo 18°.- Tramites administrativos para la colegiacion
en el ICOG.

Para la obtencion de la colegiacion, el solicitante debera presentar en la
secretaria del Colegio, donde se registrara su entrada, un impreso oficial de
solicitud debidamente cumplimentado, al que se acompafaran los siguientes
documentos:

1. Titulo de Licenciatura o Grado en Ciencias Geoldgicas o en Geologia,
Licenciatura o Grado en Ingenieria Geolodgica, expedido o convalidado por una
Universidad Espanola, o testimonio notarial del mismo u orden supletoria. En
sustitucion de estos documentos originales, podran presentarse fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos. La acreditacién de posesion de
alguno de los titulos oficiales citados la podra realizar la propia secretaria del
Colegio, a través de la pagina web del Ministerio de Educacién o de
Universidades o institucion a la que corresponda. Cuando asi sea no sera
necesario presentar copia compulsada del titulo oficial. La secretaria del Colegio
archivara en el expediente del colegiado/a una copia de la comprobacion
realizada. Cuando no sea posible esta comprobacion a través del Ministerio
competente, se exigira el original de los referidos titulos académicos.

2. Hoja de filiacion debidamente cumplimentada.

3. Carnet de Colegiacion con la firma del solicitante. En el caso de los ingenieros
geologos, se les otorgara un carné especifico que recoge sus competencias
profesionales.

4. Tres fotografias tamafio carnet.
5. Impresos bancarios de orden de pago para las cuotas anuales del Colegio.

6. Pago de la cantidad establecida por la Asamblea General de personas
colegiadas como cuota de inscripcion, o en su caso presentacion del resguardo
de giro o transferencia bancaria a favor del llustre Colegio Oficial de Gedlogos
acreditativo de haber satisfecho dicho importe. La presentacién de documentos
se podra hacer de modo telematico, con documentos en formato PDF, JPG o
similar.

Articulo 19°.- El proceso de admisién de personas
colegiadas en el ICOG.

La decision respecto a la admision como persona colegiada compete a la Junta
de Gobierno del Colegio. Una vez recibida la oportuna solicitud de colegiacion,
acompafiada de las pruebas documentales necesarias que acrediten su derecho
al ejercicio de la profesion de Geologo, la Junta de Gobierno del Colegio
acordard la colegiacion.
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A estos efectos la Junta de Gobierno podra delegar la decision en una Comision
de Evaluacion de la cual formen parte el/la presidente/a y el/la secretario/a.

La admision en el Colegio se considerara firme si en el plazo de treinta dias, a
contar desde la fecha de la notificacion fehaciente de la solicitud en registro
postal o informatico de la sede central, la Junta de Gobierno no hubiere
acordado denegarla.

Una vez resuelta favorablemente la solicitud de admision, sera preciso, para
formalizar el ingreso en el Colegio, que la persona colegiada abone la cuota de
incorporacién que tenga sefialada en aquel momento la Asamblea General.

Contra las resoluciones denegatorias de colegiacion podra interponerse recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno del Colegio, como tramite previo a la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en su caso.

Articulo 20°.- Pérdida de la condicién de colegiado.

Las personas colegiadas perderan sus derechos colegiales:

1. A peticién propia, notificando de forma expresa por escrito su propésito, a la
Secretaria del Colegio, en el registro postal o informatico de la sede central.

2. Por no satisfacer las cuotas ordinarias y/o extraordinarias correspondientes a
un afo natural. A estos efectos, el afio natural se entiende finalizado el dia
primero del mes de marzo del afio siguiente al que correspondan las cuotas
pendientes de pago.

3. Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacién para el
ejercicio profesional.

4. Como sancion disciplinaria por incumplimiento grave de sus deberes de
persona colegiada, a tenor de lo establecido en el Titulo VIl de los Estatutos y
en Titulo VIl de este Reglamento.

Articulo 21°.- Recuperacién de la condicion de colegiado.

Se recuperaran los derechos colegiales en los siguientes casos:

1. Si la baja fue a peticién propia, habra de solicitarse la incorporacion al Colegio
en la misma forma que para la primera colegiacion.

2. Cuando la causa fue por falta de pago, sera necesario que el solicitante abone
todas las cuotas pendientes hasta el momento que fue dado de baja en el
Colegio. En el caso de que el solicitante desee mantener el numero de
colegiacion y la antigliedad en el Colegio, sera necesario que abone todas las
cuotas pendientes hasta el dia de la nueva incorporacion.

3. En el caso de inhabilitacién o sancion disciplinaria, y una vez que se consiga
la rehabilitacion o haya transcurrido el periodo de sancion, la admisién debera
solicitarse de nuevo y ser aceptada por la Junta de Gobierno. Sera preceptiva
la presentacion de la documentacion acreditativa de la rehabilitacion, ademas la
documentacion establecida en el articulo 18° de este Reglamento para la
colegiacion, si entre los momentos de baja y de alta transcurrio mas de un afo.

4. Cuando existan condiciones extraordinarias que asi lo aconsejen y la Junta
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de Gobierno lo acuerde.
Capitulo Il. Derechos que otorga la Colegiacion.

Articulo 22°.- Derechos de las personas colegiadas.
Son derechos de las personas colegiadas:

1. Obtener el supervisado a solicitud de la persona colegiada y el visado de los
trabajos profesionales en su ambito de competencia, cuando se lo solicite
expresamente el cliente, incluidas las Administraciones Publicas, y el registro de
todo tipo de documentos profesionales realizados para terceros, quedando
constancia de los mismos en el Colegio.

2. Recibir y recabar informacién sobre las actividades del Colegio, previa
solicitud por escrito, si dicha informacion no fuera remitida directamente por la
Secretaria del Colegio, a fin de que siempre quede constancia en los archivos
de las informaciones solicitadas. En este sentido, la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
sera de aplicacion por ser el Colegio una entidad de Derecho Publico.

3. Expresar libremente y sin censura previa, su opinidn sobre cualquier aspecto
profesional y corporativo en los medios de comunicacion colegiales, siempre
gue no se atente a las normas de ética, moral y deontologia profesional, y se
guarde el debido respeto a la imagen corporativa y derecho al honor de las
personas que componen los o6rganos de gobierno del Colegio y de los
profesionales personas colegiadas. En todo caso, el Colegio dispondra siempre
de un buzén al cual poder hacer llegar criticas o cuestiones y del cual dara
cuenta en la memoria anual.

4. Examinar archivos, registro y cuentas del Colegio, segun disponga este RRI,
con excepcion de los documentos visados, que siempre tendran caracter
reservado y secreto, asi como aquellos datos protegidos por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
modificada por la Ley de 6 de marzo de 2011. Este examen se solicitara
mediante escrito en el que se especificara claramente el motivo y alcance de la
peticion, dirigido a la Secretaria del Colegio que, en el plazo de 15 dias habiles,
notificara al solicitante la resolucion que proceda.

5. Participar en las Asambleas Generales como 6érgano supremo, segun se
establece en el Titulo IV de los Estatutos, en su Capitulo I.

6. Participar en los procesos electorales pudiendo ser elector y elegible para los
distintos érganos de gobierno, segun se establece en el Art. 51° y siguientes de
los Estatutos, y en el presente RRI.

7. Interponer los recursos pertinentes ante la Junta de Gobierno y, en su caso,
ante la Asamblea General del Colegio, frente a todos aquellos actos o decisiones
que estime perjudican sus derechos o pudieran ser contrarios a los Estatutos y
el presente RRI, aduciendo las pruebas pertinentes.

8. Promover la convocatoria de Asambleas Generales extraordinarias segun se
establece en el Art. 36° de los Estatutos.

9. Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio contra la actuacion,
como directivo, de cualquiera de los miembros que componen los érganos de
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gobierno. Cualquier queja debera ser formulada por escrito o por via telematica
en el registro telematico del Colegio, y dirigida a la Presidencia del Colegio. La
respuesta a cualquier escrito, en tal sentido, sera contestada en un plazo
maximo de 30 dias habiles.

10. Utilizar cuantos servicios tenga el Colegio para sus personas colegiadas,
tanto servicios centralizados como servicios de las Delegaciones del ICOG,
entre los que se encuentran: Boletin Informativo on-line Planeta Tierra, Revista
on-line Tierra & Tecnologia, Bolsas de Empleo de la sede central y de las
delegaciones, Mutualidad de Ciencias, Bibliotecas, Cooperativas de Viviendas,
Asesoria Juridica, Plan de Cuota Cero, Escuela de Geologia Profesional,
Formacion on-line, Geoforos, servicios de difusion de noticias, etc., y conforme
a lo establecido para cada uno de ellos.

11. Cobro por parte del Colegio de los honorarios derivados de los trabajos
profesionales presentados para su visado o su supervisado.

12. Ejercer cuantos derechos dimanen de los Estatutos y Reglamento de
Régimen Interior del ICOG, y demas disposiciones en vigor.

Capitulo lll. Deberes de las personas colegiadas

Articulo 23°.- Deberes de las personas colegiadas.
Seran deberes de las personas colegiadas:

1. Ejercer la profesién con probidad, decoro y deontologia, de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Deontoldgico aprobado por la Asamblea General.

2. Guardar la consideracion y el respeto debido a las personas que componen
los 6rganos de gobierno del Colegio y demas compafieros de profesion.

3. Asistir a las Asambleas, Juntas, reuniones y citaciones colegiales para las
que fuese convocado.

4. Someter al visado colegial todos los trabajos profesionales, cuando se lo
solicite expresamente el cliente a la persona colegiada, incluidas las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo tipificado en el Titulo Il de este
RRI, considerandose la omisién de esta obligacion falta grave de las
comprendidas en el Titulo VIII de los Estatutos del ICOG.

5. Satisfacer a su debido tiempo las cuotas ordinarias y extraordinarias
acordadas por la Asamblea General del Colegio.

6. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y demas 6rganos de gobierno
del Colegio.

7. Guardar escrupulosamente el secreto profesional, incluidas las informaciones
confidenciales establecidas por el Colegio.

8. Expresar especificamente el término «Gedlogo» en los documentos que sean
consecuencia de su actuacion profesional.

9. Desempefiar los cargos directivos para los que fueron elegidos, salvo en los
casos debidamente justificados.
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10. Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento,
asi como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion obligatoria, como
por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado, como la realizacion de
trabajos no conforme a normativa vigente por otros gedlogos.

11. Participar activa y responsablemente en la vida colegial, asumiendo con el
maximo interés las responsabilidades que le sean encomendadas.

12. Fomentar el compafierismo y no perjudicar por accion u omision los
derechos de otras personas colegiadas.

13. Abstenerse de intervenir en ningun trabajo profesional para el que haya sido
designada anteriormente otra persona colegiada, sin obtener la previa venia de
la persona sustituida.

Las personas colegiadas que hayan de encargarse de la realizacién de un
trabajo encomendado a otra persona colegiada previamente, deberan solicitar
su venia, salvo que exista renuncia escrita e incondicionada a proseguir el
encargo por parte del profesional colegiado anterior.

La venia, excepto en caso de urgencia justificable, debera ser solicitada con
caracter previo y por escrito, sin que la persona colegiada requerido pueda
denegarla y con la obligacién por su parte de devolver la documentacién en su
poder y facilitar al nuevo profesional colegiado la informacion necesaria para
continuar el encargo.

La persona colegiada sustituida tendra derecho a reclamar los honorarios que
correspondan a su intervencion profesional, y quien la sustituya tendra el deber
de colaborar diligentemente en la gestion de su pago. En caso de discrepancia,
la venia se otorgara por la Junta de Gobierno del Colegio.

En ningun caso, la venia de la persona colegiada sustituida puede condicionarse
al previo abono o aseguramiento de los honorarios del profesional sustituido.

Titulo lll. Del ejercicio de la profesién
Capitulo I. Condiciones Generales

Articulo 24°.- Obligacion de colegiacidon para el ejercicio
profesional de la Geologia.

1. Para ejercer como profesional de la Geologia es requisito indispensable estar
colegiado en el llustre Colegio Oficial de Gedlogos (ICOG).

2. Sélo puede utilizar la denominacién de gedlogo quien lo sea de acuerdo con
el apartado anterior.

3. Las personas que dispongan de Doctorado, Licenciatura, Grado, Master en
Geologia o en Ciencias Geologicas o en Ingenieria Geoldgica, los Ingenieros
Geodlogos y otros titulos académicos que tengan reconocimiento como titulo
universitario superior que provenga del desglosamiento de los titulos
mencionados anteriormente en otros relativos a areas concretas de la Geologia,
solo podran utilizar la expresion equivalente de “Doctor/a, Licenciado/a,
Graduado/a, Magister en Geologia o en Ciencias Geoldgicas o en Ingenieria
Geoldgica, o de Ingeniero/a Gedlogo/a” o la titulacion académica que
corresponda.
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Articulo 25°.- Funciones de los profesionales de la
Geologia.

Conforme a lo previsto en el articulo 36° de la Constitucion Espafiola, la Ley
regulara el ejercicio de la profesion titulada de Gedlogo y las actividades para
cuyo ejercicio es obligatoria la incorporacion al llustre Colegio Oficial de
Geologos.

Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones profesionales y normas
de colegiacion que se contengan en las leyes reguladoras de otras profesiones,
el llustre Colegio Oficial de Geodlogos considera funciones que puede
desempefar el/lla Gedlogo/a en su actividad profesional, las que a titulo
enunciativo se relacionan a continuacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21° de los Estatutos del ICOG:

1. Estudio, identificacion y clasificacion de los materiales y procesos
geoldgicos, asi como de los resultados de estos procesos.

2. Estudio, identificacion y clasificacion de los restos fosiles, incluyendo las
sefiales de actividad organica.

3. Investigacién, desarrollo y control de calidad de los procesos geoldgicos
aplicados a la industria, construccién, mineria, agricultura, medio ambiente
y servicios.

4. Estudios y analisis geoldgicos, geoquimicos, petrograficos, mineraldgicos
espectrograficos y demas técnicas aplicables a los materiales geoldgicos.

5. Elaboracién de cartografias geologicas y tematicas relacionadas con las
Ciencias de la Tierra.

6. Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas geoldgicos.

7. Produccion, transformaciéon, manipulacion, conservacion, identificacion y
control de calidad de recursos geolégicos y geomineros.

8. Elaboracién de los informes, estudios y proyectos para la produccion,
transformaciéon y control relacionados con recursos geoldgicos vy
geomineros.

9. Proyectos y direccion de trabajos de exploracién e investigacién de
recursos geomineros.

10. Direccion y realizacion de proyectos de perimetros de proteccion, de
investigacion y aprovechamiento de Aguas Minerales, Minero-Industriales,
Termales y de Abastecimiento a poblaciones o complejos industriales.

11. Planificacion y explotacion racional de los recursos geolégicos,
geomineros, energéticos, medio ambientales, y de energias renovables.

12. Identificacién, estudio y control de los fendmenos que afecten a la
conservacion del Medio Ambiente.

13. Organizacion y direccion de Espacios Naturales protegidos cualquiera que
sea su grado de proteccioén, Parques Geologicos y Museos de Ciencias.

14. Estudios, informes y proyectos de analisis de tratamiento de problemas de
contaminacion minera e industrial.

15. Estudios de Impacto Ambiental.

16. Elaboracion y Direccion de Planes y Proyectos de restauracion de espacios
afectados por actividades extractivas.

17. Estudios y proyectos de proteccion y descontaminacion de suelos alterados
por actividades industriales, agricolas y antrépicas.

18. Estudios y proyectos de ubicacion, construccion y sellado de vertederos de
residuos solidos urbanos y depdsitos de seguridad de residuos industriales
y radioactivos.

19. Gestidn de Planes Sectoriales de Residuos Urbanos, Industriales y Agrarios.

20. Planificacion de la sensibilizacion Ambiental.

21. Actuaciones de Proteccion Ambiental.
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22. Estudio, evaluacion, difusion y proteccion del Patrimonio Geoldgico y
Paleontoldgico Espariol.

23. Educacion geoldgica, paleontolégica y medioambiental. Geologia educativa
y recreativa.

24. Ensefanza de la Geologia en los términos establecidos por la legislacion
educativa.

25. Estudios y proyectos hidrologicos e hidrogeolégicos, para la investigacion,
prospeccion, captacion, control, y gestion de los recursos hidricos, tanto
superficiales como subterraneos.

26. Identificacion y deslinde del Dominio Publico Hidraulico y del Dominio
Maritimo-Terrestre.

27. Estudios oceanograficos.

28. Estudios geoldgicos relacionados con la dinamica litoral y regeneracion de
playas.

29. Estudios del terreno en la Obras Civil y Edificacion para su caracterizacion
geoldgica.

30. Elaboracién de estudios, anteproyectos y proyectos de Ingenieria Geoldgica.

31. Control de calidad para la caracterizacion geologica de terrenos.

32. Direccion Técnica y supervision de sondeos de reconocimiento, muestreo,
ensayos “in situ” y ensayos de laboratorio.

33. Direccion técnica, supervision y seguimiento de campanas de investigacion
de campo para caracterizacion geologica de terrenos en estudios previos,
anteproyectos y proyectos de Obra Civil y de Edificacion.

34. Estudios y proyectos sismicos y de prospeccidon geofisica para
caracterizacion geologica de terrenos.

35. Estudios de Riesgos Geoldgicos y Naturales.

36. Direccion y redaccion de Estudios Geologicos y Ambientales para Normas
Subsidiarias Municipales y Planes y Directrices de Ordenacion del
Territorio.

37. Estudios, proyectos y cartografias edafolédgicas.

38. Estudios y proyectos de Teledeteccion y Sistemas de Informacion
Geografica aplicados a la geologia.

39. Geologia planetaria.

40. Todas aquellas actividades profesionales que guarden relacién con la
Geologia y las Ciencias de la Tierra.

Articulo 26°.- El ejercicio profesional: Observancia de la
Ley de Competencia, el secreto profesional y el derecho al
asesoramiento juridico de las personas colegiadas.

1. El ejercicio profesional de la Geologia puede ejercitarse de forma individual,
asociada o en relacion laboral con cualquier empresa publica o privada.

2. En cualquier caso, el ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la
independencia del criterio profesional, sin limites ilegitimos o arbitrarios en el
desarrollo del trabajo y en el servicio a la comunidad.

3. Alos efectos de los Estatutos y el RRI del ICOG, se entiende por ejercicio de
la profesion de gedlogo la redaccién de estudios y proyectos y demas trabajos
profesionales que se realicen al amparo de su titulo profesional en cualquiera de
las actividades para las que faculta dicho titulo. Tanto si lo verifican de modo
individual como si dirigen o dependen de empresas, entidades, explotaciones
industriales, o negocios relacionados con la geologia.

Todo ello con independencia de que el trabajo sea realizado por encargo de
una persona fisica o juridica o una entidad publica, con la excepcion que se
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sefiala en el parrafo siguiente. No tendra el concepto de ejercicio profesional, a
efectos de los Estatutos y el RRI del ICOG, el trabajo realizado para las
Administraciones publicas por las personas colegiadas ligados a ellas por una
relacion laboral o estatutaria, en razéon del cargo o funcion que desempefan. A
tal efecto no se consideran Administracion publica las sociedades mercantiles
pertenecientes a aquéllas.

4. En todo caso, los requisitos que obliguen a ejercer de forma exclusiva una
profesion o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones, asi como
las restricciones a las comunicaciones comerciales en la profesion de gedlogo,
seran solo los que se establezcan por ley. El Cédigo Deontolégico del ICOG
podra contemplar previsiones expresas dirigidas a exigir a gedlogos que su
conducta en materia de comunicaciones comerciales sea ajustada a lo
dispuesto en la ley, con la finalidad de salvaguardar la independencia e
integridad de la profesion, asi como, en su caso, el secreto profesional.

5. El ejercicio de la profesion de Geodlogo en forma societaria se regira por lo
previsto en las leyes. En ningun caso el Colegio, podra, por si mismo o través
de sus Estatutos o el resto de la normativa colegial, establecer restricciones al
ejercicio profesional en forma societaria.

6. El ejercicio de la profesiéon de gedlogo se realizara en régimen de libre
competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su
remuneracion, a la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia y
a la Ley sobre Competencia Desleal.

7. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio, con trascendencia
economica, observaran inexcusablemente los limites de la Ley 15/2007, de 3 de
julio, de Defensa de la Competencia.

8. Se mantendra el secreto profesional en todas aquellas actuaciones que por
su caracter asi lo requieran. En todas las cuestiones profesionales se guardaran
las normas deontolégicas cominmente aceptadas y establecidas en el Codigo
Deontoloégico del ICOG.

9. Las personas colegiadas en el ejercicio de la profesion tendran derecho al
asesoramiento juridico por parte del Colegio, tanto en aspectos profesionales
como laborales.

Articulo 27°.- El servicio de atencién a las personas
colegiadas y a consumidores o usuarios.

1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por las
personas colegiadas.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencién a los consumidores
O usuarios, que necesariamente tramitard y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de las personas
colegiadas se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los
servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencién a los consumidores o
usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacién segun proceda: bien
informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien
remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien
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adoptando cualquier otra decisiéon conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y
reclamaciones por via electronica y a distancia.

Articulo 28°.- El visado de estudios y proyectos por el
Colegio.

1. El Colegio supervisara los trabajos profesionales, cuando lo soliciten las
personas colegiadas y visara los trabajos profesionales en su ambito de
competencia cuando expresamente lo solicite los clientes a las personas
colegiadas, incluidas las Administraciones Publicas o cuando asi lo establezca
con los criterios y condiciones, establecidas en el Real Decreto 1000/2010, de 5
de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

2. El visado es un acto colegial de control profesional cuyo objeto consiste en
comprobar:

a) La identidad, acreditacion y habilitacion legal del profesional autor del trabajo,
utilizando para ello los registros de personas colegiadas previstos en el articulo
27.2 de estos Estatutos.

b) La comprobacion de la suficiencia, correccion e integridad formal de la
documentacion del trabajo profesional, y de cuantas especificaciones exija la
normativa aplicable al mismo.

c) La comprobacién de la observancia y el cumplimiento de cuantas normas
integren el ordenamiento juridico, asi como de los acuerdos y decisiones
colegiales, revistan o no aquel caracter.

En todo caso, el visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué
extremos son sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que, de
acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningun
caso comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya
determinacion queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco
comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo
profesional.

3. Lo previsto en este RRI no afecta a la capacidad que tienen las
Administraciones Publicas, en ejercicio de su autonomia organizativa y en el
ambito de sus competencias, para decidir caso por caso para un mejor
cumplimiento de sus funciones, establecer con el Colegio los convenios o
contratar los servicios de comprobacion documental, técnica o sobre el
cumplimiento de la normativa aplicable, que consideren necesarios en relacion
a los trabajos profesionales.

4. De todos los trabajos, estudios, proyectos, dictamenes, peritaciones,
informes de cualquier rango, que sean visados por el Colegio, quedara en éste
constancia de los mismos.

Articulo 29°.- Ventanilla unica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla
Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, los gedlogos puedan realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio,
a través de un unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, el
Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla unica, los
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profesionales puedan, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de
la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos
de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

2. Através de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos
de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente informacion,
que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de personas colegiadas, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: los nombres
y apellidos de los profesionales habilitados, nimero de colegiacion, titulos
oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situaciéon de
habilitacion profesional.

b) El acceso restringido de sociedades profesionales, que tendran el contenido
descrito en el articulo 8° de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un gedlogo o el ICOG.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontolégicos.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de
las personas. En su caso, los Consejos Generales y autondmicos podran poner
en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive
con las corporaciones de otras profesiones.

4. Las Delegaciones de ambito territorial facilitaran al Colegio la informacion
conveniente sobre las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que
afecten a los Registros de personas colegiadas y de sociedades profesionales,
para su conocimiento y anotacién en los Registros centrales de personas
colegiadas y sociedades profesionales de aquéllos.

5. La ventanilla Unica también servira como via para las solicitudes que
cualquier persona pueda formular al ICOG en aplicacién del derecho a la
informacion establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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Capitulo Il. Ejercicio libre de la profesién.

Articulo 30°.- Prohibicién de recomendaciones sobre
honorarios. Tasacidn de costas. Hojas Oficiales de
Encargo.

1. El Colegio no podra establecer baremos orientativos ni cualquier otra
orientacion, recomendacion, directriz, norma o regla sobre honorarios
profesionales.

2. El Colegio podra elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de la
tasacién de costas de peritajes judiciales. Dichos criterios seran igualmente
validos para el calculo de honorarios y derechos que corresponden a los efectos
de tasacion de costas de peritajes judiciales en asistencia juridica gratuita.

3. Cuando los gedlogos realicen trabajos concretos y determinados para
terceros, deberan realizar un contrato de servicios profesionales, para lo cual el
Colegio facilitara un modelo de referencia a través de su web u otros métodos
que se consideren efectivos. Las personas colegiadas podran utilizar
facultativamente las Hojas Oficiales de Encargo del Colegio o clausulas
contractuales tipo, que necesariamente tendran las personas colegiadas a su
disposicion.

Articulo 31°.- Prestacion de trabajos.

Los Proyectos, Dictamenes, Peritaciones o Informes de cualquier rango, se
someteran al visado de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV de este
Titulo.

La prestacion de trabajos profesionales por varios colegiados en comun podra
ser total o parcial. La colaboracion total lleva consigo la firma en comun de todos
los documentos, con los derechos y responsabilidades igualmente compartidos.
La colaboracion parcial supone el encargo de un trabajo sobre materias
determinadas, el cual sera firmado por aquel a quien se encarga. En ambos
casos es obligatorio el visado.

El Colegio cobrara una cantidad por el visado razonable, no abusiva ni
discriminatoria, segun las tarifas aprobadas por la Asamblea General.

Capitulo lll. Relaciéon con Entes Publicos y Privados

Articulo 32°.- Asesoria juridica para personas colegiadas en
aspectos laborales y profesionales.

El Geodlogo que presta su trabajo habitualmente en una empresa, publica o
privada, en las administraciones publicas, o ejerza como trabajador auténomo,
tendra derecho a asesoramiento juridico del Colegio en los aspectos laborales
y profesionales.

La Asesoria Juridica del Colegio sdlo se hara cargo del caso cuando,
debidamente solicitada su intervencion, aquél sea de naturaleza profesional y
de su conclusion se deriven consecuencias para el colectivo.

El Colegio aconsejara mediante dictamen el rechazo de los contratos que no
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cumplen las condiciones minimas para ser aceptables desde el punto de vista
profesional. Si, pese a un dictamen desfavorable, el colegiado o personas
colegiadas lo firmaran, en el plazo de 15 dias habiles desde que tenga
conocimiento de la firma, la Junta de Gobierno nombrard una comisién
compuesta por dos miembros de aquélla y cuatro personas colegiadas que, en
el plazo de otros 15 dias habiles, se reuniran para estudiar el caso y tomar las
medidas que procedan.

Articulo 33°.- La libertad sindical.

La libertad sindical es total, e incluso el Colegio consultara o asesorara a las
organizaciones sindicales, cuando lo estime conveniente o se le consulte.

Articulo 34°.- Condiciones para el visado de estudios y
proyectos.

Los trabajos profesionales de estudios previos, anteproyectos, planes,
proyectos, direcciones de obras y explotacion, certificaciones de obra informes
y otros trabajos comprendidos en las actividades profesionales de los gedlogos
con su correspondiente contraprestacién econémica, ya sean ejecutados parcial
o totalmente, y las modificaciones que sufran, han de ser sometidos por las
personas colegiadas al visado colegial, sin perjuicio de lo estipulado en el
articulo 28°, cuando:

a) Hayan de ser presentados a las Administraciones Publicas para obtener el
correspondiente informe, aprobacién, adjudicacién, concesion, autorizacion,
permiso o licencia.

b) Hayan de ser entregados a terceras personas que no estén en relacion laboral
0 asociada con la persona colegiada autora.

Los profesionales Eurogeodlogos establecidos en cualquier otro Estado miembro
de la Unién Europea deberan visar sus trabajos profesionales cuando presten
servicios en Espafia en régimen de libre prestacion sin establecimiento, en los
mismos términos que los profesionales espafioles.

Los profesionales Eurogedlogos establecidos en cualquier otro Estado miembro
de Unién Europea podran visar sus trabajos profesionales en el ICOG cuando
presten sus servicios en cualquier pais, en los mismos términos que los
profesionales espafioles, en funcion de lo establecido en el contrato de seguro
de responsabilidad civil profesional asociado a los visados, firmado entre el
ICOG y la compania de seguros respectiva.

Articulo 35°.- Exencion del visado.

No estan sujetos a visados los trabajos desarrollados por personas colegiadas
en el ejercicio y ambito de relacidon de servicio funcionarial, administrativo o
laboral con las Administraciones Publicas, salvo que estos entes publicos
voluntariamente lo soliciten.
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Capitulo IV. Visado de Documentos e Inspeccion de
Obras

Articulo 36°.- Registro de visados.

Los documentos que se presenten para su visado/supervisado, quedaran
inscritos en el registro informatico correspondiente.

A estos efectos, los documentos para visado/supervisado de forma presencial,
se presentaran en la Secretaria Técnica del Colegio el original y cuantas copias
se deseen mas una digitalizada, que quedara registrada y archivada en la
plataforma telematica habilitada para tal fin.

Los documentos se podran enviar por correo o0 mensajeria, o por procedimientos
telematicos, a la Secretaria Técnica del Colegio, acompafados de talén
bancario o transferencia bancaria acreditativos del pago de los derechos de
visado/supervisado. Cuando se pida expresamente, seran remitidos por correo
0 mensajeria o por procedimientos telematicos a la direccién que desee el
solicitante, corriendo a su cargo los gastos de envio.

Los documentos para su visado/supervisado de forma telematica, se
presentaran en la plataforma e-visado, en la cual quedaran registrados y
archivados.

El plazo para efectuar el visado/supervisado sera de cuatro dias habiles,
contados desde la fecha de entrada del documento en el Colegio, debiendo
realizarse en el momento de retirar del Colegio los ejemplares
visados/supervisados, el pago de los derechos de visado, cuya regulacion se
establece en las "Normativa de Visados/Supervisados del llustre Colegio Oficial
de Gedlogos".

Articulo 37°.- Ubicacion del visado.

El visado/supervisado de documentos se hara en la sede del Colegio o en la de
las Delegaciones que tengan atribuida esta facultad.

El procedimiento y los plazos seran los mismos en ambos casos.

Articulo 38°.- Estructura de los trabajos sometidos a
visados.

Los trabajos profesionales sometidos a visado/supervisado tendran la siguiente
estructura:

- Memoria y en su caso anexos.

- Planos.

- Presupuesto o minuta de honorarios profesionales en el caso de informes.
- Firmados por la persona colegiada bajo la antefirma con su nombre,

apellidos y la frase de “Geodlogo. Colegiado n° ...".
- Aquellos documentos exigidos por la normativa legal vigente.

La Junta de Gobierno, siempre que no se opongan por escrito mas del 50% de
las Delegaciones del ICOG, podra exigir otros requisitos a los trabajos
profesionales. En cualquier caso, la Asamblea General de personas colegiadas
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podra modificar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Los estudios presentados en el ICOG para su visado/supervisado deberan
reunir, a juicio de la Secretaria Técnica, un aceptable nivel de calidad, pudiendo
ser rechazados aquellos que no cumplan con las normas de buenas practicas o
que contengan datos o documentos (fotografias, planos, partes ensayos, etc.)
de dudosa autoria, procedencia o trazabilidad...

Articulo 39°.- Cobro de los trabajos profesionales.

Cuando la persona colegiada quiera que el Colegio se encargue de cobrar sus
trabajos profesionales, debera hacerlo constar de forma expresa en la minuta,
resefiando el nombre y la direccion de persona fisica o juridica que le encargd
el trabajo, a la que se notificara la cuantia de los derechos de visado/supervisado
y de las facturas profesionales a fin de que sea requerido de dichos pagos,
quedando subrogado el Colegio en la legitimacion del persona colegiada con el
fin de ejercitar las acciones judiciales oportunas.

Cuando el cobro se efectie extrajudicialmente por medio del Colegio, se
descontara el 3 por ciento de las facturas profesionales.

Si fuese necesario proceder judicialmente, el Colegio podra solicitar del/a
colegiado/a la oportuna provision de fondos para iniciar el procedimiento. Una
vez cobradas las facturas profesionales que correspondan, se descontara en
este caso el 4 por ciento de los mismos.

Articulo 40°.- Apertura de visados.

Los sobres o bolsas o archivos digitales que contienen la copia del informe
visado/supervisado, archivado bajo responsabilidad del Colegio durante diez
(10) afios, unicamente podran abrirse bajo las siguientes circunstancias y
condiciones:

« A peticidn del autor y/o autores al objeto de realizar consultas sobre el
contenido del informe.

« A peticion del autor y/o autores en caso de solicitud de una repeticion del
visado/supervisado.

« A instancia judicial, una vez recibido el correspondiente requerimiento.

« Para su digitalizacion y custodia electrénica posterior por parte del ICOG.

En dichas situaciones la apertura se llevara a cabo en presencia de un
representante de la Secretaria Técnica y otro representante de la Junta de
Gobierno del ICOG o del Consejo de Gobierno de la Delegacion. De dicha
actuaciéon se dejara constancia en el Libro o Acta de Apertura de
Visados/Supervisados.

También podra procederse a dicha apertura por iniciativa de la Secretaria y/o
Secretaria Técnica del Colegio, con motivo de verificar datos incluidos en el
informe que sean necesarios para proceder al visado/supervisado de un anexo

o modificacion del referido informe. De dicha actuacién quedara igualmente
constancia en el Libro de Apertura de Visados/Supervisados.

Articulo 41°.- Destruccion de visados.
1. La custodia y archivo de los documentos que sean visados/supervisados por
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el Colegio tendra una duraciéon de 10 afos, contados a partir de la fecha del
visado/supervisado, si bien la persona colegiada que realice la solicitud de
visado/supervisado podra autorizar la custodia permanente de la documentacion
que sea entregada. En este caso, transcurridos 10 afos el Colegio podra
traspasar dicha documentacion a un archivo de una institucion o entidad publica
atendiendo en todo caso al cumplimiento de la normativa que sea de aplicacion.

Dicha autorizacion para una custodia y archivo permanente podra ser revocada
en cualquier momento posterior al visado durante el periodo de 10 afios en los
que el Colegio es responsable de la documentacion.

2. Una vez transcurridos esos 10 anos de custodia colegial, el sobre o bolsa o
archivo digital con la copia del informe visado/supervisado podra ser abierto, por
acuerdo de la Junta de Gobierno del ICOG o Consejo de Gobierno de la
Delegacion, para pasar a los archivos bibliograficos y documentales del Colegio,
0 bien proceder a la cesion en depésito a otros organismos o instituciones
publicas comprometidas con la conservacion, promocion, enriquecimiento y
difusion del patrimonio cultural o cientifico, para su consulta en dichos
organismos o instituciones, conforme a las normas internas de los mismos. En
todo caso, para dicha cesion se debera atender al cumplimiento de la normativa
que sea de aplicacion.

3. Con respecto a documentos ya visados/supervisados con anterioridad, el
Colegio podra solicitar autorizacion a una persona colegiada que haya realizado
un visado para proceder a dicha cesién documental con las condiciones que
sean pertinentes. En caso de no recibir respuesta negativa a dicha solicitud en
el plazo de tres meses, el Colegio entendera que no existe inconveniente alguno
para dicha cesion.

4. Los documentos visados/supervisados solo podran ser destruidos previa
salvaguarda del valor probatorio de derechos y obligaciones, y de los valores
cientificos, técnicos e histoéricos que puedan tener dichos documentos. Su
destruccion sera realizada por la Secretaria y/o Secretaria Técnica en presencia
de un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio o del Consejo de Gobierno
de la Delegacion, debiendo hacerse notacion marginal del acto en el libro de
registro de visados/supervisados.

5. Los documentos de los expedientes de visado, dada la naturaleza publica o
administrativa de la funcion de visado, forman parte, por un lado, de un
expediente administrativo y, por otro, del patrimonio documental, que a su vez
integra el Patrimonio Histérico Espafiol, siempre y cuando tengan mas de 40
afos, y estos Ultimos solo pueden ser destruidos previa salvaguarda del valor
probatorio de derechos y obligaciones y de los valores artisticos e historicos que
puedan tener los documentos, y por acuerdo de la Junta de Gobierno.

6. En el caso de que la informacion geoldgica contenida en un visado a destruir
pudiera ser relevante para el acervo cientifico nacional, se buscara el acuerdo
con la persona colegiada para la cesién al Instituto Geolégico y Minero de
Espafia. Para los visados de mas de 40 afos, una Comision designada por la
Junta de Gobierno del Colegio estudiara el valor probatorio de derechos y
obligaciones, y los valores artisticos e historicos que puedan tener los
documentos, y acordara, por delegacién de la Junta de Gobierno, la
conservacion o no de los mismos. Cuando se acuerde la no conservacion de los
documentos se informara al autor en la direccién que figure en los archivos
colegiales, y se procedera a los tres meses en caso de no recibir contestacion.
Cuando se acuerde la conservacién se remitirdn al Archivo Historico
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correspondiente.
Titulo IV. De la Direccién y Administracién
Capitulo I. Asamblea General

Articulo 42°.- Organos de Gobierno del Colegio.

El Colegio sera regido y administrado por la Asamblea General formada por las
personas colegiadas y por la Junta de Gobierno.

Articulo 43°.- Obligatoriedad de los acuerdos de la Asamblea
General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad del Colegio.
Los acuerdos de la misma obligan a todas las personas colegiadas.

Articulo 44°.- Convocatoria de Asamblea General ordinaria.

El Colegio celebrara Asamblea General ordinaria una vez al afio, entre el 15 de marzo
y el 15 de abril. La fecha sera anunciada por la Junta de Gobierno telematicamente a
las personas colegiadas y colgada en la pagina web del Colegio, con al menos dos
meses de anticipacion, y convocada por el/la presidente/a, incluyendo el orden del dia.

En la convocatoria se expresaran el lugar, dia y hora de su celebracion.

Articulo 45°.- Presidencia, asuntos, constitucion, quérumy
documentacion de la Asamblea General ordinaria.

Con quince dias de antelacién a la fecha de la convocatoria, se enviaran a las
personas colegiadas la Memoria de la Junta de Gobierno, la Cuenta General de
Ingresos y Gastos del afo anterior y los Presupuestos del afio en curso.

La Asamblea General sera presidida por una mesa formada por el/la presidente/a, el/la
secretario/a y el/la tesorero/a, y por quienes de la Junta de Gobierno se considere
necesarios, en funcién del orden del dia.

La Asamblea General no podra tratar mas que aquellos asuntos que estén en el orden
del dia con que se convoco.

Para constituirse y deliberar la Asamblea General del Colegio, en primera convocatoria
se necesitara que los asistentes a la misma representen la mitad mas uno de los votos
totales. Si en primera convocatoria no hubiera niumero suficiente de concurrentes,
podra celebrarse la Asamblea General transcurrida media hora, cualquiera que sea el
numero de los asistentes, presentes o representados, con derecho a voto.

Articulo 46°.- Solicitud de convocatoria y plazos de las
Asambleas Generales extraordinarias.

El Colegio celebrara Asamblea General extraordinaria cuando lo considere necesario
la Junta de Gobierno, cuando lo pidan con su firma el 10 por 100 de las personas
colegiadas o cuando lo soliciten oficialmente tres Delegaciones.
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Articulo 47°.- Convocatoria de Asambleas Generales
extraordinarias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales extraordinarias deberan ir
acompafiadas del orden del dia y se remitirdn por via electronica, con quince dias de
anticipacion a la fecha fijada para dicha Asamblea. En los casos de urgencia, la Junta
de Gobierno podra acortar este plazo.

Articulo 48°.- Asistencia de representantes de las Delegaciones
del Colegio.

A fin de facilitar la asistencia a las Asambleas Generales del/a presidente/a o de un
miembro en representacion de cada uno de los Consejos de Gobierno de las
Delegaciones del Colegio, la Tesoreria de cada Delegacion abonara los gastos de
viaje y estancia de su representante.

Articulo 49°.- Asistencia de las personas colegiadas a las
Asambleas Generales. Delegacién de voto.

1. De acuerdo con el articulo 19.3 de los Estatutos, es un deber de las personas
colegiadas la asistencia a las Asambleas Generales. Por lo tanto, toda persona
colegiada que no se encuentre suspendido de tal derecho podra asistir con voz y voto
a las Asambleas Generales.

2. Quienes estén personas colegiadas y no puedan asistir a la Asamblea General
podran ser representados en su voto, mediante el impreso que a tal efecto facilite el
Colegio y en el que constaran los nombres, niumeros de colegiaciéon y firmas de
representante y representado.

3. Larepresentacion puede ser para todos los puntos del orden del dia o estar limitada
a alguno o algunos de ellos, por lo que el ambito de la representacién debe quedar
claramente expresado mediante las formulas:

Delego mi voto en el colegiado/a..........cccvvevveeeiciinnnnnnn. namero........... para todos
los puntos del orden del dia o]

Delego mi voto en el colegiado/a...........c..cccuvveen.. namero.......... para los
puntos............. del orden del dia.

4. Los impresos de representacion seran enviados por via telematica, junto con la
convocatoria y el Orden del dia de la Asamblea.

5. La citada representacion se debera otorgar necesariamente en favor de otra
persona colegiada que no tenga limitados sus derechos de asistencia.

6. El numero de votos delegados es ilimitado.

7. Para una mayor agilidad en el conteo de los votos delegados, todos éstos deberan
ser enviados a la sede central del ICOG o por correo electrénico: icog@icog.es antes
de las 10.00 horas del dia anterior a la celebracién de la Asamblea.

8. Se considerara falta grave, establecida en el articulo 83° de los Estatutos del ICOG,
que un representante de un voto delegado ceda el impreso de representacion con la
firma de un representado, a otra persona colegiada como representante, sin
autorizacion por escrito del representado.
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9. Se considerara falta muy grave, establecida en el articulo 83° de los estatutos del
ICOG, la usurpacion de la identidad, la falsificacion de firma o el uso no autorizado del
voto delegado de una persona colegiada por parte de un representante.

10. Con el fin de evitar la concurrencia de las faltas definidas en los apartados
anteriores y en beneficio del desarrollo de la Asamblea, antes de iniciar la Asamblea
General, el Colegio informara de las delegaciones de voto presentadas, para que
cualquier persona colegiada pueda analizar si su voto ha sido cedido sin su
consentimiento. En el caso de confirmarse la no delegacion de algun voto, la Junta de
Gobierno llevara a cabo de oficio las actuaciones deontoldgicas que procedan.
Ademas, si dicha confirmacién se produjese tras la Asamblea, se deberan revisar los
acuerdos tomados en la misma para, en su caso, proceder a enmendar las
resoluciones adoptadas.

11. Debido a la amplia dispersion geografica de la colegiacion, y con el animo de
favorecer la participacion, la asistencia de las personas colegiadas a la Asamblea
también podra hacerse efectiva de forma telematica, a través de los medios
informaticos habilitados al efecto por la Junta de Gobierno. El procedimiento de
votacion electronica a los puntos del orden del dia de la Asamblea estara desarrollado
en una normativa especifica aprobada por la Junta de Gobierno, sobre la base de la
disponibilidad técnica y la garantia de la integridad e inviolabilidad del sistema.

Articulo 50°.- Funciones de la Asamblea General ordinaria
anual. La Memoria anual.

Son funciones de la Asamblea General ordinaria anual del Colegio, prevista en el
articulo 35° de los Estatutos:

1. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y sus modificaciones.

2. Conocer y, en su caso, aprobar, con el objetivo de que el Colegio esté sujeto al
principio de transparencia en su gestién, la Memoria Anual de Actividades elaborada
por la Junta de Gobierno, asi como por los Consejos de Gobierno de las Delegaciones.

2.1. La Memoria Anual, debera presentar los datos desagregados territorialmente por
Delegaciones del Colegio, y contendra al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno y Consejos de Gobierno de las
Delegaciones en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por tipo de
servicio prestado, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instrucciéon o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion
y de la sancion impuesta, en su caso, siempre de acuerdo con la legislacion
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o0 wusuarios O sus organizaciones
representativas, asi como su tramitacion y, en su caso, de los motivos de
estimacién o desestimacién de la queja o reclamacioén, y siempre de acuerdo
con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del cddigo deontolégico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
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intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno y de los
Consejos de Gobierno de las Delegaciones.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado. Los datos se
presentaran desagregados territorialmente por Delegaciones y sede central.

2.2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afo.

2.3. El Colegio hara publica, junto a su Memoria, la informacién estadistica a la que
hace referencia el apartado 2.1 de este articulo de forma agregada para el conjunto
de la sede central y las Delegaciones.

24. A los efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, las
Delegaciones autonoémicas facilitaran a la sede central del Colegio la informacion
necesaria para la elaboracion de la Memoria Anual, en tiempo y plazo.

3. Conocery, en su caso, aprobar la gestidon de los demas organismos y comisiones
del Colegio, y los acontecimientos de mas relieve en la vida colegial y profesional no
especificados en el apartado anterior.

4. Aprobar los presupuestos y estado de cuentas anuales. El Colegio podra hacer
presupuesto efectivo, o el de resultados o adicional, los cuales deberan ser aprobados
conjuntamente al final de cada ejercicio.

5. Aprobar, mediante normas de caracter general, las remuneraciones vy
gratificaciones de los miembros de los 6rganos de gobierno y de cuantos las perciban
con cargo al presupuesto del Colegio.

6. Aprobar las normas generales que deban seguirse en materia de la competencia
del Colegio.

7. Determinar las variaciones de las cantidades que debe satisfacer cada persona
colegiada por derechos de incorporacion, cuotas ordinarias y extraordinarias o por
otros conceptos.

8. Tomar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el orden del dia por iniciativa de la
Junta de Gobierno o de un grupo de personas colegiadas que sumen, al menos, el 5
por 100 del total.

Articulo 51°.- Orden del dia de la Asamblea General ordinaria.

Las sesiones presentaran necesariamente el siguiente orden del dia, como minimo:

1. Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria Anual de Actividades de la Junta
de Gobierno del afio anterior, previo informe de la Presidencia.

2. Discusion, y en su caso refrendo, de las Memorias Anuales de Actividades de los
Consejos de Gobierno de las Delegaciones del afio anterior, previo informe de sus
respectivas presidencias.

3. Discusion, y en su caso aprobacion, de la cuenta general de ingresos y gastos del
afio anterior, previo informe de la tesoreria.

4. Discusion, y en su caso, aprobacion del presupuesto presentado por la Junta de
Gobierno del Colegio del afo en curso, asi como las propuestas de normas generales
de remuneraciones y gratificaciones de los miembros de los 6rganos de gobierno y de
cuantos las perciban con cargo al presupuesto del Colegio.
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5. Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria de Actividades de la Comision
Nacional de Evaluacion de Titulos Profesionales, previo informe de su presidencia.

6. Dictamenes y proposiciones que figuren en el orden del dia.
7. Elecciones de nuevos cargos cuando corresponda.

8. Ruegos y preguntas que hayan sido formulados por escrito.

Los ruegos y preguntas deberan ser formulados necesariamente con seis dias de
antelacion a la Asamblea General Ordinaria. Cada persona colegiada tendra derecho
a formular un maximo de tres preguntas, y un ruego cuyo texto no exceda de las 50
palabras. La Junta de Gobierno podra responder a titulo individual a los ruegos y
preguntas que se formulen, no trasladandolos en su caso a la Asamblea, cuando
considere que atentan contra otros derechos o incumplen el cédigo ético.

Articulo 52°.- Acuerdos de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General seran tomados por mayoria de votos de los
asistentes a la misma, o que se hallen debidamente representados, salvo lo dispuesto
para la disolucion.

Articulo 53°.- Votaciones de la Asamblea General.

Las votaciones realizadas en la Asamblea General podran ser a mano alzada, o
secretas cuando asi lo soliciten al menos 20 de las personas colegiadas asistentes o
representados, o cuando se refieran a cuestiones cuya indole lo aconseje, a juicio de
la Presidencia, preservando el caracter secreto de los votos delegados cuando las
votaciones tengan tal caracter.

Articulo 54°.- Obligatoriedad de los acuerdos de la Asamblea.

Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General obligan a todas las
personas colegiadas, incluso a los ausentes. Dichos acuerdos seran publicados en un
plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la celebracion de la Asamblea.

Se levantara acta, o alternativamente se grabara audio-video acta, de la reunion que
celebre la Asamblea General, firmada por el/la presidente/a y el/la secretario/a. Dicha
acta o audio-video acta sera puesta a disposicion de las personas colegiadas con
antelacion a la siguiente Asamblea General, cuando debera ser aprobada o ratificada.

Articulo 55°.- Limitacion de asuntos a tratar por la Asamblea
General extraordinaria.

Las Asambleas Generales extraordinarias sélo podran ocuparse del asunto o
asuntos objetos de la convocatoria.

Articulo 56°.- Constitucion, regulacion y competencia de la
Asamblea General extraordinaria. La mocion de censura.

1. La constitucion de la Asamblea General Extraordinaria, y de su Presidencia, el
derecho de asistencia y de voto, la forma de tomar acuerdos y de votar, se regularan
de acuerdo con lo dispuesto para la Asamblea General Ordinaria.
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2. Las Asambleas Generales extraordinarias seran competentes para proponer la
aprobacién o modificacion de los Estatutos del Colegio; autorizar a la Junta de
Gobierno la enajenacion de bienes inmuebles de la Corporacién; aprobar o censurar
la actuacién de la Junta de Gobierno o de sus miembros; formular peticiones a los
poderes publicos, conforme a las Leyes y exponer cualquier otro tipo de proposicion
dentro del marco de la legalidad vigente.

3. La mocion de censura de la Junta de Gobierno soélo podra plantearse en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto, como unico punto del orden del dia,
mediante peticion suscrita por, al menos, el 25 por 100 de las personas colegiadas,
expresando con claridad las razones en que se fundamente.

Articulo 57°.- Procedimiento de elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

El Colegio redactara su Reglamento de Régimen Interior, que, una vez aprobado por
la Junta de Gobierno, habra de ser ratificado por la Asamblea General.

Capitulo Il. Junta de Gobierno

Seccién 1.2 De la composicién y funciones de la Junta de
Gobierno

Articulo 58°.- Composicion de la Junta de Gobierno.

La gestion directiva del Colegio correspondera a la Junta de Gobierno, constituida por
una Presidencia, dos Vicepresidencias, una Tesoreria, una Secretaria, una
Vicesecretaria, y un numero de Vocalias que estara en relaciéon con el nimero de
personas colegiadas, sin que en ningun caso pueda ser inferior a cinco ni superior a
diez; asistiendo con voz y voto ademas el/la Presidente/a o alternativamente un
miembro del Consejo de Gobierno en representacion de cada una de las Delegaciones
Autonomicas constituidas en el Colegio.

Articulo 59°.- Convocatorias de la Junta de Gobierno.

Las reuniones de la Junta de Gobierno se convocaran una vez al mes, o cuando lo
considere oportuno el/la presidente/a. Seran convocadas por el/la presidente/a
remitiendo la correspondiente circular la Secretaria, en la que constara el orden del
dia, la fecha, hora y el lugar de convocatoria, y remitida al menos con cuatro dias
naturales de antelacién, a los miembros de la misma, por correo postal o electrénico.
En caso de que el/la presidente/a considere que hay un asunto urgente, el plazo para
convocar podra reducirse a dos dias naturales.

Articulo 60°.- Competencia general, adopcioén de acuerdos y
recursos administrativos ante la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno asume la plena direcciéon y administracion del Colegio para
la consecucion de sus fines, sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General.

2. La Junta de Gobierno adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia.

3. La Junta de Gobierno esta obligada a cumplir los acuerdos adoptados por ella y
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tiene a su cargo la gestion de las actividades nacionales e internacionales del Colegio,
debiendo rendir cuentas de su actuacioén al pleno de la Asamblea General.

3.1. Contra los acuerdos emanados de los érganos del Colegio, incluidos los de los
Consejos de Gobierno de las Delegaciones, se podra interponer recurso de alzada
ante la Junta de Gobierno. Si el acuerdo emana de la propia Junta de Gobierno, o
de la Asamblea General, el interesado podra optar entre interponer recurso de
reposicion ante el érgano autor del acto o resolucion, o acudir directamente a los
tribunales de justicia.

3.2. Tanto el recurso de alzada como el de reposicion se interpondran en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién del acuerdo, si éste fuera
expreso; si no lo fuera, el plazo sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente
al de aquel en que se produzca el acto presunto.

3.3. El recurso de alzada debera ser resuelto en el plazo de tres meses, y el de
reposicion en el de un mes; transcurrido el respectivo plazo sin haberse dictado y
notificado la resolucién del recurso, éste se entendera desestimado.

3.4. Una vez agotada la via corporativa, los actos del Colegio sujetos al derecho
administrativo seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 61°.- Atribuciones de la Junta de Gobierno, con
relacién al ejercicio profesional.

1. Elaborar y proponer a la Asamblea General de personas colegiadas la reforma de
los Reglamentos de Régimen Interior y especiales del Colegio.

2. Resolver sobre la admision de las personas con titulaciéon académica que deseen
incorporarse al Colegio, pudiendo delegar esta facultad en la Presidencia y la
Secretaria debiendo ser sometidos a la ratificacion posterior de la Junta de Gobierno.

3. Velar por la elevada conducta deontolégica, social y profesional de las personas
colegiadas, entre si, en relacion con el ejercicio de la profesion, y con el Colegio, y por
que, en el desempefio de su funcion, desplieguen una alta competencia profesional.

4. Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo y los casos de
ejercicio profesional en los que no se cumplieran las vigentes disposiciones legales y
reglamentarias.

5. Visar los trabajos profesionales de estudios previos, anteproyectos, planes,
proyectos, direcciones de obras y explotacion, certificaciones de obra, informes, y
otros trabajos comprendidos en las actividades profesionales de los geodlogos que
hayan de tener curso administrativo, por medio del sello de tampén o digital del
Colegio; y visar de igual modo todos los documentos analogos a los anteriores de
caracter privado, periciales, valoraciones, etc. De todos ellos debera quedar copia
archivada en el Colegio. Para realizar las labores vinculadas al visado, la Junta de
Gobierno podra designar a una persona como responsable de la Secretaria Técnica,
cuyas funciones seran definidas en el Reglamento de Régimen Interior.

6. Emitir estudios, dictamenes, alegaciones, recursos e informes en los casos
previstos en el Reglamento o cuando el Colegio sea requerido para ello por las
Administraciones Publicas, los Tribunales de Justicia, entidades o particulares.

7. Facilitar a los Tribunales de Justicia, conforme a las Leyes, la relacion de
profesionales personas colegiadas que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismo, segun proceda.
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8. Convocar y llevar a efecto la eleccién de cargos de la Junta de Gobierno, de las
Comisiones de Gobierno de las Delegaciones, y nombrar a los miembros de la
Comision Permanente, del Comité Deontoldgico, del Comité Nacional de Evaluacion
de Titulos Profesionales y otras Comisiones que se establezcan.

9. Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre las personas colegiadas.

10. Resolver por laudos, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por las personas colegiadas en el ejercicio de la profesion.

11.Informar a las personas colegiadas con prontitud de cuantas cuestiones
importantes puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial, profesional o
cultural, de las que la Junta de Gobierno tenga noticias en el ejercicio de su funcién o
en el de alguno de sus miembros o representantes de ellos.

12. Establecer las normas de concursos y premios.

13. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de las personas colegiadas.

Articulo 62°.- Atribuciones de la Junta de Gobierno con relacion
a las Corporaciones Oficiales y particulares.

1. Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante las Administraciones
Publicas, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales; y ejercitar el derecho de
peticion, conforme al articulo 29° de la Constituciéon Espafiola y las leyes que lo
desarrollan.

2. Gestionar y desarrollar aquellas mejoras técnico-cientificas que se consideren
beneficiosas para el interés de la sociedad y de la profesion.

3. Ostentar la representacion del Colegio en aquellos actos que establezcan las leyes
para el cumplimiento de sus fines.

4. Designar a los representantes del Colegio en los Consejos y Organismos
consultivos de las Administraciones Publicas en materia de su competencia.

5. Designar a las personas colegiadas que ejerzan las funciones que puedan serles
encomendadas al Colegio, 0 que éste acuerde realizar por iniciativa propia.

6. Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, ante el Parlamento u
organos legislativos, el Gobierno u érganos ejecutivos, y otros organismos, acerca de
cuantos proyectos o iniciativas lo requieran.

7. Defender, cuando lo estime procedente y justo, a las personas colegiadas en el
desempefio de las funciones de la profesion o con ocasién de las mismas.

Articulo 63°.- Atribuciones de la Junta de Gobierno con relacion
a la vida econémica del Colegio.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.
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2. Redactar los presupuestos y rendir cuentas anuales.
3. Proponer a la Asamblea General la inversion o disposicion del patrimonio colegial.

4. Proponer a la Asamblea General la realizacion de una Auditoria Econdémica del
Colegio, de acuerdo como determine el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 64°.- Competencias de la Presidencia.
Es competencia de la Presidencia de la Junta de Gobierno:

a) La representacion oficial y legal del Colegio en todas sus funciones y actividades y
en las relaciones del mismo con los Poderes Publicos, Corporaciones, entidades o
particulares.

b) Fijar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y del orden del dia
de las reuniones de la Junta de Gobierno y de las Asambleas Generales, asi como de
la Comision Permanente.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas, de las reuniones de las Juntas de Gobierno, las Asambleas
Generales y todas aquellas Comisiones a las que asista, dirigiendo las discusiones.
d) Presidir las Asambleas Generales de las Delegaciones Territoriales y las reuniones
de los Consejos de Gobierno a las que asista.

e) Realizar la convocatoria de elecciones para constituir la Junta de Gobierno del
Colegio y de los Consejos de Gobierno de las Delegaciones Territoriales.

f) Expedir los libramientos para la inversion de los fondos y los pagos corrientes del
Colegio.

g) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes.

h)Firmar las comunicaciones oficiales de la Junta de Gobierno, a excepcién de
aquellas de organizacion y tramite que caen dentro de la esfera competencial de la
Secretaria o la Tesoreria.

i) Comparecer ante los Tribunales en representacion del Colegio y en calidad de
demandante o demandado, con facultad para nombrar Abogado y Procurador.

j) Firmar las actas de las Asambleas Generales.

k)Desempefar otras funciones que se le asignen especificamente en otros articulos
de este RRI o en otros reglamentos y normas del Colegio en vigor.

Articulo 65°.- Competencias de las Vicepresidencias.

Las Vicepresidencias llevaran a cabo todas aquellas funciones que les confiera la
Presidencia, asumiendo las de éste en caso de vacante, ausencia, recusacion,
dimision o enfermedad, debiendo para ello estar numeradas como vicepresidencia
primera y segunda, designadas de forma alternativa en cada proceso electoral de la
Junta de Gobierno.

Articulo 66°.- Competencias de la Secretaria.

Corresponde a la Secretaria de la Junta de Gobierno, y en su defecto a la
Vicesecretaria:

a) Preparar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Comision Permanente,
enviar la documentacioén informativa relacionada y redactar las actas.

b) Redactar y firmar las actas de las Asambleas Generales o alternativamente,
disponer de la grabacién de audio-video acta de las Asambleas Generales, verificando
y ratificando su autenticidad previamente a su publicacion en la web interna.
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¢) Recibir y dar cuenta a la Presidencia de todas las solicitudes y notificaciones que
se remitan al Colegio.

d) Firmar con la Presidencia el documento justificativo de la colegiacion.

e) Ostentar la interlocucion oficial entre la Junta de Gobierno y los Consejos de
Gobierno de las Delegaciones Territoriales.

f) Expedir las certificaciones que se soliciten al Colegio.

g) Firmar los visados.

h) Firmar las circulares y comunicaciones propias de su cargo.

i) Dirigir la marcha de los trabajos del personal administrativo del Colegio, del que sera
Jefe de Personal, y de sus oficinas, llevando los libros necesarios para el mejor y mas
ordenado servicio.

j) Desempefar las funciones que, dentro de su cometido especifico, le asigne la
Asamblea General, Junta de Gobierno, Presidencia y todas las disposiciones
reglamentarias vigentes.

k) Custodiar con el mayor celo los documentos ingresados en el Colegio.

Articulo 67°.- Competencias de la Tesoreria.
Corresponde a la Tesoreria de la Junta de Gobierno:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Formular la cuenta de ingresos y gastos de la anualidad anterior y los presupuestos
del afio en curso, que seran sometidos bajo su defensa a la aprobacién de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea General Ordinaria.

c¢) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes, de forma mancomunada con la
Presidencia.

d) Llevar inventario actualizado de los bienes del Colegio.

e) Tomar las medidas necesarias para salvaguardar eficazmente los bienes del
Colegio.

f) Desempenfar otras funciones que se le asignen especificamente en otros articulos
de este RRI o en otros reglamentos y normas del Colegio en vigor.

Articulo 68°.- Competencias de las Vocalias y sustituciéon de
cargos en la Junta de Gobierno.

Las vocalias gestionaran los servicios o las areas técnicas que la Junta de Gobierno
acuerde.

Cuando circunstancialmente en las Juntas de Gobierno no hubiese quien pudiera
sustituir al/la presidente/a, vicepresidentes/as, secretario/a, vicesecretario/a y
Tesorero/a, la Junta de Gobierno acordara a qué persona de esta ultima le
corresponde dicha sustitucion.

Las Vocalias sustituiran en vacantes, ausencias o imposibilidades a los cargos antes
descritos, para lo cual estaran debidamente numerados en cada eleccion,
expresandose a continuacion de "Vocal" el numero ordinal que le corresponda.

Articulo 69°.- Procedimiento de sustitucion de cargos en la
Junta de Gobierno.

Las bajas que pudieran producirse en la Junta de Gobierno, por causas debidamente
justificadas, se cubriran con caracter interino hasta que se celebre la eleccion
reglamentaria en la Asamblea General.

La designacién y nombramiento de los cargos interinos los realizara la Junta de

38



Gobierno, pudiendo resultar designado cualquier persona colegiada que goce de
todos los derechos colegiales.

Articulo 70°.- La Junta de Gobierno Provisional.

1. Cuando por cualquier causa la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno del
Colegio queden vacantes, se constituira una Junta Provisional que se hara cargo de
las funciones de aquélla y que convocara, en el plazo de 30 dias desde su constitucion,
las elecciones para la provision de los cargos vacantes.

2. La Junta Provisional se constituira por las dos personas colegiadas mas antiguas,
las dos personas colegiadas mas recientes y las personas colegiadas que hayan
ocupado la Presidencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 71°.- Comisiéon Permanente, Comisiones y Consejo
Consultivo del Colegio.

En aras a la profesionalizacion de la gestion ejecutiva del Colegio, la Junta de
Gobierno nombrara una Comision Permanente, Gestoria Ejecutiva o Secretaria
Técnica, cuya remuneracion sera aprobada por la Asamblea General del ICOG.

La Junta de Gobierno puede organizar las Comisiones que estime necesarias para
desarrollar su labor.

Cada Comision estara constituida por uno o varios miembros de la Junta de Gobierno,
siendo responsable/s de su funcionamiento, y un numero de personas colegiadas o
no, designadas por el responsable o responsables de la Comisién, previa aprobacion
de la Junta de Gobierno. Cuando al frente de una Comision haya mas de un miembro
de la Junta de Gobierno su actuacion sera colegiada.

Las Comisiones son organizaciones de trabajo no ejecutivas que desarrollan las
directrices marcadas por la Junta de Gobierno, la cual sera receptora de la labor que
lleven a cabo. Cada Comision podra elaborar su propio reglamento de funcionamiento
que sera sometido a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Se constituye el Consejo Consultivo del Colegio. Tendra las funciones de
asesoramiento de la Presidencia y de la Junta de Gobierno, y, si lo requiriese, de la
Asamblea General. Estara constituido por quien ostente la Presidencia del ICOG, por
todos los antiguos presidentes del ICOG, y de las Delegaciones. Podra ser miembro
del Consejo Consultivo la persona colegiada que, reuniendo méritos suficientes
profesionales o colegiales, proponga la Presidencia de ICOG vy sea ratificado por el
propio Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo se reunira, al menos una vez al afio o cuando se considere
oportuno, a propuesta de la Presidencia del ICOG o a propuesta de, al menos, tres de
sus miembros. En la convocatoria constara el orden del dia, la fecha, hora y el lugar
de convocatoria, y sera remitida al menos con una semana de antelacién a los
miembros del mismo, por correo postal o electronico. Las reuniones se celebraran por
videoconferencia. Si excepcionalmente las reuniones de este Consejo fueran
presenciales, los costes de desplazamiento y dietas, justificados documentalmente,
seran abonados por el ICOG.

El Consejo Consultivo elaborara su propio reglamento de funcionamiento que sera
sometido a la aprobacion de la Junta de Gobierno y la Asamblea General.
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Seccion 2.2 De la eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 72°.- Requisitos para la eleccion de la Junta de
Gobierno. Duracién y renovacién de los cargos.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno son elegidos por sufragio universal, igual,
directo y secreto sobre candidaturas.

2. Dichas candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales para
cargos determinados.

3. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracion de cuatro anos,
renovandose la mitad cada dos afos, por elecciones que se celebraran entre el quince
de marzo y el quince de abril y en las que tendran derecho y deber de sufragio, todas
las personas colegiadas que, al 31 de diciembre del afo anterior, cuentan con un afo
de antigliedad y estén en el goce de la plenitud de sus derechos civiles y colegiales.

4. La renovacion se efectuara mediante votacion directa y secreta y por mayoria de
votos emitidos.

5. Las listas de las personas colegiadas con derecho a voto seran expuestas en las
sedes o en la web del Colegio durante diez dias habiles y con una anticipacion no
inferior a veinte dias habiles respecto a la fecha de celebracion de las elecciones.

6. Durante el citado plazo de exposicion, y hasta tres dias habiles después de su
finalizacion, podran formularse las reclamaciones a que hubiera lugar, debiendo ser
remitidas a la Presidencia del Comité Electoral mediante correo electrénico. Una vez
analizadas por éste, y siempre que la resolucién sea favorable a la persona colegiada,
se considerara resuelta. Cuando sea desfavorable para la persona colegiada, la Junta
de Gobierno dispondra de un plazo maximo de otros tres dias habiles para emitir su
Resolucion.

Articulo 73°.- Condiciones para ser elector y elegible.

1. Para ser elector y/o elegible en las elecciones a la Junta de Gobierno, sera
necesario contar con un afio de antigiedad de colegiacion, cumplido el 31 de
diciembre del afio anterior a la fecha de la eleccién; no haber sido sancionado judicial
o disciplinariamente, salvo que se hubiese obtenido la rehabilitacién; y estar en pleno
goce de sus derechos civiles y colegiales.

2. Para poder optar a la Presidencia del Colegio se precisara un minimo de cinco afios
de colegiacion. Las personas que hayan resultado elegidas para la Presidencia podran
presentarse a su reeleccion para dicho cargo por una sola vez, de tal modo que no
podran permanecer mas de ocho (8) afios consecutivos ocupando dicho cargo.

3. Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la convocatoria de las elecciones se
podran presentar las candidaturas en la sede del Colegio ante la Secretaria del Comité
Electoral. Estas deberan ser suscritas, como minimo, por diez personas colegiadas
con derecho a voto.

4. Ninguna persona colegiada podra presentar candidatura a mas de un cargo. Todo
miembro de la Junta de Gobierno o del Consejo de Gobierno de una delegacion que
se presente a unas elecciones, como candidato a un cargo diferente al que ostenta en
la Junta o en el Consejo de Gobierno, debera haber dimitido del cargo que ostenta en
el momento de la convocatoria de elecciones, permaneciendo en el mismo en
funciones hasta la proclamacion definitiva de la candidatura electa.
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Articulo 74°.- Convocatoria y mesas electorales.

1. La convocatoria de la eleccidon sera con dos meses de antelacion, por lo menos, a
la fecha de celebracién de la misma, que tendra lugar entre el quince de marzo y el
quince de abril. En la convocatoria se hara referencia a los articulos de los Estatutos
y de este Reglamento que regulan las elecciones y se expresara el lugar, dia y hora
de comienzo y fin de la votacion.

2. La convocatoria de elecciones se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno;
en ella se indicaran las vacantes que han de ser cubiertas, requisitos que han de reunir
los candidatos, condiciones de los distintos actos y comunicados electorales, el envio
por boletin electronico a las personas colegiadas de los programas electorales de las
candidaturas que lo soliciten, la aprobacion del censo de electores y la composicion
del Comité Electoral.

3. El acuerdo de convocatoria serd notificado, dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la fecha del acuerdo, por Boletin electrénico y colgado en la pagina web
del Colegio.

4. El acuerdo de convocatoria podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion
ante la Junta de Gobierno en el plazo de 5 dias naturales siguientes a la fecha de
notificacion del acuerdo y sera resuelto, por ésta, en el plazo de 2 dias habiles
siguientes a la fecha de impugnacion. De su resolucion se dara notificacion, en escrito
motivado, a las partes interesadas en el plazo de 2 dias habiles siguientes, empleando
en todos los casos el correo electronico y el registro electronico del Colegio.

5. La constituciéon del Comité Electoral tendra lugar el décimo dia natural siguiente a
contar desde la fecha del acuerdo de convocatoria, levantandose Acta.

6. EI Comité Electoral estara constituido por: la Presidencia y la Secretaria del
Colegio, actuando como presidente/a y secretario/a del Comité, respectivamente; dos
miembros de la Junta de Gobierno designados por ésta; y la persona colegiada mas
antigua y la mas moderna. Si alguno de ellos se presentara a la eleccion o reeleccion,
o se viera imposibilitado para el desempefio de sus funciones, se sustituira por el que
reglamentariamente le corresponda en la Junta de Gobierno, o por el que le siga o
preceda en orden de antigledad.

7. Una vez concluya el plazo para la presentacién de candidaturas, en los 6 dias
habiles siguientes, se reunira el Comité Electoral levantando acta, al objeto de
examinar las mismas. Debera verificar que se ha cumplido con lo establecido, y
comprobara si los distintos candidatos presentados y las personas colegiadas que los
avalan cumplen con el articulo 52° de los Estatutos y el articulo 73° de este
Reglamento.

8. En un plazo maximo de 4 dias habiles desde la reunién del Comité Electoral la
Secretaria del Colegio comunicara a todas las personas colegiadas las propuestas de
candidaturas que concurriran a las elecciones y aquellas que fueron anuladas por no
cumplir lo establecido, exponiendo las causas que motivaron la anulacion.

9. El acuerdo del Comité Electoral sobre la lista de candidaturas provisional podra ser
objeto de recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno en el plazo de
5 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion del acuerdo y sera resuelto, por
ésta, en el plazo de 2 dias habiles siguientes a la fecha de impugnacion. De su
resolucion se dara notificacion, en escrito motivado a las partes interesadas en el plazo
de 2 dias habiles siguientes, empleando en todos los casos el correo electrénico y el
registro electrénico del Colegio.
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10. Las listas definitivas de las candidaturas seran publicadas en la web del Colegio
con la papeleta final que resulte para la votacién, que debera indicar los cargos a
elegir, debidamente ordenados por rango de autoridad, y dentro de cada uno de ellos,
los candidatos ordenados alfabéticamente tomando el primer apellido.

11. En el caso de presentarse finalmente un numero de candidaturas para un
determinado cargo que no supere el nimero de vacantes, la Junta de Gobierno, a
propuesta del Comité Electoral, quedara facultada para suspender el proceso
electoral, ya sea parcial o completo de todos los cargos, y proclamar a dichas
candidaturas como elegidas.

Una vez concluido el proceso electoral, se podra proceder a la constitucion de la nueva
Junta de Gobierno. Las vacantes para las que no hubiese habido candidato podran
ser cubiertas por personas colegiadas atendiendo a lo establecido en el articulo 49.6
parrafos 2° y 3° de los Estatutos.

Articulo 74° Bis.- Programa electoral e interventores.

1. El Comité Electoral podra sefialar una fecha limite para que los distintos candidatos
a un cargo puedan hacer llegar su programa electoral. Este podra hacerse de manera
individual o colectivamente, cuando varios candidatos deseen concurrir al proceso
electoral con un mismo programa. La Secretaria del Colegio informara a través de la
web y del boletin de los programas recibidos.

2. Igualmente, el Comité Electoral, con acuerdo de los candidatos, podra fijar una
fecha para un debate electoral, fijando unas condiciones para el mismo que estén
pactadas de antemano entre los distintos candidatos. En todo caso, ese debate debera
respetar al menos 48 horas de reflexion antes de la hora de apertura de la urna para
la votacion.

3. El Comité Electoral constituira las mesas electorales que corresponda. En el dia
sefalado para la votacion, se constituira el Comité Electoral como Mesa Electoral en
la sede central, con media hora de antelacién respecto a la hora de inicio establecida
para la votacion.

4. Con veinticuatro horas de antelacion al inicio de la votacion, los/as candidatos/as a
la Presidencia, o personas con mayor rango de las candidaturas conjuntas, podran
comunicar por escrito, a estos solos efectos, o por correo electrénico al presidente/a
del Comité Electoral, la designacién de un numero maximo de dos interventores, los
cuales podran asistir a todo el proceso de la votacion y al escrutinio, formulando las
reclamaciones que estimen convenientes, que seran resueltas por el/la Presidente/a
de la Mesa y recogidas en el acta de la sesion.

5. Durante el proceso de votacion, las ausencias fuera de la sede del Colegio que se
produzcan por parte de los miembros de la Mesa Electoral, y que deberan tener
caracter temporal, se recogeran en el acta de la sesion, indicando el nombre de la
persona y el periodo durante el que estuvo ausente. Nunca podra haber mas de una
persona ausentada a la vez. Durante el escrutinio ningiin miembro de la Mesa debera
ausentarse.

Articulo 75°.- Procedimiento de votacion.

1. El Comité Electoral establecera las normas especificas para la votacion de acuerdo
con la normativa de aplicacion. En las normas de votacion debera constar la hora de
inicio y la hora de cierre de la urna. Igualmente, debera indicarse de manera explicita
el periodo habilitado para la realizacion del voto electrénico, con fecha y hora de inicio,
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y fecha y hora de finalizacion.

2. El periodo para la votacion electronica debera haber concluido cuando la Mesa
Electoral se constituya, de manera que ésta pueda disponer del listado de votantes
que han emitido su voto electrénicamente.

3. Las personas colegiadas podran votar en cualquiera de las siguientes formas:

3.1. Entregando el sobre blanco, con la papeleta metida en su interior, a la
Presidencia de la Mesa Electoral para que, en su presencia, y previa identificacion
del votante mediante el DNI, carnet de colegiacion u otro documento oficial
acreditativo, la deposite en la urna. En este caso, la Secretaria de la Mesa debera
sefalar en la lista de personas colegiadas aquellos que vayan depositando su voto
presencialmente. Ademas, debera chequear en el sistema si la persona ya hubiera
realizado su voto por via electronica. En caso de que asi lo hubiera hecho, debera
proceder a anular dicho voto electrénico.

3.2. Enviando por correo postal su voto, imprimiendo la papeleta oficial, la cual, tras
cumplimentarla, se introduce en sobre blanco, y remitiendo dicho sobre cerrado,
junto con fotocopia del DNI o documento acreditativo, en otro sobre para correo
postal que indique “Elecciones”, donde conste el domicilio de la sede central del
ICOG en Madrid. Por la parte trasera del sobre debera indicarse el domicilio de la
persona colegiada y su n°® de colegiacion, y estar firmado cruzando la solapa para
garantizar su apertura Unicamente por la Mesa electoral. En la web del Colegio se
dispondra de plantilla de sobre a disposicidn de las personas colegiadas que deseen
hacer uso de este sistema de votacion. El Colegio facilitara, a las personas
colegiadas que lo soliciten, la papeleta de votacion y ambos sobres. Los votos por
correo postal deberan estar en poder de la Mesa con antelacion a la hora de cierre
de la urna.

3.3. Mediante voto electrénico, a través de un sistema validado, que garantice el
secreto, la integridad y la inviolabilidad del voto emitido. La persona colegiada
dispondra de un plazo no inferior a ocho (8) dias naturales para poder solicitar el
mismo a través del enlace por internet que se facilite. Una vez lo solicite, se
procedera a verificar su condicion de elector, recibiendo en su caso una confirmacion
telematica para poder hacer uso de la votacion electronica durante el periodo en el
cual pueda ejercerse la misma que, en ningun caso, debera ser inferior a 48 horas.

4. Terminado el plazo de votacién, una vez se proceda al cierre de la urna, los
miembros de la Mesa Electoral que lo deseen podran proceder a efectuar su voto
presencial.

Una vez concluido el voto presencial, a continuacion, la Mesa Electoral procedera a
comprobar que cada sobre electoral enviado por correo postal, mensajeria o entrega
en mano en el registro colegial, corresponde a personas colegiadas con derecho a
voto y, en este caso, una vez que el/la secretario/a haya comprobado que no han
votado presencialmente ni por via electronica, el presidente/a procedera a introducir
en la urna cada sobre blanco sin abrir. En caso de que ya hubiera votado por alguno
de esos dos medios, no se introducira el sobre en la urna, quedando el correo postal
anulado.

Articulo 76°.- Escrutinio.

1. Terminada la votacion se realizara el escrutinio que sera publico, incluyéndose el
resultado en el acta en la que se recogeran todas las incidencias ocurridas durante la
votacion.

43



2. Se consideraran votos nulos aquellos sobres que contengan mas de una papeleta,
o cuando ésta se encuentre en mal estado, en la misma se haya escrito alguna palabra
o se haya tachado alguin nombre.

3. Una vez que se haya realizado el recuento de votos presenciales y postales, el
escrutinio sera llevado al sistema telematico, que trasladara el informe final con los
votos computados via electronica (con el listado de votantes finalmente admitidos), y
los votos presenciales y postales introducidos en la urna (con listado de votantes via
papel). El informe final contendra el escrutinio con los votos totales obtenidos por cada
candidatura.

4. La Mesa Electoral levantara acta de todo el proceso incorporando a la misma el
resultado finalmente obtenido por cada candidatura, asi como los votos nulos y en
blanco. El acta sera firmada por todos los componentes de la Mesa Electoral y todos
los Interventores nombrados por las candidaturas.

Articulo 77°.- Reclamaciones al proceso electoral y
proclamacion de los cargos electos.

1. Recibida por la Secretaria del Colegio el acta del Comité Electoral, si no aprecia
ningun defecto que pudiera invalidar la votacién, proclamara el resultado de la
eleccion, comunicandolo en el plazo de cuarenta y ocho horas, por boletin o correo
electrénico, a las personas colegiadas, y abriendo un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones, que se realizaran por escrito y se dirigiran a la Presidencia de la Mesa
Electoral, de forma telematica en el registro electronico del Colegio.

2. Terminado este plazo de reclamaciones, la Junta de Gobierno, si hubiera alguna
reclamacion, se reunira conjuntamente con la Mesa Electoral para analizarla, y
resolvera en su caso sobre ello. El plazo maximo de resolucién de reclamaciones sera
de 5 dias naturales.

3. En caso de que no hubiera tales reclamaciones procedera en un plazo de 48 horas
a la proclamacion definitiva de las candidaturas electas.

4. En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de las impugnaciones presentadas,
decida anular la votacién, lo comunicara a todas las personas colegiadas en las
siguientes 24 horas, dandoles cuenta del contenido de la impugnacién y de la
resolucion que sera motivada. En el plazo de un mes contado a partir del décimo dia
para la resolucién de reclamaciones, se procedera a convocar nuevas elecciones. El
nuevo proceso electoral quedara sometido a los requisitos de los articulos
precedentes.

Articulo 78°.- Toma de posesién de la Junta de Gobierno.

1. En el plazo de diez dias siguientes a la proclamacion definitiva de las candidaturas
electas, las personas que hayan resultado elegidas deberan tomar posesién de sus
cargos en la Junta de Gobierno. Si la Asamblea anual fuera posterior a dicha
proclamacion, el citado plazo para la toma de posesion se contara a partir del dia
siguiente al de la celebracién de la Asamblea.

2. Si no lo hicieran en este plazo, sin causa justificada, se declarara vacante el cargo
de que se trate, el cual sera cubierto por la persona colegiada que le siga en niumero
de votos en la eleccién celebrada.

3. Para la toma de posesion, tanto si se trata de cargo electo como no electo, el nuevo
representante en la Junta de Gobierno debera aportar una copia de su DNI y aceptar
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expresamente el uso de sus datos personales para fines exclusivamente ligados a la
gestion del Colegio, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. Atendiendo a lo establecido en el articulo 7° apartado 6 de la Ley 2/74 de 13 de
febrero de 1974 de Colegios profesionales, modificada posteriormente por ley 74/78,
ley 7/97 y RD ley 6/2000, en el plazo de cinco dias desde la reunion de la nueva Junta
de Gobierno, debera comunicarse la composicion de la misma y el cumplimiento de
los requisitos legales al Ministerio al que le corresponda la asignacion del ICOG a
efectos administrativos. De igual forma se procedera cuando se produzcan
modificaciones.

Articulo 79°.- Mandato de los cargos interinos de la Junta de
Gobierno.

El mandato de los cargos de caracter interino durara hasta que se celebre la Asamblea
General.

En la Asamblea General y cuando llegue el turno, de acuerdo con el orden del dia, se
procedera a elegir con caracter definitivo el cargo o cargos interinos nombrados, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69° de este Reglamento, que se renovara o
renovaran cuando expire el plazo de cuatro afos contados desde el dia en que se
proclamaron definitivamente elegidos los cargos de la candidatura en la que se
presentaba el cargo que quedd vacante.

El/la presidente/a del Colegio propondra el colegiado, o personas colegiadas para
cada cargo, caso de ser varios, que hayan sido elegidos por la Junta de Gobierno.

Si el colegiado o personas colegiadas designados obtienen la mayoria de los votos
presentes o representados, quedarian definitivamente elegidos. Si no obtienen esa
mayoria, se propondrian otro u otros nombres hasta que se alcance.

Capitulo lll. Delegaciones

Articulo 80°.- Funciones de las Delegaciones autonémicas del
Colegio.

Las Delegaciones autonomicas del Colegio desarrollaran sus funciones en el ambito
territorial de su comunidad autdénoma. Son funciones de las Delegaciones:

1. Representar y desarrollar las relaciones institucionales del Colegio ante los
Organismos Publicos y Privados del ambito de su comunidad auténoma, informando
a la Junta de Gobierno del Colegio, a efectos de coordinacion. A este fin, las
Delegaciones autondmicas del ICOG podran utilizar la Denominacién de llustre
Colegio Oficial de Geodlogos de la Comunidad Auténoma respectiva, en sus
respectivas lenguas oficiales. No obstante, en las relaciones de las Delegaciones con
las personas colegiadas y en las relaciones del ICOG con las Delegaciones y todas
las relaciones entre las personas colegiadas y los 6rganos del ICOG deberan emplear
la denominacion de: “llustre Colegio Oficial de Geodlogos. Delegacion de la Comunidad
Auténoma respectiva”.

2. Dar cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio para que tome las medidas
pertinentes en los casos de:

a) Intrusismo profesional.
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b) Ejercicio profesional en los que no se cumpliesen las vigentes disposiciones
legales y reglamentarias.

c) Mal ejercicio o praxis de la profesion.

d) Mala conducta social y profesional de las personas colegiadas entre si, en
relacion con el ejercicio de la profesion y con el Colegio y Delegacion.

e) Acciones administrativas y/o jurisdiccionales para la defensa de la profesion.

3. Emitir informes, cuando sea requerido por la Junta de Gobierno, asi como enviar,
con periodicidad trimestral, una informacion de las actividades de la Delegacién para
su publicacién en los 6rganos de expresion del Colegio.

4. Realizar los visados de documentacion técnica, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo IV del Titulo 11l de este Reglamento.

5. Atender las consultas de las personas colegiadas y canalizarlas, cuando sea
necesario, a los 6érganos de Gobierno del Colegio.

6. Realizar todas aquellas otras funciones que le delegue la Junta de Gobierno del
Colegio, asi como aquellas actividades que ésta le demande.

Articulo 81°.- EI Régimen financiero de las Delegaciones
autonémicas.

1. Las Delegaciones autonémicas del Colegio funcionaran econdémicamente de
acuerdo con el presupuesto anual aprobado en la Asamblea General de la Delegacion
y por la Junta de Gobierno del Colegio, y refrendado, en su caso, por la Asamblea
General del Colegio.

A fin de dotar presupuestariamente a cada Delegacién, la Tesoreria del Colegio
transferira parte de los ingresos procedentes de las cuotas anuales de las personas
colegiadas de cada Delegacion, para el cumplimiento de sus fines.

Asi mismo, cada Delegacion podra disponer de los ingresos por cuotas de
incorporacioén de las personas colegiadas de nuevo ingreso, inscritos en su respectiva
Delegacion, asi como parte de los ingresos abonados por las cuotas de visados
realizados en la Delegacion.

Los ingresos atipicos captados por subvenciones, cursos, programas... gestionados
por la Delegacién se destinaran integramente a la misma.

2. A efectos de preservar el principio de unidad econémica del Colegio, la Tesoreria
de cada Delegacion remitira a la Sede Central del Colegio, listado de facturas emitidas
y recibidas que repercutan y soporten respectivamente Impuesto de Valor Afadido
(IVA), en los primeros diez dias de los meses de abiril, julio, octubre y enero, con el fin
de elaborar la declaracion trimestral y anual de este impuesto.

Con similar periodicidad las Delegaciones enviaran listado del personal, profesionales
y arrendadores para el abono del impuesto del IRPF.

Todos los visados realizados deberan ser gestionados a través de la plataforma
electrénica disponible, de forma que se pueda realizar un control continuado y
obtenerse informes de gestién econdmica cuando sea preciso.

Por su parte, en los primeros diez y quince dias respectivamente, de los meses de
julio y febrero, las delegaciones remitiran a la Sede Central el Balance de Situacién y
cuenta de Resultados (gastos-ingresos), asi como Balances de Sumas y Saldos para
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que ésta formule, junto con sus propios estados financieros, las Cuentas Consolidadas
de todo el Colegio.

En relacion a las declaraciones anuales de terceros e IRPF, las Delegaciones remitiran
los datos de sus declarados hasta diez dias antes del plazo final establecido por la
Agencia Tributaria.

Durante el mes de diciembre de cada afio se formulara el presupuesto del siguiente
ejercicio. Para ello, las Delegaciones deberan enviar a la Sede Central sus previsiones
de ingresos y gastos pormenorizadas, y exponerlos en la Comision Mixta.

Atafie a la Comision Mixta Junta de Gobierno-Consejos de Gobierno de las
Delegaciones realizar trimestralmente el seguimiento de las desviaciones entre lo
presupuestado y el gasto ejecutado a trimestre vencido, en funcion del calculo de las
posibles desviaciones de cada Delegacion, sobre el techo de gasto anual aprobado
para la sede central y las delegaciones autondémicas por la Asamblea General del
Colegio. Al finalizar el ejercicio se presentara todo ello a la Asamblea General, junto
con las Cuentas Anuales y el Presupuesto del afio siguiente.

3. Como parte de las aportaciones al sostenimiento de las Delegaciones, la tesoreria
del Colegio transferira antes del 28 de febrero de cada afio, un 65% de los ingresos
del afo anterior, procedentes de las cuotas de las personas colegiadas de cada
Delegacion. En cualquier caso, la Tesoreria del Colegio respondera de las
obligaciones derivadas de la ejecucién del presupuesto aprobado por la Asamblea
General de la Delegacion y refrendado por la Asamblea General del Colegio.

4. Cada Delegacion reintegrara antes del 28 de febrero de cada afo, un 5% de los
ingresos abonados por visados a esa Delegacion en el afio anterior a la Tesoreria del
Colegio.

A fin de realizar las Memorias de Actividades, las Delegaciones deberan remitir
inexorablemente a la Sede Central, antes del 15 de febrero de cada afio, el balance
de ingresos y gastos del afio anterior y el presupuesto del afio en curso, asi como el
balance de las transferencias del 65% de los ingresos de las cuotas colegiales y de
los débitos del IRPF, IVA, Impuestos, Seguridad Social de las Delegaciones abonadas
por la sede central, y las transferencias del 5% de los ingresos por visados de las
Delegaciones a la Sede Central.

El presidente de cada Delegacion del ICOG tomara las medidas de gestion oportunas
para cumplir con este mandato, requiriendo a los miembros de su Consejo de
Gobierno y al personal contratado por cuenta propia o ajena, para el ineludible
cumplimiento de este articulo. En la Asamblea General de cada una de las
Delegaciones del ICOG se informara del cumplimiento de esta obligacion.

5. Las Delegaciones tendran la responsabilidad de gestionar sus visados y demandar
las cuotas semestrales no abonadas puntualmente por las personas colegiadas de su
Delegacion, cuando asi se lo requiera la Tesoreria del Colegio, informando a la misma
de sus gestiones en el plazo de quince dias habiles.

6. La Junta de Gobierno podra solicitar una auditoria contable al Instituto de Censores
Jurados de Cuentas, o entidad analoga, de los presupuestos, balances y justificantes
econdémicos de cada Delegacion.

7. La Junta de Gobierno del Colegio podra aprobar una transferencia extraordinaria de

fondos a una Delegacion al margen de este régimen financiero durante los dos
primeros anos de constitucion de la misma.
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8. En el caso de que una Delegaciéon tenga pérdidas econdmicas que deban ser
obligatoriamente sufragadas por la Sede Central, ésta podra suspender o modificar
los porcentajes establecidos en el apartado 4 de este articulo para cubrir toda o parte
de esa deuda. Dicho acuerdo debera ser motivado y tomarse por la Junta de Gobierno
con el consenso de, al menos, el 50% de las delegaciones del colegio. En ningun caso
la sede central dejara de cumplir con las obligaciones financieras adquiridas por las
delegaciones. La Delegacion deudora podra presentar, con antelacion a la Asamblea
General Ordinaria del Colegio, un plan viable de financiacion que sera sometido a
dicha Asamblea para su ratificaciéon o denegacion. Si es ratificado, la Delegacion
dispondra de un afo para cumplirlo y comenzar a resarcir la deuda. Si el plan no diera
resultados se aplicaran integramente los preceptos de este articulo para recuperar los
fondos adeudados sin afectar a la viabilidad corriente de la Delegacion.

Articulo 82°.- Organos de Gobierno de las Delegaciones.

Los organos de gobierno de la Delegacién estardn compuestos por la Asamblea
General y el Consejo de Gobierno, que seran los encargados de velar por el
cumplimiento de las funciones de la Delegacion. En todo lo no dispuesto en este
Capitulo 1l — Delegaciones se aplicaran supletoriamente el Capitulo | - Asamblea
General y el Capitulo Il - Junta de Gobierno del Colegio de este Titulo IV.

Articulo 83°.- Relaciones organicas de las Delegaciones con la
Junta de Gobierno.

Las Delegaciones se relacionaran organicamente con la Junta de Gobierno del
Colegio, a través de la Secretaria del Colegio.

Articulo 84°.- Composicion de los Consejos de Gobierno de las
Delegaciones.

Los Consejos de Gobierno de las Delegaciones autonémicas estaran formados por
una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y un nimero de Vocalias, que estara
en relacion con el numero de personas colegiadas de la Delegacion, fijandose en 1
por cada 100, sin que en ningun caso pueda ser inferior a dos ni superior a cuatro,
asistiendo ademas con voz la Presidencia del Colegio o en quién esta ultima delegue.

Articulo 85°.- Constitucion de la Asamblea General de las
Delegaciones.

Anualmente, desde el 15 de febrero al 15 de marzo, cada Delegacion realizara una
Asamblea General ordinaria, instituido como 6rgano supremo de expresion de la
voluntad de las personas colegiadas de la Delegacion para el cumplimiento de las
funciones a ella encomendadas, que sera presidida por el/la presidente/a de la
Delegacion o por el/la presidente/a del Colegio si este/a ultima asistiera.

La Mesa Presidencial estara formada por los/as presidentes/as del Colegio y de la
Delegacion, el/la secretario/a de la Delegacion, el/la tesorero/a de la Delegacion, y, en
su caso, un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio o persona en quien delegue
la Presidencia del Colegio.

Articulo 86°.- Asuntos a tratar en las Asambleas Generales.
Las Asambleas Generales no podran tratar mas que aquellos asuntos que figuren en
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el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 87°.- Convocatoria de la Asamblea General de las
Delegaciones.

La Asamblea General ordinaria sera anunciada por el Consejo de Gobierno de la
Delegacion con un mes de antelacion a la fecha de su celebraciéon y convocada por
su presidente/a, expresando el lugar, dia y hora de la celebracion.

A fin de que las Asambleas de las Delegaciones se celebren en semanas diferentes,
las Secretarias del ICOG y de cada Delegacion coordinaran antes del 15 de enero, las
fechas de celebracion de las mismas.

Articulo 88°.- Envio a las personas colegiadas de la Memoria de
Actividades, Cuenta General y Presupuesto anual.

Con quince dias de antelacion a la fecha de la convocatoria de la Asamblea General,
se enviara a las personas colegiadas residentes en el ambito autondmico de la
Delegacion, la Memoria de Actividades del Consejo de Gobierno, la Cuenta General
de Ingresos y Gastos del ano anterior, y el Presupuesto del afio en curso de la
Delegacion.

Estos datos seran enviados ineludiblemente, en formato digital, a la Sede Central
antes del 15 de febrero de cada afo, para posibilitar la elaboracion de la Memoria de
Actividades, Balance y Presupuesto, obligacion de la que respondera la Presidencia
de cada Delegacion.

Articulo 89°.- Constitucion de la Asamblea General.

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando al lugar, hora y dia de
la celebracion, asistan la mitad mas uno de las personas colegiadas de la Delegacion
con derecho a voto. En caso de no alcanzarse dicho quérum se celebrara, en segunda
convocatoria, transcurrida media hora, y cualquiera que sea el numero de los
asistentes presentes o representados con derecho a voto. En cuanto a los derechos
de asistencia y delegacién de voto, se estara a lo dispuesto en el articulo 49° de este
Reglamento.

Articulo 90°.- Constitucion de la Asamblea General
extraordinaria.

1. Las Delegaciones del ICOG celebraran Asamblea General extraordinaria cuando lo
considere necesario el Consejo de Gobierno, o cuando lo pidan con su firma el 10 por
100 de las personas colegiadas.

2. Las citaciones para la Asamblea General extraordinaria deberan ir acompafadas
del orden del dia, remitiéndose con quince dias de anticipacion a la fecha fijada para
la misma. En los casos de urgencia, la Comision de Gobierno podra acortar este plazo.

3. Las Asambleas Generales extraordinarias seran competentes para proponer la
aprobacion o modificacion del Reglamento de la Delegacion; aprobar o censurar la
actuacion del Consejo de Gobierno o de sus miembros; formular peticiones a los
poderes publicos conforme a las leyes, y exponer cualquier otro tipo de proposicion
dentro del marco de la legalidad vigente.
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Articulo 91°.- Orden del dia de la Asamblea General.

El orden del dia de las Asambleas sera fijado conjuntamente por las Presidencias y
Secretarias del Colegio y de las Delegaciones, antes del 15 de enero de cada afio, si
se trata de la Asamblea General Ordinaria.

Las sesiones presentaran necesariamente el siguiente orden del dia como minimo:

a) Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria de Actividades del Consejo
de Gobierno en el afio anterior, previo informe del presidente de la Delegacion.
b) Aprobar, en primera instancia el balance de ingresos y gastos del afio anterior,
para su posterior refrendo por parte de la Asamblea General ordinaria del Colegio.
c) Aprobar, en primera instancia el Presupuesto del afio en curso para su
posterior refrendo, en su caso, por parte de la Asamblea General ordinaria del
Colegio.

d) Elecciones de nuevos cargos, cuando corresponda.

e) Ruegos y Preguntas que hayan sido formuladas por escrito con una antelacion
de al menos 6 dias, respecto a la celebracion de la Asamblea y remitidos o
entregados en la Secretaria de la Delegacion.

Articulo 92°.- Funciones de la Asamblea General ordinaria.
Seran funciones de esta Asamblea General ordinaria:

a) Conocer y sancionar la Memoria de Actividades del afo anterior, que le
presente el Consejo de Gobierno, asi como la gestion de las Comisiones y los
acontecimientos de mayor relieve que hayan acaecido en la vida colegial y
profesional del ambito territorial de la Delegacion durante el afio anterior.

b) Tomar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, por iniciativa
conjunta de la Junta de Gobierno del Colegio y del Consejo de Gobierno de la
Delegacion, o de un grupo de personas colegiadas pertenecientes a la Delegacion
gue sume al menos el cinco por ciento de los residentes en su ambito territorial,
los cuales haran llegar su peticion a la Delegacion en carta dirigida a su
Presidencia en la primera quincena del mes de enero.

Articulo 93°.- Mocion de censura.

La mocién de censura soélo podra plantearse en Asamblea General extraordinaria
convocada al efecto, como Unico punto del orden del dia, mediante peticion suscrita
por, al menos, el 25 por 100 de las personas colegiadas, expresando con claridad las
razones en que se fundamenta.

Articulo 94°.- Acuerdos de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General seran tomados por mayoria de votos de los
asistentes a la misma o que se hallen debidamente representados.

Articulo 95°.- Votaciones en la Asamblea General.

Las votaciones realizadas en la Asamblea General podran ser a mano alzada, o
secretas cuando asi lo soliciten al menos diez de las personas colegiadas asistentes
o representados, o cuando se refieran a cuestiones cuya indole lo aconseje, a juicio
de la Presidencia de la Asamblea, preservando el caracter secreto de los votos
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delegados cuando las votaciones sean secretas.

Articulo 96°.- Obligatoriedad de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General obligan a todas las
personas colegiadas de la Delegacién, incluso a los ausentes. Dichos acuerdos seran
publicados en un plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la celebracion
de la asamblea. Se levantara acta de la Asamblea General. De forma opcional podra
realizarse grabacion de la Asamblea General pudiendo ponerse la audio- video acta
en la web interna a disposicion de las personas colegiadas. En todo caso, el acta o la
verificacion del audio-video acta, debera ser firmada por el/la presidente/a de la
Delegacion y por el/la secretario/a de la Delegacion. El borrador de acta o, en su caso,
el audio-video acta, debera estar accesible por las personas colegiadas con antelacion
a la siguiente Asamblea General que se celebre cuando debera ser ratificada.

Articulo 97°.- Reglamento del Consejo de Gobierno.

Los Consejos de Gobierno de las Delegaciones elaboraran su propio Reglamento, que
sera sometido a la consideracion y aprobacion de la Junta de Gobierno v,
posteriormente, de la Asamblea General de la Delegacién y de la Asamblea General
del Colegio. Las posibles modificaciones del Reglamento se someteran al mismo
proceso de aprobacion.

Articulo 98°.- Gestion del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de las Delegaciones tiene a su cargo la gestion de las
directrices que se marquen en la Asamblea General de la Delegacién, y aquellas otras
que se acuerden en la Asamblea General del Colegio para el ambito territorial a que
alcance la Delegacion, para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la
Delegacion.

Articulo 99°.- Competencias de los cargos del Consejo de
Gobierno.

Las competencias de las personas titulares de los cargos del Consejo de Gobierno de
la Delegacion seran las establecidas para los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio, con las limitaciones propias del ambito territorial y de las funciones
encomendadas a la Delegacion.

Articulo 100°.- Requisitos para la eleccion del Consejo de
Gobierno. Duracién y renovacién de los cargos.

1. Los titulares de los cargos del Consejo de Gobierno son elegidos por sufragio
universal, igual, directo y secreto sobre candidaturas.

2. Dichas candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales para
cargos determinados.

3. Los cargos del Consejo de Gobierno tendran una duracién de cuatro afnos,
por elecciones que se celebraran entre el quince de febrero y el quince de
marzo, el dia antes de la Asamblea General de la Delegacion, salvo que el
Consejo de Gobierno acuerde adelantar el plazo legal, y en las que tendran
derecho y deber de sufragio, todos los personas colegiadas que, al 31 de
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diciembre del afio anterior, cuentan con un afio de antigliedad y estén en el goce
de la plenitud de sus derechos civiles y colegiales.

4. Larenovacion se efectuara mediante votacion directa y secreta y por mayoria
de votos emitidos.

5. Las listas de las personas colegiadas con derecho a voto, seran expuestas
en la sede de la Delegacion, durante diez dias y con una anticipacion no inferior
a veinte dias, respecto a la fecha de celebracion de las elecciones.

6. Dentro de los tres dias siguientes a la exposicién, podran formularse las
reclamaciones a que hubiera lugar, remitidas por correo electronico a la
Presidencia del Comité Electoral, y que, una vez analizadas por ésta, seran
resueltas por el Consejo de Gobierno en el plazo de otros tres dias.

Articulo 101°.- Condiciones para ser elector y elegible.

1. Para ser elector y/o elegible en las elecciones al Consejo de Gobierno, sera
necesario contar con un afio de antigliedad de colegiacion, cumplido el 31 de
diciembre del afio anterior a la fecha de la eleccién, y no haber sido sancionado
judicial o disciplinariamente, salvo que se hubiese obtenido la rehabilitacién y
estar en pleno goce de sus derechos civiles y colegiales.

2. Ademas, para poder optar a la Presidencia de la Delegacidn se precisara un
minimo de tres afios de colegiacion. Los cargos de la Presidencia y
Vicepresidencia podran presentarse a su reeleccion en el cargo ya ostentado, o
a cualquier otro, por una sola vez, de tal modo que no podran permanecer mas
de ocho (8) afos o dos periodos de mandatos consecutivos en la Junta de
Gobierno, en el computo de los dos cargos.

3. Dentro de los veinte dias siguientes a la convocatoria de las elecciones se
podran presentar las candidaturas en la Secretaria del Comité Electoral en la
sede de la delegacion; éstas deberan ser suscritas, como minimo, por diez
personas colegiadas con derecho a voto.

4. Ninguna persona colegiada podra presentarse a mas de un cargo. Todo
miembro del Consejo de Gobierno de una delegacion que se presente a unas
elecciones para un cargo diferente al que ostenta, debera haber dimitido del
cargo que ostenta en el momento de la convocatoria de elecciones,
permaneciendo en el mismo en funciones hasta la proclamacion definitiva de la
candidatura electa.

Articulo 102°.- Convocatoria de las elecciones al Consejo
de Gobierno de la Delegacion.

1. La convocatoria de la eleccion sera con dos meses de antelacion, por lo
menos, a la fecha de celebracion de la misma, que tendra lugar entre el quince
de febrero y el quince de marzo. En la convocatoria se hara referencia a los
articulos de los Estatutos y de este Reglamento que regulan las elecciones y se
expresara el lugar, dia y hora de comienzo y fin de la votacion.

2. La convocatoria de elecciones se efectuara por acuerdo de la Junta de
Gobierno. En ella se indicaran las vacantes que han de ser cubiertas, requisitos
que han de reunir los candidatos, la composicion del Comité Electoral, y el
calendario con las distintas fechas del proceso, ademas de la fecha de
publicacion del censo de electores.
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3. El acuerdo de convocatoria sera notificado por correo electrénico o mediante
boletin electrénico, y colgado en la pagina web de la delegacion y del Colegio.

4. El acuerdo de convocatoria podra ser objeto de recurso potestativo de
reposicion ante la Junta de Gobierno en el plazo de 5 dias naturales siguientes
a la fecha de notificacion del acuerdo y sera resuelto, por ésta, en el plazo de 2
dias habiles siguientes a la fecha de impugnacién. De su resoluciéon se dara
notificacion, en escrito motivado, a las partes interesadas en el plazo de 2 dias
habiles siguientes, empleando en todos los casos el correo electronico y el
registro electronico del Colegio.

5. La constitucion del Comité Electoral tendra lugar durante los diez dias habiles
siguientes a contar desde la fecha de remisién del acuerdo de convocatoria a
las personas colegiadas, levantandose Acta.

6. El Comité Electoral estara constituido por: dos representantes del Consejo de
Gobierno designados por éste, que realizaran las tareas de presidencia y
secretaria del Comité, siendo el que ejerza la presidencia el de mayor
antigliedad en el Colegio; y la persona colegiada mas antigua y la mas moderna
del censo de electores de la Delegacién. Si alguna de estas personas se
presentara a la eleccion o reeleccion, o se viera imposibilitada para el
desempefo de sus funciones, se sustituira por otro representante del Consejo
de Gobierno, o por quien le siga o preceda en orden de antigiiedad, en cada
caso.

7. En caso de que en alguna deliberacion se produjera una situacion de empate,
la presidencia del Comité Electoral tendra voto de calidad.

Articulo 103°.- El procedimiento electoral al Consejo de
Gobierno.

1. Una vez concluya el plazo para la presentacion de candidaturas, en los 6 dias
habiles siguientes, se reunira el Comité Electoral levantando acta, al objeto de
examinar las mismas. Debera verificar que se ha cumplido con lo establecido, y
comprobara si las personas candidatas y quienes los avalan cumplen con el
articulo 52° de los Estatutos y con los articulos que preceden a éste dentro de
este Reglamento.

2. En un plazo maximo de 4 dias habiles desde la reunién del Comité Electoral,
la Secretaria de la Delegacion comunicara a todas las personas colegiadas las
propuestas de candidaturas que concurriran a las elecciones y aquellas que
fueron anuladas por no cumplir lo establecido, exponiendo las causas que
motivaron la anulacién.

3. El acuerdo del Comité Electoral sobre la lista de candidaturas provisional
podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
en el plazo de 5 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion del acuerdo
y sera resuelto, por ésta, en el plazo de 2 dias habiles siguientes a la fecha de
impugnacion. De su resolucion se dara notificacion, en escrito motivado a las
partes interesadas en el plazo de 2 dias habiles siguientes, empleando en todos
los casos el correo electrénico y el registro electrénico del Colegio.

4. Las listas definitivas de las candidaturas seran publicadas en la web de la
Delegacion con la papeleta final que resulte para la votacion, que debera indicar
los cargos a elegir, debidamente ordenados por rango de autoridad, y dentro de
cada uno de ellos, las personas candidatas por orden alfabético tomando el
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primer apellido. En el caso de no presentarse candidatura alguna a un proceso
electoral, la Junta de Gobierno del Colegio quedara facultada para proceder a
la disolucion de la Delegacion.

5. En el caso de presentarse finalmente un nimero de candidaturas para cada
cargo que no supere el numero de vacantes, la Junta de Gobierno quedara
facultada para suspender el proceso electoral y proclamar a dichas candidaturas
como elegidas, procediéndose a la constitucion del Consejo de Gobierno. Las
vacantes para las que no hubiese habido candidatura podran ser cubiertas por
personas colegiadas que cumplan las condiciones del articulo 49.6 de los
Estatutos y atendiendo al articulo 69 de este Reglamento, a propuesta del
Consejo de Gobierno y por aprobacion de la Junta de Gobierno.

6. En su caso, las papeletas con las candidaturas de votacién finales se
presentaran en listas abiertas, en las que figuraran los cargos a elegir
debidamente ordenados alfabéticamente, y numerados los de igual
denominaciéon. A continuacién del cargo ird el nombre y niumero de cada
candidatura.

7. En el dia sefalado para la votacion, se constituira el Comité Electoral como
Mesa Electoral en la Delegaciéon, con media hora de antelacién respecto al
comienzo de la votacion. Las ausencias fuera de la sede de la Delegacion que
se produzcan durante la votacion, y que siempre tendran caracter de
temporales, se recogeran en el acta de la votacién con expresion del nombre
del componente de la mesa ausentado y el tiempo que durd la ausencia. Nunca
podra ausentarse mas de un miembro de la Mesa a la vez y, en todo caso,
durante el escrutinio no podra haber ausencias.

Articulo 104°.- Procedimiento de votacion.

El procedimiento de votacién para la eleccién de representantes en el Consejo
de Gobierno establecera los mismos cauces y seguira las mismas pautas que
se indican en el articulo 75 de este Reglamento, que aplica al proceso de
elecciones para la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 105°.- Escrutinio.

Terminada la votacién para la eleccion del Consejo de Gobierno se realizara el
escrutinio publico atendiendo a la misma normativa, establecida en el articulo
76 de este Reglamento, que aplica a las elecciones para la Junta de Gobierno.

Articulo 106°.- Reclamaciones al proceso electoral y
proclamacion de los cargos electos.

1. Recibida por la Secretaria de la Delegacion el acta del Comité Electoral, si no
aprecia ningun defecto que pudiera invalidar la votacién, proclamara el resultado
de la eleccién, comunicandolo en el plazo de cuarenta y ocho horas, por boletin
o correo electronico, a los personas colegiadas, y abriendo un plazo de diez dias
para posibles reclamaciones, que se realizaran por escrito y se dirigiran a la
Presidencia de la Mesa Electoral, de forma telematica en el registro electrénico
que tuviera la Delegacion.

2. Terminado este plazo de reclamaciones, la Junta de Gobierno, si hubiera
alguna reclamacioén, se reunira conjuntamente con la Mesa Electoral para
analizarla, y resolvera en su caso sobre ello. El plazo maximo de resolucion de
reclamaciones sera de 5 dias naturales.
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3. En caso de que no hubiera tales reclamaciones procedera en un plazo de 48
horas a la proclamacion definitiva de las candidaturas electas.

4. En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de las impugnaciones
presentadas, decida anular la votacién, lo comunicard a todas las personas
colegiadas en las siguientes 24 horas, dandoles cuenta del contenido de la
impugnacion y de la resolucién que sera motivada. En el plazo de un mes
contado a partir del décimo dia para la resolucion de reclamaciones, se
procedera a convocar nuevas elecciones. El nuevo proceso electoral quedara
sometido a los requisitos de los articulos precedentes.

Articulo 107°.- Toma de posesion del Consejo de Gobierno.

1. En el plazo de diez dias siguientes a la proclamacion definitiva de los
candidatos elegidos, éstos deberan tomar posesioén de sus cargos en el Consejo
de Gobierno.

2. Si no lo hicieran en este plazo, sin causa justificada, se declarara vacante el
cargo de que se trate, el cual sera cubierto por la persona colegiada que le siga
en numero de votos en la eleccidn celebrada.

Articulo 108°.- Mandato de los cargos interinos del Consejo
de Gobierno.

El mandato de los cargos de caracter interino durara hasta que se celebre la
Asamblea General de la Delegacion.

En la Asamblea General de la Delegacion y cuando llegue el turno, de acuerdo
con el orden del dia, se procedera a elegir con caracter definitivo el cargo o
cargos interinos nombrados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69° de
este Reglamento, que se renovara o renovaran cuando expire el plazo de cuatro
anos.

El/la presidente/a de la Delegacion propondra a la persona colegiada para cada
cargo vacante previamente elegida por el Consejo de Gobierno.

Si la persona designada obtiene la mayoria de los votos presentes o
representados, quedaria definitivamente elegidas. Si no obtuviera esa mayoria,
se propondria otro u otros nombres hasta que se pudiera llegar a un acuerdo
para cubrir el cargo que corresponda.

Articulo 109°.- Supervision de la Junta de Gobierno del
cumplimiento de los Estatutos y el Reglamento, por parte de
los Organos de Gobierno de las Delegaciones.

La Junta de Gobierno del Colegio sera el érgano colectivo responsable de velar
por el cumplimiento de los Estatutos y el Reglamento, por parte de los érganos
de Gobierno de las Delegaciones. En el caso de que se produzca un
incumplimiento grave, la Secretaria de la Junta de Gobierno del Colegio
apercibira y exigira por escrito el cumplimiento del mismo, estando facultada la
Junta de Gobierno a intervenir cautelarmente al Consejo de Gobierno de la
Delegacién, y para convocar una Asamblea Extraordinaria de los miembros
pertenecientes a la Delegacion correspondiente, que debera aprobar las
medidas oportunas.
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Articulo 110°.- Recursos contra los actos y decisiones de la
Asamblea General y de los Consejos de Gobierno de las
Delegaciones.

1. Contra los actos y decisiones de la Asamblea General y de los Consejos de
Gobierno de las Delegaciones, las personas colegiadas interpondran los
recursos pertinentes ante la Junta de Gobierno del Colegio de acuerdo al articulo
70 de los Estatutos, como tramite previo a la via jurisdiccional.

2. Para garantizar el derecho de reclamacion e impugnacién de las personas
colegiadas frente a los actos y decisiones de las Asambleas Generales y los
Consejos de Gobierno de las Delegaciones, estos érganos deberan notificar sus
acuerdos mediante su publicacién en el lugar habilitado para ello en la pagina
web del Colegio.

Capitulo IV. Comision Nacional de Evaluacion de
Titulos Profesionales y otros Comités y Fundaciones

Articulo 111°. Comision Nacional de Evaluacion de Titulos
Profesionales.

1. La Comisién Nacional de Evaluacion de Titulos Profesionales (CNETP) es un
ente administrativo y de evaluacion profesional, independiente en su gestion,
que depende organicamente del Colegio y de su Asamblea General, a través de
la Junta de Gobierno.

2. La CNETP constituye la unica instancia nacional encargada de la recepcion,
estudio y valoracion de los expedientes para tramitar y otorgar el titulo de
Geologo Europeo o Eurogedlogo de la Federaciéon Europea de Gedlogos (FEG),
y de Perito Judicial Gedlogo y de los titulos profesionales referentes a las
distintas areas de actividad de la geologia.

3. Igualmente, es el 6rgano designado por el Colegio para informar a la
Administracion competente en todo lo referente a la Directiva 89/48/CEE y, mas
concretamente, al desarrollo que de la misma hace el Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales
y la normativa vigente, referente a la homologacién de titulos profesionales
solicitados por ciudadanos naturales de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea.

4. Asi mismo, tendra entre sus competencias, la capacidad de evaluacion
técnica y profesional de todos aquellos casos en que alguna entidad o el
interesado necesite una certificacion de la capacitacion profesional de sus
miembros.

5. La CNETP estara compuesta como minimo por una Presidencia y una
Secretaria y cuantas vocalias se juzgue necesario para su correcto

funcionamiento. Estos cargos seran nombrados por la Junta de Gobierno del
Colegio entre las personas colegiadas en ejercicio.

Articulo 112°. Otros Comités y Fundaciones.

Para el fomento de las labores cientifica, cultural, asistencial, humanitaria y
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social, se pondran crear los Comités que se consideren oportunos, cuyas
funciones seran las que marque el Reglamento de Régimen Interior.

El Colegio podra crear las fundaciones necesarias para la consecucion de sus
fines, de acuerdo con la legislacién vigente.

Capitulo V. Ejecucién de acuerdos y libros de actas

Articulo 113°. Ejecutividad de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno.

Tanto los acuerdos de la Asamblea General como los de la Junta de Gobierno
seran inmediatamente ejecutados, salvo acuerdo motivado en contrario de
dichos 6rganos.

Articulo 114°. Actas del Colegio.

La sede central y cada Delegacion del Colegio seran responsables de sus
respectivas actas o audio-video actas, ya sean de las Asambleas Generales, de
las Juntas de Gobierno o de Consejos de Gobierno de las Delegaciones,
pudiendo ser en formato digital o en papel. Dichas actas deberan ser firmadas y
verificadas por los/as respectivos/as presidentes/as o por quién en sus
funciones hubiera presidido la Asamblea General, la Junta de Gobierno o los
Consejos de Gobierno, y por quien hubiere desempefiado las funciones de
secretario/a en ella.

Capitulo VI. Del régimen juridico de los actos y
disposiciones y su impugnacion

Articulo 115°.- Publicidad de los actos colegiales y
conservacioén y archivo de actas.

1. Las disposiciones o actos colegiales normativos seran dados a publicidad
colegial mediante publicacién en la web o a través del «Boletin Informativo
Digital», o circular en caso de urgencia, y entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. Para la conservacion y archivo de las actas, disposiciones y actos colegiales
debe adoptarse un sistema de control informatico, de modo que quede
suficientemente garantizada su autenticidad y se puedan detectar posibles
sustracciones.

Articulo 116°.- Actos sujetos y no sujetos a Derecho
Administrativo. Ejecutividad de los actos.

El régimen de los actos de los 6rganos colegiales se ha de ajustar a los
siguientes principios:

1. Seran validos sdlo los dictados por érganos competentes, dentro del uso de
sus atribuciones y con los requisitos establecidos en las mismas.

2. Seran motivados con sucinta referencia de hechos y fundamentos de

derecho, los actos previstos en el articulo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, asi como los que supongan la denegacién de la colegiacion, o del
visado de trabajos profesionales o sus encargos, o los que resuelvan recursos,
asi como los que en cualquier otra forma impliquen restriccion a un persona
colegiada de los derechos reconocidos en los Estatutos y en este Reglamento.
El tramite de audiencia a los interesados se regira de acuerdo con el articulo 82
de la Ley 39/2015. En cualquier caso, la resolucion de los recursos corporativos
requiere vista y audiencia del interesado en el procedimiento.

3. La notificacion ha de contener el texto integro del acto, certificado por la
Secretaria del 6rgano que lo hubiere dictado, asi como la expresion, en su caso,
de los recursos procedentes, y se ha de dirigir al domicilio declarado al Colegio,
por procedimiento que deje constancia de su recibo.

4. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Colegio, como Corporacién de Derecho Publico, se regird por su normativa
especifica (Estatutos, Reglamentos y normativa interna) en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una
Administracion Publica, y supletoriamente por la citada Ley.

Articulo 117°.- Causas de nulidad de pleno derecho de los
actos sujetos a Derecho Administrativo.

Las disposiciones y actos de los 6rganos colegiales que se encuentren sujetos
al Derecho Administrativo, son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la
materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales
para la formacioén de la voluntad de los 6rganos personas colegiadas.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los
que se adquieren facultades o derechos, cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion.

Articulo 118°.- Régimen de recursos.

1. Contra los acuerdos emanados de los 6rganos del Colegio sujetos al Derecho
Administrativo, incluidos los de los Consejos de Gobierno de las Delegaciones,
se podra interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno. Si el acuerdo
emana de la propia Junta de Gobierno, o de la Asamblea General, el interesado
podra optar entre interponer recurso de reposiciéon ante el 6rgano autor del acto
0 acuerdo, o acudir directamente a los Tribunales de Justicia.

2. Tanto el recurso de alzada como el de reposicién se interpondran en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién del acuerdo, si éste fuera
expreso; si no lo fuera, el plazo sera de tres meses, contados a partir del dia
siguiente al de aquel en que se produzca el acto presunto.

3. El recurso de alzada debera ser resuelto en el plazo de tres meses, y el de
reposicion en el de un mes; transcurrido el respectivo plazo sin haberse dictado
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y notificado la resolucion del recurso, éste se entendera desestimado.

4. Una vez agotada la via corporativa, los actos del Colegio sujetos al derecho
administrativo seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. Los restantes actos y acuerdos adoptados por los érganos del Colegio seran
directamente impugnables ante la jurisdiccion que corresponda, segun su
naturaleza.

6. Para garantizar el derecho de reclamacion e impugnaciéon de las personas
colegiadas frente a los actos y decisiones de las Asambleas Generales, la Junta
de Gobierno y los Consejos de Gobierno de las Delegaciones, estos érganos
deberan notificar sus acuerdos mediante su publicaciéon en el lugar habilitado
para ello en la pagina web del Colegio.

Titulo V. Del personal administrativo y subalterno

Articulo 119°.- Obligacion de contribuir a los gastos del
Colegio. Unidad patrimonial del Colegio.

1. La Junta de Gobierno contratara el personal administrativo y subalterno que
sea preciso, mediante convocatoria publica, basada en los principios de

igualdad de oportunidades, idoneidad, y de mérito, dandose conocimiento de su
contratacion a la Asamblea General.

2. El patrimonio del Colegio es unico, aunque el uso de sus bienes puede estar
adscrito a los érganos colegiales o a las Delegaciones Autondmicas.

Articulo 120°.- Dependencia del personal de oficina.

El personal de oficina dependera de la Presidencia y de la Secretaria.

Articulo 121°.- Aprobacién del sueldo del personal laboral
del Colegio por la Asamblea General.

El sueldo del personal laboral del Colegio figurara en el capitulo de gastos del
presupuesto general anual y serd sometido a aprobacién de la Asamblea
General.

Articulo 122°.- Sometimiento del personal del Colegio a la
Ordenanza Laboral.

Este personal laboral se regira por la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 123°.- Caracter de personal laboral del Colegio.

El personal laboral del Colegio tiene el caracter de personal al servicio de una
Corporacion de Derecho Publico.

Articulo 124°.- Medidas disciplinarias del personal laboral
del Colegio.
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El procedimiento de las distintas medidas disciplinarias sera el que establezcan
las disposiciones legales vigentes, siendo competencia de la Junta de Gobierno
la aplicacion de tales medidas.

Articulo 125°.- Consideracién de la Presidencia y de la
Secretaria para cualquier tramitacion oficial.

Para toda tramitacion oficial se considerara a la Presidencia de la Junta de
Gobierno como Direccion de la Empresa y a la Secretaria, como la Jefatura del
Personal.

Articulo 126°.- Integracién voluntaria del personal laboral
en las entidades de prevision del Colegio.

El personal laboral del Colegio podra pertenecer, con caracter voluntario, y
previo dictamen de la Junta de Gobierno, a las entidades de prevision del
Colegio si las hubiere.

Titulo VI. De los recursos econémicos

Articulo 127°.- Recursos economicos ordinarios del
Colegio.

De acuerdo con el articulo 77° de los Estatutos, constituyen los recursos
economicos ordinarios del Colegio:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes o
derechos que integran el patrimonio del Colegio.

2. Los derechos de incorporacién de las personas colegiadas.

3. Las cuotas ordinarias y extraordinarias y derramas establecidas por el
Colegio.

4. Los derechos por informes, dictamenes técnicos o asesoramientos solicitados
del Colegio por el Estado, las Comunidades Auténomas, y los entes locales,
Corporaciones Oficiales, Entidades o particulares.

5. Los derechos por expedicion de visados y supervisados, certificados y otros
documentos reglamentados.

6. Convenios de visados.

7. Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 128°.- Cuantia de los derechos por informes y
convenios de visados.

La cuantia de los derechos a que se refieren los apartados 4) y 6) del articulo
anterior, sera fijada por la Comision Permanente del Colegio, a propuesta de la
Secretaria del Colegio, de acuerdo con los criterios orientativos, a los exclusivos
efectos de la tasacion de costas de peritajes judiciales, establecidos por el
Colegio.
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Articulo 129°.- Competencia para la modificacion de
derechos de incorporacion, cuotas ordinarias y
extraordinarias, y de visados, supervisados y certificados.

La competencia para la modificacion de las tarifas de los derechos a que se
refieren los apartados 2), 3) y 5) del Art. 119° y los criterios orientativos, a los
exclusivos efectos de la tasacion de costas de peritajes judiciales, corresponde
a la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 130°.- Recursos economicos extraordinarios del
Colegio.

Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio:

1.Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por las
Administraciones Publicas, Corporaciones Oficiales, entidades o particulares.

2.Los bienes muebles e inmuebles y derechos de todas clases que por
cualquier titulo sean donados al Colegio.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio,
cuando administre los bienes, rentas o derechos que se le confien de modo
temporal o perpetuo, con fines culturales o benéficos, o por ordenar la
contribucion a las cargas fiscales y velar por la legitima competencia profesional.

4. Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 131°.- Inversion en bienes, inmuebles o valores del
Estado excedentes que no fueran necesarios para las
atenciones corrientes.

La Junta de Gobierno acordara la inversion en bienes, inmuebles o valores del
Estado, depdsitos, fondos de inversion, con el excedente, si lo hubiera, de los
fondos que no fueran necesarios para las atenciones corrientes.

Titulo VII. De la Jurisdiccion disciplinaria y distinciones
Capitulo I. Generalidades

Articulo 132°.- De la responsabilidad disciplinaria.

1. Las personas colegiadas estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccién de sus deberes colegiales, profesionales o deontoldgicos. Los
miembros de la Junta de Gobierno, asi como los de los Consejos de las distintas
delegaciones, responsables y miembros de comisiones, comités y cualquier otro
organo, estan sujetos adicionalmente al cédigo de buen gobierno corporativo del
ICOG.

2. El ejercicio por el Colegio de la funciéon disciplinaria se ajustara al
procedimiento establecido en estos Estatutos y en el Reglamento de
Procedimiento Disciplinario. En su defecto, se estara a lo dispuesto en la
legislacion general del procedimiento administrativo comun.

Las personas colegiadas no podran ser sancionadas por acciones u omisiones
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que no estén tipificadas como infraccién en los Estatutos vigentes en el
momento de su comision o en los acuerdos, codigos o normas que se adopten
con contenido deontoldgico.

Sera un principio del procedimiento disciplinario la separacion de la instruccion
del expediente de la imposicion de las sanciones.

El Comité Deontolégico podra nombrar a un Instructor del Expediente
Disciplinario, quien sera uno de los vocales de mismo.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar, en todo caso, en
el expediente de la persona colegiada.

4. La Junta de Gobierno podra imponer sanciones a las personas colegiadas
que cometan faltas, por actos u omisiones, asi como cuando su conducta se
aparte de sus deberes profesionales, o sea contraria a la competencia
profesional, o al respeto debido a los demas comparferos, o al Cddigo
Deontoldgico.

Articulo 133°.- Apertura de expediente deontolégico a una
persona colegiada denunciada.

La Junta de Gobierno por iniciativa propia, o ante denuncia debidamente
razonada, justificada y firmada por una persona colegiada, institucion o
particular, procedera a abrir expediente deontoldgico a la persona colegiada
denunciada.

Articulo 134°.- Notificacion de la denuncia deontolégica y
escrito de descargo de la persona colegiada denunciada.

El contenido de la denuncia deontolégica se pondra en conocimiento de la
persona colegiada denunciada para que, en el plazo de 7 dias habiles, realice,
si lo desea, un escrito de descargo con el contenido y alcance que estime
necesarios. Este escrito sera enviado a la Presidencia del Colegio.

Articulo 135°.- Supuestos de archivo de la denuncia y
notificacion al denunciante. Ratificacion y aporte de
documentacion para determinar la admisién a tramite de la
denuncia.

Cuando la denuncia carezca de contenido deontolégico o tenga una
consideracion enganosa o inverosimil, la Junta de Gobierno podra decretar su
archivo sin mas tramite. La resolucién que disponga el archivo se notificara al
denunciante para su conocimiento, en un plazo no superior a 30 dias habiles,
exponiéndose los motivos por los que no proceda la iniciacion del procedimiento
disciplinario.

Podra igualmente, con caracter previo y por plazo de 10 dias habiles, requerirse
al denunciante para que ratifique su denuncia y, en su caso, complete, aclare o
aporte la documentacion o antecedentes que sean necesarios para determinar
la admisién a tramite de la denuncia. El requerimiento contendra la advertencia
de que, expirado el plazo sin haberse atendido, podra decretarse el archivo de
la denuncia.
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Articulo 136°.- Apertura de expediente informativo vy
designacion de ponente por la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno también podra abrir un periodo de informacién previa,
mediante la apertura de un expediente informativo, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la necesidad o no, de iniciar dicho
procedimiento.

En tal caso, se designara un ponente con adecuada aptitud profesional, miembro
de la Junta de Gobierno, el cual podra realizar de oficio las actuaciones que
considere necesarias para el examen y comprobacién inicial de los hechos que
pudieran constituir infraccion deontolégica, recabando los datos e informaciones
que estime puedan ser relevantes para determinar la posible existencia de
responsabilidades dignas de investigacion. La informaciéon previa tendra
caracter reservado y su duracion sera la estrictamente necesaria para alcanzar
los objetivos sefialados.

Articulo 137°.- Posibilidad de conciliacion de las partes,
previa citacion por la Secretaria del Colegio.

Recibido el escrito o transcurrido el plazo de 7 dias habiles, a los que se refiere
el articulo 134°, si la conducta objeto de la denuncia, admite por su naturaleza
el intento de conciliacién, la Secretaria del Colegio citara a ambas partes a una
reunion conjunta, a la que asistirdan como mediadores tres personas colegiadas
nombrados por la Presidencia del Colegio y que reunan los requisitos
establecidos en el articulo siguiente.

El intento de conciliacién tendra lugar en las sesiones necesarias, la primera de
las cuales se celebrara dentro de los 20 dias habiles siguientes a aquél en que
tuvo lugar la recepcioén del escrito, o en defecto de éste, a partir del transcurso
del plazo al que se refiere el articulo 134°.

De las sesiones se levantara acta firmada por todos los presentes y los acuerdos
logrados vincularan a ambas partes.

Articulo 138°.- Nombramiento de un Comité Deontolégico
por la Junta de Gobierno del Colegio.

Si el intento de conciliacién no surte efecto o la naturaleza del asunto no lo
requiere, en el plazo de 7 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
ultima sesion de conciliacion, o desde el transcurso de los plazos sefialados al
comienzo del articulo anterior, se procedera a nombrar por la Junta de Gobierno
del Colegio un Comité Deontoldgico. Si hubiere miembros de la Junta de
Gobierno involucrados en el expediente a considerar, éstos deberan inhibirse de
participar y ausentarse de la sala en el nombramiento y las votaciones si las
hubiere, y no podran ser nombrados en ningun caso miembros del Comité.

Articulo 139°.- Competencias, funciones y composicién del
Comité Deontolégico.

El Comité Deontoldgico es el érgano competente al que le corresponde la
tramitacion y propuesta de resolucion de los expedientes disciplinarios. Para ello
gozara de autonomia respecto a los demas 6rganos del Colegio, pudiendo
recabar de todos ellos cuantos antecedentes, informes y documentos sean
necesarios, asi como los medios personales y materiales imprescindibles para
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el desarrollo de su funcion.

Los miembros del Comité deberan tener la adecuada aptitud profesional para el
ejercicio de las funciones que requiera la tramitacion del expediente en cuestion.

Estara compuesto por siete miembros.

Con caracter permanente, por una Presidencia elegida por la Junta de Gobierno,
entre las personas colegiadas con mas de diez anos de antigiedad en el
Colegio.

Para cada caso, se sumaran: dos (2) personas colegiadas de la Comunidad
Auténoma donde esté adscrito el denunciado (o bien un representante por la
Comunidad Auténoma de adscripcién y otro por la Comunidad Auténoma donde
se haya producido el motivo de la intervencion); dos (2) personas colegiadas de
los sectores profesionales mas relacionados; y, por ultimo, dos (2) miembros de
la Junta de Gobierno.

Las dos personas colegiadas de las Comunidades Auténomas seran
designadas por los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
respectivas, 0 si no estan constituidas las Delegaciones, por la Junta de
Gobierno. Los dos representantes de los sectores profesionales se designaran
por la Junta de Gobierno.

El Comité Deontolégico nombrara una Secretaria y podra nombrar, de entre sus
miembros, a un Ponente especialmente encargado de la redaccién de
propuestas de resoluciones del Comité.

Articulo 140°.- Imposibilidad de sancién, abstenciéon y
recusacion de los miembros del Comité Deontolégico.

Los miembros del Comité Deontolégico deberan gozar de todos sus derechos
como personas colegiadas y no podran haber sido sancionados nunca.

En el caso de que concurran motivos de abstencion en un miembro del Comité,
éste debera comunicarlo a la Presidencia del Colegio para que se proceda, en
Su caso, a su sustitucién, de acuerdo con las competencias establecidas en el
articulo 139°.

Seran motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto que haya motivado el expediente o tener
cuestion litigiosa pendiente con alguna de las partes, denunciante o
expedientado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad
dentro del segundo, con alguna de las partes.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las partes.

d) Haber tenido intervencién como mediador en un proceso en el que haya
participado el expedientado.

e) Tener relacidn profesional directa en el asunto que sea motivo del expediente
disciplinario.

Los miembros que no cumplan estos requisitos podran ser recusados, a peticion
de cualquier de las personas que intervengan en el expediente.
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Articulo 141°.- Votos necesarios para los acuerdos del
Comité Deontolégico, en el caso de sanciones graves y muy
graves.

Para la validez de los acuerdos del Comité Deontoldgico, en el caso de
sanciones graves, son necesarios cinco (5) votos, y seis (6) votos en el caso de
sanciones muy graves. No se admiten delegaciones de votos. Las sesiones, las
votaciones y las actas son secretas.

Articulo 142°.- Sanciones a los miembros del Comité
Deontoldégico, asistencia por videoconferencia y abono de
gastos generados por el Colegio.

1. El nombramiento como miembro del Comité Deontolégico es indeclinable y
so6lo razones suficientemente justificadas, a juicio de los restantes componentes
del Comité, pueden determinar la ausencia de un miembro del Comité.

2. La no asistencia a las sesiones del Comité Deontoldgico sin justificacion se
sancionara con la prohibicién de formar parte de los Organos de Gobierno del
Colegio durante diez afios.

3. En el caso de aquellos miembros del Comité Deontoldgico que no residan en
la localidad de la sede central del Colegio, o cuando alguno de ellos no pueda
asistir presencialmente a las reuniones del mismo, podra habilitarse un sistema
de videoconferencia para asegurar la participacion de todos los miembros.

4. Los gastos que se generen a los miembros del Comité Deontoldgico por la
asistencia a las correspondientes sesiones correran a cargo del Colegio.

Articulo 143°.- Plazos para la constitucion, resolucion y
tramitacién del Comité Deontolégico.

1. En el plazo de quince (15) dias habiles desde el hombramiento del Comité
Deontoldgico, el mismo debera quedar constituido y enterada la Presidencia del
Colegio de cual es el asunto a dilucidar.

2. En el plazo maximo de tres (3) meses, el Comité Deontolégico debera reunir
las pruebas que estime oportunas y emitir la propuesta de resolucion
correspondiente.

3. La tramitacion de los expedientes disciplinarios se regulara en el Reglamento
de Procedimiento Sancionador del ICOG.

Articulo 144°.- Defensa y presentacion de pruebas por la
parte denunciada.

El expedientado podra defenderse por si o por medio de representante v,
durante el plazo establecido en el articulo anterior, podra presentar todas las
pruebas que crea convenientes.

Articulo 145°.- Citacién a las partes denunciante y
denunciada a las sesiones del Comité Deontolégico.

La Presidencia del Comité Deontoldgico citara a la parte denunciante y a la parte
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denunciada para asistir a las sesiones las veces que el Comité estime
necesarias.

Articulo 146°.- Propuesta de resolucion del Comité
Deontoldgico a la Presidencia de la Junta de Gobierno.

El Comité Deontolégico pondra la propuesta de resoluciéon, a la que
acompafara, si procede, una propuesta de sancion, en conocimiento de la
Presidencia de la Junta de Gobierno para que dé conocimiento de la misma a la
Junta, a fin de que ésta analice y estudie, y en su caso imponga, la sancion
correspondiente.

Articulo 147°.- Notificacién de la resolucion. Plazo para
interposicion de recurso de reposicion y su resolucion.

La resolucién de la Junta de Gobierno sera notificada a los interesados, los
cuales podran presentar recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno en el
plazo de un (1) mes, como tramite previo, a la potencial actuacién en via
jurisdiccional. El recurso de reposicion sera resuelto y notificado por la Junta de
Gobierno en el plazo maximo de un (1) mes.

Articulo 148°.- Plazo para dictar resolucién, su suspension
y caducidad del expediente.

El plazo maximo para dictar resolucion del expediente disciplinario por la Junta
de Gobierno sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del acuerdo de
iniciacion.

El plazo maximo para resolver podra ser suspendido segun lo dispuesto en el
Reglamento de Procedimiento Sancionador.

Transcurrido el plazo maximo para dictar resolucion, el expediente se declarara
caducado, sin perjuicio de la iniciacién de un nuevo procedimiento, si las
infracciones no hubieran prescrito.

Articulo 149°.- Integridad de todos los derechos de la
persona colegiada expedientada hasta la resolucién del
expediente.

La persona colegiada expedientada gozara de todos sus derechos mientras no
recaiga acuerdo decisorio.

Capitulo Il. Faltas

Articulo 150°.- Clasificacioén de las faltas deontolégicas.
Las faltas podran ser:

1. Leves:

a) Las que revelan negligencia en el cumplimiento de los deberes que como
persona colegiada le corresponden.

b) Incumplir la obligacién de expresar el término «Gedlogo», o el vocablo que
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corresponda en las lenguas cooficiales de cada comunidad auténoma, en las
documentaciones que sean consecuencia de su actuacion profesional.

c) No satisfacer a su tiempo las cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas.
d) La falta de consideracion y respeto debido a los companeros de profesion.
e) Incumplir las obligaciones del art. 19° de los Estatutos.

f) Los actos enumerados en el apartado 2 de este articulo, cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser considerados como graves.

2. Graves:

a) La falta leve cometida después de haber sido sancionado tres veces.

b) La tergiversacion de la realidad en declaraciones profesionales.

c) La firma de proyectos no terminados de redactar.

d) Los malos tratos a los compafieros u otras personas y abuso de autoridad.

e) El incumplimiento de funciones propias del cargo con notorio perjuicio para
la profesion.

f) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno o por el Colegio, salvo que constituya falta
de superior entidad.

g) La falta de respeto, por accién o por omision, a los componentes de la Junta
de Gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus funciones.

h) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compafieros en el
ejercicio de la actividad profesional.

i) La embriaguez o toxicomania con ocasion del ejercicio profesional.

j) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e
internacionales de igualdad y de no discriminacion.

k) Los actos enumerados en el apartado 3 de este articulo, cuando no tuviesen entidad
suficiente para ser considerados como muy graves.

3. Muy graves:

a) Infraccion a las normas de la deontologia profesional, de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Deontolégico.

b) La reincidencia en incompetencia profesional que ostensiblemente le hagan
desmerecer en el concepto publico para ejercer la profesion.

¢) Haber sido condenado por conducta constitutiva de delito doloso en el
ejercicio de la profesion.

d) Inmiscuirse en trabajos encomendados a otro u otros companieros, sin haber
solicitado formalmente la venia, de acuerdo con lo establecido en el articulo
23.13° de este RRI.

e) Percibir comisiones de los proveedores de sus clientes.
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f) Quebrantar el secreto de las reuniones de las comisiones del Colegio a las
que pertenezca y de las deliberaciones de la Junta de Gobierno y de los
Consejos de Gobierno de las Delegaciones, asi como vulnerar el secreto
profesional.

g) Comision de una infraccion grave cuando durante los dos afios anteriores a
su comision hubieran sido impuestas al infractor, al menos, dos sanciones
definitivas por infracciones graves de la misma naturaleza.

h) Atentado contra la dignidad y honor de las personas que constituyen la Junta
de Gobierno cuando actuen en el gjercicio de sus funciones; y contra los demas
companieros con ocasion del ejercicio profesional.

i) La embriaguez o toxicomania habitual que afecte gravemente al ejercicio de
la profesion.

j) Encubrir activa y manifiestamente el intrusismo profesional.

k) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello se derive un
perjuicio grave para los clientes, otros geologos o terceras personas.

[) Atentar contra los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
de la persona colegiada.

Capitulo Ill. Sanciones

Articulo 151°.- Tipos de sanciones.

Las sanciones podran ser:

a) Apercibimiento verbal por la Presidencia del Colegio.

b) Apercibimiento por oficio escrito de la Junta de Gobierno.

c¢) Reprension privada.

d) Reprension publica.

e) Suspension temporal de su condicion de persona colegiada, o de la
inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales, y como consecuencia,

del ejercicio de la profesion por el plazo maximo de un afio.

f) Expulsion temporal del Colegio por un periodo maximo de tres afos, o de la
inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales.

g) Expulsion definitiva del Colegio o de la inscripciéon en el Registro de
Sociedades Profesionales.

Articulo 152°.- Sanciones segun gravedad de la falta.

A las faltas leves se les podran aplicar las sanciones a), b) y ¢); a las graves, la
sancion d); y a las muy graves, las sanciones e) y f) y g) del articulo anterior.
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Articulo 153°.- Notificacion de las sanciones.

Una vez impuesta la sancion, ésta se comunicara a la persona expedientada.

Articulo 154°.- Incidencia de las suspensiones temporales
en los derechos adquiridos como personas colegiadas.

Las suspensiones temporales no afectan a los derechos adquiridos como
personas colegiadas, siempre que la persona expedientada siga satisfaciendo
sus cuotas normalmente.

Articulo 155°.- Recursos administrativo y contencioso-
administrativo contra las sanciones.

Contra la sancién impuesta, la persona expedientada podra interponer recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno, como tramite previo a la via
contencioso-administrativa. El plazo de la interposicién del recurso de reposicion
sera de un (1) mes, contado a partir del siguiente a aquél en que tenga lugar la
comunicacion de la sancion.

Articulo 156°.- Anotacion e informacion de las sanciones
del Fichero de Datos de Caracter Personal del Colegio.

Una vez que la sancion sea firme, se anotara en el Fichero de Datos de Caracter
Personal del Colegio, creado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13 de
diciembre de 2010 (BOE de 13 de enero de 2011), salvaguardando el derecho
fundamental de proteccion de datos de caracter personal del expedientado.

El Colegio informara de las sanciones segun dispone la Ley de Colegios
Profesionales:

- Atendiendo las solicitudes de informacion sobre las sanciones firmes
impuestas a las personas colegiadas.

- A través de la ventanilla Unica, informando de la situacion de habilitacion
profesional de las personas colegiadas.

Articulo 157°.- Cancelacion de sanciones.

Las anotaciones en el expediente de faltas del sancionado en el fichero de datos
de caracter personal a que se refiere el articulo anterior, se anularan transcurrido
un (1) afo desde la ultima anotacion cuando la falta hubiera sido leve;
transcurridos tres (3) afios desde la ultima anotacion cuando la falta hubiera sido
grave; y transcurridos cinco (5) afios desde la Ultima anotacion cuando se tratase
de faltas muy graves.

Articulo 158°.- Prescripcion de la las sanciones.

Las faltas leves prescribiran, hayan sido sancionadas o no, al mes de cometidas; las
graves al afio; y las muy graves a los tres (3) afios. Los plazos de prescripcion se
interrumpiran a partir del dia siguiente a la fecha que conste en el acuse de recibo de
la carta en que se notifique al sancionado la decision de la Junta de Gobierno de abrir

expediente, conforme a lo establecido en el art. 125°.
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Articulo 159°.- Inhabilitacion de la persona colegiada
sancionada.

Cualquier sancion no cancelada hace inadmisible la presentacion de
candidatura a cualquier eleccion o el desempefio de cualquier cargo colegial por
la persona colegiada que hubiera sido sancionada.

Capitulo IV. Distinciones

Articulo 160°.- Concesién de recompensas y distinciones.

El Colegio podra conceder distinciones y recompensas a personas colegiadas o
no colegiadas; a organismos e instituciones, que por su colaboracion y apoyo a
la profesion de gedlogo se hagan acreedores a tal honor.

Articulo 161°.- Tipos de beneficiarios de las distinciones.
Los beneficiarios de estas distinciones podran ser de dos tipos:

a) Personas colegiadas individuales u organizados en grupos de trabajo,
comisiones, etc.

b) Personas, organismos e instituciones.

Articulo 162°.- Tipos de distinciones y recompensas.
1. De caracter honorifico.

a) Felicitacion de la Presidencia del Colegio.

b) Felicitacion de la Junta de Gobierno.

c¢) Concesion de mencion de honor con resefia en los medios de comunicacion
del Colegio.

d) Nombramiento de Colegiado o Colegiada de Honor.

e) Miembro de Honor del Colegio.

f) Nombramiento de Presidente/a o Vicepresidente/a Honorifico/a del Colegio.
g) Concesion de Insignia de oro del Colegio, con resefa en los medios de
comunicacion del Colegio.

h) Propuesta para condecoraciones oficiales del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

i) Medalla y diploma acreditativo a los 30 afios de colegiacion.

Podran ser Miembros de Honor aquellas Instituciones, Corporaciones,
nacionales o extranjeras, y personas que, a propuesta de la Junta de Gobierno,
sean aceptadas por la Asamblea General. Las personas propuestas como
Miembros de Honor se denominaran Geodlogos Honorificos o Geodlogas
Honorificas.

2. De caracter cientifico-econémico.

a) Bolsas de estudio para perfeccionamiento o especializacion.

b) Becas y subvenciones para estudios de postgraduados en Espafa o en el
extranjero.

c) Premios a trabajos de investigacion.

d) Premios a articulos o publicaciones que ensalcen la profesion de Geodlogo.
e) Publicacion con cargo al Colegio de trabajos de destacado valor en el ambito
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de la Geologia pura o aplicada.

Articulo 163°.- Organos colegiales que otorgan las
distinciones.

De las distinciones y recompensas establecidas en el articulo anterior:

1. Las b), ¢) y d) y j) de las honorificas y a) y b) de las cientifico-econdémicas se
concederan por la Junta de Gobierno del Colegio, a propuesta de la Presidencia
o de tres de sus miembros, o de un numero de personas colegiadas superior a
25, mediante carta dirigida a la Presidencia del Colegio.

2. Las e), f), g) y h) de las honorificas y c), d) y e) de las cientifico-econdmicas,
se concederan por la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno
o0 de un numero de Personas colegiadas superior a 25, los cuales haran una
solicitud a la Junta de Gobierno mediante carta dirigida a su Presidencia.

Las distinciones a los 30 afios de colegiacion se entregaran anualmente en un
acto en la Sede Central o en las Delegaciones.

Articulo 164°.- Establecimiento de la propuesta de
distinciones en el orden del dia de la Asamblea General.

La propuesta de distinciones y recompensas a la Asamblea General debera
figurar en el orden del dia.

Articulo 165°.- Motivacién y documentacion de las
peticiones de distinciones.

Las peticiones de distinciones y recompensas deberan estar motivadas y
suficientemente documentadas.

Articulo 166°.- Dotacioén para un premio de periodismo.

El Colegio, en la medida que sus disponibilidades le permitan, dotara un premio
de periodismo a la vez que editara trabajos de interés geoldgico. A tal efecto se
creara una comision en la que podran tener cabida personas no colegiadas,
aunque si vinculadas con la profesion de Geologo.

Articulo 167°. Retirada de las distinciones.

En los casos en que los beneficiarios de distinciones se hicieren indignos de
ellas por conducta contraria a los Estatutos, al presente Reglamento, al
Reglamento del Procedimiento Sancionador o al Codigo Deontoldgico del ICOG,
asi como por sentencia judicial firme, podra revocarse su otorgamiento
siguiendo el mismo procedimiento que para la concesion. Se podra solicitar la
retirada de cualquier distinciéon colegial si lo solicitan el 15% de las personas
colegiadas.
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Titulo VIII. De las labores cientifica, medioambiental,
cultural, asistencial y social.

Articulo 168°.- Promocion de las labores cientifica,
medioambiental, cultural, asistencial y social.

El Colegio, mediante su Junta de Gobierno, promovera, tutelara y vigilara las
labores cientifica, medioambiental, cultural, asistencial y social. A tal fin podran
crearse en cada momento las Comisiones que se consideren oportunas, en las
que podran estar integradas personas de distintos ambitos vy titulaciones.

Las actividades asistenciales, seran reguladas por reglamentos especificos que
se desarrollaran en el momento de su promocion.

Articulo 168° Bis.- Estimacion de huella de carbono.

El Colegio tendra la obligacion de tener en consideracion los principios
medioambientales y geoéticos establecidos en el Codigo Deontoldgico en su toma de
decisiones.

1. Se calculara la huella de carbono de la actividad de la corporacion colegial y de los
profesionales personas colegiadas estudiando y promoviendo vias concretas para su
reduccion.

2. Se calcularay etiquetara la huella de carbono en los productos o servicios facilitados
por el Colegio, o por los propios profesionales personas colegiadas.

3. Se procurara mediante politicas activas que los edificios que se emplean por parte
de esta corporacion colegial tengan una acreditacidon ambiental de excelencia en un
plazo lo menor posible, manteniendo el compromiso ambiental en todo momento.

Titulo IX. De la segregacion de Colegios

Articulo 169°.- Procedimiento de segregacion.

De acuerdo con el articulo 4.2 de la Ley de Colegios Profesionales, la eventual
segregacion de Colegios de ambito territorial de una Comunidad Auténoma, se
ajustara el procedimiento siguiente:

1. La segregacion habra de ser propuesta, como minimo, por el 75 por 100 de
las personas colegiadas que ejerzan la profesion en el ambito territorial del
nuevo Colegio, aportando fotocopia, por ambas caras, del DNI o del carnet de
colegiacion. El censo colegial del territorio del nuevo Colegio debera ser superior
a 225 personas colegiadas.

2. La Junta de Gobierno del ICOG trasladara la solicitud a la Asamblea General,
la cual habra de pronunciarse sobre la misma, debiendo resolverla
favorablemente, siempre y cuando se cumplan los requisitos del apartado
precedente.

3. El acuerdo de la Asamblea General se ftrasladara a los o6rganos
administrativos competentes, a fin de que dicten las oportunas normas de
segregacion y creacion del nuevo Colegio. Al propio tiempo debera contemplar
la organizacion de las primeras elecciones del nuevo Colegio.
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4. Con la primera segregacion que tenga lugar se propondra la oportuna
modificacion de los Estatutos del Colegio, en el sentido de promover la
consiguiente creacion del llustre Consejo General de Colegios de Gedlogos de
Espafa, en sustitucion de la estructura de Colegio de ambito nacional que
regulan los Estatutos y RRI del Colegio.

En consecuencia, podran constituirse, por segregacion del llustre Colegio Oficial
de Gedlogos de Espaia existente, Colegios Oficiales como maximo de ambito
de una Comunidad Auténoma, de conformidad con lo previsto en la legislacion
autondmica correspondiente.

Titulo X. Remuneracion de la Junta de Gobierno

Articulo 170°.- Criterios de remuneracion.

1. En orden a los principios de Transparencia, Equidad, Representatividad y
Proporcionalidad, se establece una dieta Unica de asistencia a juntas,
comisiones oficiales y reuniones institucionales, a razéon de 30€ por acto,
persona y dia.

2. Este importe podra ser revisado anualmente por la Junta de Gobierno. De ser
asi, el importe de la dieta de asistencia sera actualizado el 2 de enero de cada
afio, mediante la aplicacion del ultimo IPC interanual publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, siendo comunicado a la JG el nuevo importe
actualizado por el Jefe de Administracion.

3. Esta cantidad es aplicable exclusivamente a los miembros de la Junta de
Gobierno del ICOG, quedando por tanto excluidos los representantes de las
Delegaciones que acudan a las juntas o comisiones mixtas, cuya remuneracion,
de producirse, vendra determinada por los criterios que determine el Consejo de
Gobierno de cada Delegacion en su Reglamento de Régimen Interior, y contra
sus propios presupuestos. Esta dieta de asistencia se trata como una
"retribucion a miembros de Consejos de Administracién o de las Juntas que
hagan sus veces", por lo que tiene consideracion de rendimiento del trabajo
segun el articulo 16.2.e del texto refundido de la Ley del IRPF, aprobado por el
RDL 3/2004.

4. En virtud del punto anterior, se pagara la dieta nominalmente al miembro
asistente contra su NIF y domicilio fiscal, aplicando una retencion del 35% que
marca el articulo 78.1.3Q del Reglamento del IRPF, aprobado por el RD
1775/2004, en concepto de "asistencia a juntas, comisiones y reuniones
institucionales" y detallando los diferentes eventos a los que se haya asistido.
Se excluye cualquier otra forma de pago diferente a la legalmente establecida
para estos cometidos, especialmente si conlleva la aplicacion adicional de IVA.
Si la norma estatal se modificara asi se hara también con la retencion.

5. La asistencia a juntas y comisiones oficiales quedara documentada con las
correspondientes actas. Para el pago de las asistencias a reuniones
institucionales, ademas del acta o, alternativamente, de la comunicacion por
escrito que detalle a la Junta de Gobierno el desarrollo y los acuerdos adoptados
en ellas, deberan cumplirse los siguientes requisitos previos a su celebracién:

a) Debera ser realizada por el miembro o miembros de la Junta de Gobierno
asignado/s a esa tarea, o en su defecto, en quien delegue la Presidencia; y
debera tener autorizacion previa de la Comision Permanente, o de la
Presidencia en caso de urgencia si se celebrarse dicha reunion institucional
antes de producirse la préoxima de la Comision Permanente.
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b) Sélo se devengara dieta completa, que sera abonable siempre que se
haya asistido al menos al setenta y cinco por ciento (75%) de la duracion total
de la Junta, Comisién o Reunién institucional que la motiva.

c) El pago de las dietas de asistencia se librara por trimestres naturales por
autorizacion expresa de la Junta de Gobierno para el periodo inmediatamente
anterior, previa presentacion detallada en un informe ad- hoc desde la
administracion del Colegio.

6. Estas dietas de asistencia seran compatibles con otros gastos derivados,
como son el kilometraje, el transporte colectivo, la manutencion o el alojamiento,
siempre que estén relacionados directamente con este desempenfo, y que seran
abonados como habitualmente se viene realizando, de acuerdo a la Norma
Interna "Regulacion de Gastos de Viaje y Comidas realizadas con motivo de
Representacion de la Junta de Gobierno del ICOG".

7. No se contempla remuneracién alguna mas alla de las mencionadas dietas
de asistencia y sus gastos derivados.

8. La asistencia a Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias no
devengaran dietas de asistencia.

Titulo XI: Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
Capitulo I: Generalidades

Articulo 171°.- Finalidad.

1. El presente Codigo de Conducta tiene por objeto determinar los principios y
normas de conducta que deben respetar las personas que ostenten la
Presidencia y el resto de cargos de la Junta de Gobierno del llustre Colegio
Oficial de Geologos, asi como las presidencias y cargos de los érganos de
gobierno de las delegaciones.

2. Las normas de conducta establecidas en este Cédigo de Conducta se
entienden sin perjuicio de lo establecido en las normas del Cédigo Deontoldgico
que sean aplicables.

Articulo 172°.- Principios basicos de interpretacion.

El presente Codigo de Conducta se interpretard de conformidad con los
siguientes principios:

+ Redctitud.

+ Independencia e imparcialidad.

« Discrecion y confidencialidad.

+ Lealtad.

 Diligencia.

+ Veracidad.

+ Profesionalidad.

« Colegialidad de las decisiones de la Junta de Gobierno.

« Consciencia y asuncioén del caracter publico de la Presidencia y demas
cargos de la Junta de Gobierno o de otros érganos de gobierno, y de su
condicion de servicio al Colegio y a la profesion.

« Proteccion del buen nombre y la buena imagen de la profesion, de la
Junta de Gobierno y del ICOG.
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Articulo 173°.- Ambito subijetivo.

1. El presente Cddigo de Conducta se aplicara a la Presidencia y al resto de
personas que componen la Junta de Gobierno del ICOG, asi como a las
presidencias y demas cargos de los érganos de Gobierno de las delegaciones.

2. Por resolucion de la Junta de Gobierno, se podra extender a otros cargos del
ICOG cuyo nombramiento corresponda a dicha Junta.

Articulo 174°.- Difusion.

La Presidencia y los demas cargos de los 6rganos de gobierno tienen la
obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente cédigo de conducta.
A tal efecto, se les hara entrega de un ejemplar del mismo cuando accedan al
cargo, si bien sera su obligacién conocerlo.

Articulo 175°.- Resolucion de controversias.

Las controversias o conflictos que puedan surgir respecto a la interpretacion o
cumplimiento de este cédigo seran dirimidos por la Presidencia del Comité
Deontoldgico del Colegio Oficial de Gedlogos.

Capitulo Il. Obligaciones del presidente y de los
restantes miembros de los 6rganos de gobierno

Articulo 176°.- Independencia.

1. Las personas que ostenten la Presidencia y el resto de cargos que componen
los 6rganos de gobierno, en el ejercicio de sus funciones y deberes como tales,
actuaran con total autonomia e independencia, formando su criterio y adoptando
sus decisiones a la vista de la informacién de que dispongan y las deliberaciones
que se desarrollen en el seno de la Junta de Gobierno, y sin solicitar, recibir ni
aceptar en ningun caso instrucciones, opiniones o sugerencias de ninguna otra
persona.

2. El/la presidente/a y el resto de personas que forman parte de los 6rganos de
gobierno no podran solicitar, recibir ni aceptar de ningun tercero en relacién con
su cargo cualquier clase de ventaja, recompensa, obsequio o regalo, ya sea en
dinero o en especie, siempre que su valor exceda de los limites acostumbrados
por cortesia.

3. El/la presidente/a y el resto de personas que constituyen los 6rganos de
gobierno no aceptaran, en ningun caso, encargos o cometidos que entiendan
contrarios a las normas deontoldgicas de la profesion o a las contenidas en el
presente codigo de conducta.

4.Toda persona titular de los 6rganos de gobierno que entienda que dichos
organos han adoptado una resolucién contraria a la deontologia profesional o
que pueda afectar gravemente a la dignidad de la profesién o a la imagen y

honorabilidad del ICOG, debera hacer constar expresamente en acta su
disconformidad y actuar consecuentemente con dicha disconformidad.

Articulo 177°.- Dedicacion necesaria.

El/la presidente/a y los demas responsables de los érganos de gobierno velaran
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por compatibilizar sus actividades no relacionadas con el Colegio, sean o no
remuneradas, y especialmente su ejercicio profesional, para procurar que no
estorben sus obligaciones ni afecten a la dedicacion requerida por el ejercicio
de su cargo. Del mismo modo, desarrollaran todas sus actividades garantizando
la adecuada salvaguarda de la dignidad de la profesion y de la imagen vy
honorabilidad del ICOG.

Articulo 178°.- Declaraciones e intervenciones publicas.

1. El/la presidente/a y, en su caso, las vicepresidencias cuando actien en su
sustitucién, sera la unica persona de la Junta de Gobierno legitimada para
realizar declaraciones publicas sobre decisiones de la Junta de Gobierno, salvo
que ésta por mayoria simple, o la Presidencia en casos de urgencia, acuerde
facultar a alguno de sus miembros en relacion a una decisién concreta, o a las
especificas funciones y deberes que desarrolle dicho miembro. Cuando un
miembro de la Junta o de los érganos de gobierno de las delegaciones se
manifieste publicamente sobre cualquier cuestidn relacionada con el Colegio,
debera dejar claro que su opinidon es a titulo personal, salvo que estuviera
expresamente delegado por la propia Junta para hacerlas.

2. El/lla presidente/a y el resto de personas que componen los 6rganos de
gobierno evitaran vincular las opiniones y actuaciones del Colegio con las suyas
propias en las situaciones siguientes:

- Colaboraciones cientificas o académicas.

- Intervencién en charlas o conferencias.

- Reuniones con clientes o companeros de profesion.

- Intervenciones en juicio.

- Cualquier otra en que se pueda generar cualquier tipo de duda
razonable al respecto.

3. En caso de que lo entiendan necesario, ellla presidente/a y el resto de
personas que forman parte de los érganos de gobierno aclararan expresamente
que intervienen en las situaciones anteriores a titulo personal y no en nombre
del ICOG.

4. Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 no sera de aplicacion cuando la
intervencion de la persona que ostente la Presidencia o del responsable del
organo de gobierno en cuestion obedezca, precisamente, a su condicion de
titular de dicho cargo.

5. En todo caso, el/la presidente/a y los titulares de los érganos de Gobierno
expresaran sus opiniones de forma respetuosa y razonada, sin incurrir en ningin
caso en descalificaciones personales y protegiendo el honor y la buena imagen
del ICOG y de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 179°.- Conflicto de intereses.

1. La Presidencia y demas cargos de los 6rganos de gobierno deberan actuar
siempre en defensa del interés general del Colegio y de la profesion, aun cuando
su actuaciéon pueda causar a sus titulares una pérdida de oportunidades de
negocio o un dafio econémico por lucro cesante.

2. Se entendera por intereses privados, personales o profesionales toda posible
ventaja, aunque remota, para ellos mismos, sus familiares o sus conocidos,
amigos, clientes o socios cuya consecucion les impida o pudiera
razonablemente impedirles estar en situacion de obrar con total independencia
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e imparcialidad. Los miembros de los érganos de gobierno no utilizaran para
realizar sus actuaciones profesionales la informacion confidencial a que tengan
acceso, ya sea directamente o indirectamente por terceros, por cuenta y riesgo
propios o de terceros.

3. Se considerara que también existe interés personal o profesional de una
persona que forme parte de los érganos de gobierno cuando la situacion de
conflicto afecte a los cényuges o familiares hasta cuarto grado inclusive en
relacion con lo sefialado en el apartado anterior.

Articulo 180°.- Uso de los activos e instalaciones colegiales.

La Presidencia y los demas cargos de los 6rganos de gobierno solo podran
hacer uso de los activos e instalaciones colegiales en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo institucional. Su utilizacién en cualquier otra
circunstancia debera realizarse en los mismos términos y condiciones que
cualquier otra persona colegiada, abonando en su caso la contraprestacién que
corresponda.

Articulo 181°.- Discrecién y confidencialidad.

1. El/la presidente/a y los demas titulares de los 6rganos de gobierno no podran
revelar el contenido de las deliberaciones de dichos 6rganos ni, salvo acuerdo
en el seno de estos ultimos, divulgar publicamente la informacién de que
dispongan con relacion a las mismas.

2. Esta obligacién se tendra en cuenta, en particular, en las situaciones previstas
en el articulo 177.2.

3. La Presidencia y los demas cargos de los érganos de gobierno no utilizaran
para sus actuaciones profesionales ningun tipo informacién a la que tengan
acceso con ocasion del ejercicio de su cargo institucional, ni por si mismos ni a
través de otras personas colegiadas con las que compartan despacho o a
quienes estén vinculados de cualquier otra forma.

Articulo 182°.- Incompatibilidades.

1. En general, el ejercicio de cualquier cargo en los 6rganos de gobierno es
incompatible con el ejercicio de otros cargos o puestos que impidan prestar la
dedicacién oportuna a las obligaciones y deberes derivados de la pertenencia a
los 6rganos de gobierno del ICOG.

2. Las incompatibilidades especificamente previstas en este articulo se
entienden sin perjuicio de las que, con caracter general, se puedan prever en
las normas deontolégicas que regulan la profesion de la Geologia o cualquier
otra norma que pudiera ser aplicable.

3. Toda persona que forme parte de los érganos de gobierno y que esté afectado
por cualquier causa de incompatibilidad, originaria o sobrevenida, debera dimitir

de su cargo tan pronto como tenga conocimiento de la misma, o bien dimitir o
cesar en el cargo o puesto afectado por la incompatibilidad.

Articulo 183°.- Transparencia.

1. Con caracter general, las personas que componen los 6rganos de gobierno
deberan comportarse con la debida transparencia, sin ocultar a dichos érganos
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informacion que pueda ser relevante para evaluar su conducta o aptitudes.

2. Especificamente, los miembros de los érganos de gobierno deberan informar
de inmediato a dichos érganos, a través de su Presidencia o Secretaria, de:

a) Cualquier situacion de conflicto de interés, originaria o sobrevenida, de la
que tengan conocimiento y que les afecte a ellos o a las personas relacionadas
con ellos en los términos establecidos en el articulo 177.4.

b) Cualquier otro hecho que pueda resultar relevante para su actuacion como
miembro de los érganos de gobierno por cualquier circunstancia, incluyendo a
titulo meramente ejemplificativo, y en ningun caso limitativo, hechos que
puedan afectar a la dedicacién requerida por los érganos de gobierno, hechos
que puedan generar potenciales conflictos de interés en el futuro o hechos que,
potencialmente, puedan generar en el futuro situaciones de incompatibilidad.

3. La pagina web oficial del Colegio dispondra siempre de una pestafia de
“Transparencia” en la cual toda persona interesada pueda acceder directamente,
al menos, a la siguiente informacion: mision y objetivos, normativa, regulacion
legal aplicable, y estructura organizativa con el perfil de los representantes
institucionales. También deberan figurar las subvenciones recibidas por el
Colegio, los contratos en los que el Colegio es parte contratada, y aquellos que
realice el propio Colegio cuyo importe sea superior a 500 euros. Ademas,
deberan indicarse todos los convenios suscritos por el Colegio.

4. La pagina web oficial del Colegio debera identificar el derecho que asiste a la
ciudadania a pedir informacion de la que se disponga en el Colegio y ofrecer las
vias habilitadas para ejercerlo. En concreto, a través de la ventanilla Unica
establecida en el articulo 29 de este RRI, se podran hacer solicitudes de
informacioén atendiendo a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5. Se dispondra de un servicio de “ventanilla unica” para la recepcion de
solicitudes de informacion e incluso, como buzén de denuncias o de
reclamaciones éticas o deontoldgicas.

Articulo 184°.- Otras obligaciones.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los érganos de gobierno
actuaran respetando los principios previstos en el presente cédigo de conducta,
y en particular estaran obligados a:

1. Informarse y preparar adecuadamente las reuniones de los 6rganos de
gobierno, solicitando con la debida antelacion la informacion o documentacion
gue entiendan necesaria para la recta formacién de su criterio respecto a los
asuntos que figuren en el orden del dia.

2. Asistir a dichas reuniones, salvo causa debidamente justificada, y participar
activamente en las deliberaciones, a fin de contribuir con su criterio y
argumentos en la correcta toma de decisiones.

3. Mantener un tono respetuoso y moderado en sus intervenciones, razonando
debidamente su postura.

4. Desempeniar, con la debida diligencia, cualquier cometido especifico que le

encomienden los 6rganos de gobierno para la ejecucion de cualquier resolucion
o decisién adoptada por la misma.
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5. Mantener la debida correccién en sus relaciones con el resto de personas
colegiadas, y atender puntualmente las cuestiones que se les planteen relativas
a sus funciones.

Articulo 185°.- Extension temporal de determinadas
obligaciones.

Las previsiones del articulo 180° relativas a confidencialidad seguiran siendo
aplicables a los miembros de la Junta de Gobierno tras su cese por cualquier
causa, por tiempo indefinido.

Articulo 186°.- Sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Capitulo faculta a la
Junta de Gobierno a elevar el caso al Comité Deontoldgico o a las autoridades
judiciales en su caso.

Capitulo lll. Derechos de la Presidencia y de los
restantes cargos de los 6rganos de gobierno

Articulo 187°.- Derecho de informacion.

Los miembros de los 6rganos de gobierno tienen derecho a que se les
proporcione informacion puntual y veraz sobre la situacion del ICOG (incluyendo
los aspectos econémicos y financieros), asi como sobre todas las cuestiones
que vayan a tratarse en las reuniones, con la antelacién suficiente para poder
formar rectamente su criterio. La Presidencia y la Secretaria velaran
especialmente por que este derecho sea respetado.

Articulo 188°.- Colaboracion.

1. La Presidencia y el resto de cargos de los érganos de Gobierno, en el ejercicio
de sus funciones, tienen derecho a obtener la colaboracién del personal del
ICOG y especialmente de los profesionales que ostenten cualquier tipo de cargo
(electo o de libre designacion).

2. En especial, la Presidencia del Colegio y el resto de cargos de los 6rganos de
Gobierno podran pedir la colaboracion y asesoramiento de la presidencia del
Comité Deontolégico para la interpretacion y aplicacion de cualquier norma
deontoldgica, incluidas las contenidas en este Cédigo de Conducta.
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