ESTATUTS DEL COL-LEGI DE GEOLEGS | GEOLOGUES DE
CATALUNYA

Titol |

El Col-legi
Article 1.- Denominacid i naturalesa juridica

El Col-legi de Geolegs i Geologues de Catalunya és una corporacid de dret public de caracter
professional. Gaudeix de personalitat juridica propia i de plena capacitat d’obrar per el
compliment de les seves finalitats.

Article 2.- Normativa aplicable

El Col-legi es regeix pels presents Estatuts, aixi com pels reglaments i altres normes que puguin
ser aprovades, i per la normativa vigent en cada moment relativa als col-legis professionals i
d’altra que li pugui ser d’aplicacio.

Els presents Estatuts han estat redactats amb la voluntat d’evitar que de la seva lectura se’n
pugui desprendre cap mena d’exclusié o discriminacié per qliestié de genere i identificacid
sexual. En aquells casos en que el terme escollit sigui lingliisticament atribuible a un génere en
concret, no representa en cap cas una exclusié de la resta, sind que és simplement una qliestio
de redaccid i Us de la llengua amb els geneérics considerats com a acceptats per la comunitat
linglistica.

Article 3.- Ambit territorial

L'ambit territorial del Col-legi és el de Catalunya.

Article 4.- Domicili

El Col-legi té el seu domicili al carrer Casp 130 Edifici COACB Planta 32 Despatx 10, 08013
Barcelona, sens perjudici de les possibles delegacions i altres dependeéncies auxiliars que el
Consell de Govern pogués establir.

Article 5.- Llengua

1.- La llengua propia del Col-legi és el catala, essent la seva llengua oficial com alhora també ho
és el castella.

2.- El catala és la llengua d’Us normal en totes les relacions internes i externes del Col-legi.

Article 6.- Finalitats

1.- El Col-legi té com a finalitats essencials vetllar perqué I'actuacié dels seus col-legiats respongui
als interessos i a les necessitats de la societat en relacié amb I'exercici professional degeoleg, i
especialment, garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques de
la professid, i la proteccié dels interessos de les persones usuaries i consumidores dels serveis
professionals.

2.- També té com a finalitat I'ordenacid, la representacio i la defensa de la professio i dels
interessos professionals dels col-legiats.



Article 7.- Funcions publiques

Sén funcions publiques del Col-legi:

a)

c)

Garantir que I'exercici professional dels seus col-legiats s’adeqiii a la normativa, la
deontologia i les bones practiques, i que es respectin els drets i els interessos de les
persones destinataries de I'actuacié professional. A aquest efecte, el Col-legi ordenara
en I'ambit de llur competéncia I'exercici de la professié de gedleg d’acord amb el marc
legal aplicable, vetllant pel compliment dels deures i de les obligacions dels col-legiats,
per la dignitat professional i pel respecte dels drets dels ciutadans, i proposar a
I’Administracio I'adopcioé de mesures en relacié amb I'ordenacié i la regulacié de I'accés
i I'exercici de la professio.

Vetllar pels drets i pel compliment dels deures i les obligacions dels col-legiats i perque
no es produeixin actes d’intrusisme, de competéncia deslleial o altres actuacions
irregulars en relacié amb la professid, adoptant, si s’escau, les mesures i les accions
establerts per I'ordenament juridic.

Exercir la potestat disciplinaria sobre llurs col-legiats, en els termes establerts per la llei,
aquests Estatuts i la normativa que, en el seu cas, els desenvolupi.

Visar els projectes i treballs professionals dels col-legiats amb els termes i els efectes que
determini la normativa corresponent.

Participar en el procediment de I'acreditacié d’aptitud per a I’exercici de la professio, en
el cas que la llei establis aquest requisit.

Promoure i facilitar la formacié continuada dels col-legiats que permeti garantir llur
competencia professional.

Adoptar les mesures necessaries per a facilitar I'exercici professional no permanent, en
compliment del que estableixen la normativa de la Unié Europea i les lleis, aixi com la
normativa aplicable en relacid a altres ambits territorials.

Col-laborar amb I’Administraciéd publica mitjangant la participacié en organs
administratius quan aixi es prevegi legalment i emetre els informes que els siguin
requerits per organs o autoritats administratius i judicials.

Informar sobre els projectes de disposicions generals que afectin I'exercici de Ila
professio o la institucié col-legial.

Fomentar I'Us de la llengua catalana entre els col-legiats i en els ambits institucionals i
socials en els quals s’exerceix la professio.

Vetllar i fomentar la igualtat de génere dins I'ambit col-legial i professional.

Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixin gliestions
relatives a honoraris professionals. A aquest efecte, el Col-legi podra elaborar criteris
orientatius d’aplicacié d’honoraris professionals als exclusius efectes de la informacié en
processos de taxacio de costes.

Aprovar llur pressupostos i regular i fixar les aportacions dels col-legiats.

Les altres funcions de naturalesa publica que els atribueixi la legislacio vigent.



Article 8.- Activitats associatives
El Col-legi a més, com a corporacié de base associativa privada, exercira les activitats seglents:

a) Fomentar i prestar serveis en interes de les persones col-legiades i de la professié en
general.

b) Posar adisposicio dels col-legiats tota la informacié necessaria per accedir a la professid i
per al seu exercici, facilitant-los la gestid dels tramits relacionats amb la col-legiacié i
I'exercici professional.

c) Gestionar el cobrament dels honoraris professionals corresponents a treballs visats a
peticid dels col-legiats.

d) Intervenir, per via de mediacié o d'arbitratge, en els conflictes professionals que es
puguin donar entre col-legiats o entre aquests i terceres persones, sempre que ho
sol-licitin de comu acord les parts implicades.

e) Col-laborar amb les associacions i altres entitats representatives dels interessos
ciutadans directament vinculades amb I'exercici de la professid.

f) Facilitar a les persones usuaries i consumidores informacié en matéria d'honoraris
professionals respectant sempre el régim lliure competéncia.

g) Posar a disposicié de les persones usuaries i consumidores destinataries dels serveis
professionals, i també dels col-legiats, la informacié sobre els estatuts col-legials; els
codis deontologics i de bones practiques de la professid; les dades professionals dels
col-legiats; les vies de reclamacid i queixes relatives a l'activitat col-legial o dels
col-legiats; els recursos que es poden interposar en cas de conflicte, i les mesures
necessaries per fer efectives les obligacions esmentades.

h) Custodiar, a peticid del col-legiats i d'acord amb la normativa reglamentaria que a
I’efecte pugui ser aprovada, la documentacidé propia de la seva activitat que es vegin
obligats a guardar de conformitat amb la normativa vigent.

i) Qualsevol altra activitat privada en interés dels col-legiats i la societat en general que
estigui dins el marc general de les finalitats, funcions i activitats del Col-legi.

Titol Il

Els col-legiats
Article 9.- Col-legiacio

1.- La col-legiacid és obligatoria per a I’exercici de la professié de geoleg, en els termes previstos

legalment.

2.- La col-legiacié en el Col-legi de Geolegs i Geologues de Catalunya habilita per exercir la
professid de gedleg en tot el territori de I’estat espanyol, aixi com en el d’un altre estat membre
de la Unid Europea, en els termes legalment previstos.

3.- Tenen dret a ser col-legiats els que estiguin en possessio del titol de Llicenciat en Geologia,
Llicenciat en Enginyeria Geologica, Graduat en Geologia, Graduat en Enginyeria Geologica o d’un
altre titol expedit dins 'ambit de la Unid Europea que habiliti legalment per exercir la professid
de geoleg en els termes establerts en la normativa vigent al respecte, aixi com aquells que
estiguin en possessio d’un titol estranger equivalent degudament homologat.



4.- D’igual forma, es preveu que puguin ser membres del Col-legi de Geodlegs i Gedlogues de
Catalunya, aquells titulats que posseeixin un titol universitari superior que provingui del
desglossament o especialitzacio dels titols anteriors en altres relatius a arees concretes de la
Geologia con podrien ser Hidrogeologia, Geologia Marina, Ciéncies del Mar, Geologia
Ambiental, Gemmologia, etc.

5.- Aquells que tinguin vigent el Titol de Geoleg Europeu, expedit por la Federacié Europea de
Geolegs (EFG).

Article 10.- Requisits de col-legiacio
1.- Sén requisits per incorporar-se al Col-legi els seglients:

a) Estaren possessid del titol que dona dret a la col-legiacié.

b) No estar incurs en cap causa incapacitant per I’exercici professional.

c) No estar en situacid d’inhabilitacid professional, incompatibilitat o prohibicid.
d) Satisfer les quotes establertes pel Col-legi.

e) Complir amb les altres normes de col-legiacid establertes.

2.- Qui hagi estat col-legiat en un altre col-legi i sol-liciti la incorporacid, haura de presentar un
certificat del Col-legi anterior o, cas d’existir, del Consell General dels Col-legis on s’acrediti no
haver causat baixa per manca de pagament i que no es troba inhabilitat per I’exercici professional
en virtut de condemna disciplinaria o judicial.

Article 11.- Procediment de col-legiacio
1.- Laincorporacio sera tramitada i resolta pel Consell de Govern del Col-legi.
2.- El sol-licitant aportara la documentacid que acrediti el compliment dels requisits exigits.

3.- El Consell de Govern podra efectuar les actuacions que estimi necessaries per verificar la
veracitat del compliment dels requisits exigits.

4.- El Consell de Govern resoldra la sol-licitud en resolucié motivada dins el termini de dos mesos
a comptar des de la presentacid de la sol-licitud o, en el seu cas, des que siguin esmenades les
mancances de la sol-licitud que hagin estat degudament requerides. Transcorregut aquest
termini, i sempre que es reuneixin el requisits exigit, la incorporacié s’entendra aprovada.

En cas d’urgéncia, la presidencia podra acordar la incorporacié provisional, sent sotmesa a la
primera reunié del Consell de Govern que se celebri.

5.- Contra I'acord de denegacio de la col-legiacié el sol-licitant podra recorre directament davant
de la jurisdiccio contencids administrativa en els terminis i condicions establerts en la llei que la
regula. Podra, no obstant, previament, interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini
d’un mes a comptar des de la notificacié de I'acord de denegacié que haura de ser resolt en el
termini d’'un mes. La resolucid del recurs de reposicié posara fi a la via administrativa. La manca
de resolucid del recurs de reposicié en el termini indicat s’entendra com a desestimacié per
silenci administratiu.



Article 12.- Pérdua de la condicié de col-legiat

1.- Es perd la condicid de col-legiat en els casos seglents:

a)
b)
c)

d)

e)

A peticié voluntaria, sempre que no tingui obligacions col-legials pendents.

Expulsié del Col-legi, decretada per resolucié ferma per organ disciplinari.

Incorre en causa d’incapacitat, inhabilitacié, incompatibilitat o prohibicié d’exercir la
professio.

L'impagament de les seves obligacions economiques vers el Col-legi en quantitat
equivalent a la quota ordinaria d’un any, un cop requerit i sense donar compliment en
el termini de tres mesos, llevat causa justificada.

Mort del col-legiat.

2.- La pérdua de la condicio de col-legit no exonera del compliment de les obligacions pendents

gue podran ser-li exigides.

Article 13.- Drets dels col-legiats

1.- S6n drets dels col-legiats:

a)
b)
c)
d)
e)

2.- Els

Exercir la professio.

Participar en els organs del Col-legi, amb dret d’informacio, de veu i de vot.

Ser elector.

Poder ser elegit com a membre del Consell de Govern.

Ser assistits, assessorats i defensats pel Col-legi davant tercers en qiiestions relacionades
tant amb la professié com en situacions de discriminacid de genere o d’assetjament que
es puguin produir dins una activitat professional rebent orientacié juridica sobre la
defensa dels seus drets i el compliment de llur obligacions.

Visar o registrar els seus treballs professionals i demés documents amb ells relacionats.
Utilitzar els serveis establerts pel Col-legi i participar en les activitats que es promoguin.
Gestionar el cobrament dels honoraris professionals visats a través del Col-legi.
Examinar arxius i registres del Col-legi.

Obtenir informacid i certificacié dels documents i actes del Col-legi que els afectin
personalment.

Tots els altres que se’ls reconegui en aquests Estatutsi altres disposicions aplicables.

col-legiats exerciran els esmentats drets de conformitat amb el que disposen aquests

Estatuts i les normes col-legials que els desenvolupin, aixi com, si s’escau, altres normatives que

hi siguin d’aplicacio.

Article 14.- Deures dels col-legiats

1.- Son deures dels col-legiats:

a)

b)
c)

Exercir la professid amb subjeccid a les normes deontologiques de la professid i de la
condicid de col-legiat.

Complir les normes col-legials, i els acords dels seus organs de govern.

Comunicar al Col-legi el seu domicili professional i demés dades que el Col-legi
necessiti pel compliment de les seves finalitats i funcions.

Participar en la vida col-legial en forma activa i responsable.

Satisfer puntualment les obligacions economiques establertes pel Col-legi.



f)

g)
h)

Sotmetre al visat els treballs professionals quan sigui legalment obligatori.
Compareixer, quan aixi sigui requerit, en un procediment disciplinari.

Tots aquells altres deures i obligacions que estableixin aquest Estatuts i altres

disposicions aplicables.

2.- Els col-legiats compliran els deures esmentats de conformitat amb el que disposen aquests

Estatuts i les normes col-legials que els desenvolupin, aixi com, sis’escau, altres normatives que

hi siguin d’aplicacid.

Article 15.- Atribucions professionals

1.- La professié de geoleg tindra les atribucions professionals que derivin dels estudis cursats per
I'obtencié del titols que li donen accés, aixi com aquelles que els atorguin les normatives
d’aplicacid.

2.- El Col-legi considera que aquestes atribucions, a titol enunciatiu, sén les que a continuacié es

relacionen:

A) Geologia general

a)

b)

c)

Estudi, identificacié i classificacié dels materials i processos geologics, aixi com dels
resultats d’aquests processos.

Estudi, identificacié i classificacid dels restes fossils, incloent les senyals i indicis
d’activitat organica.

Investigacid, desenvolupament i control de qualitat dels processos geologics aplicats a
la industria, construccid, mineria, agricultura, medi ambient i serveis.

Estudis i analisis geologics, geoquimics, petrografics, mineralogics, cristal-lografics,
termodinamics, espectrografics i técniques i disciplines aplicables a la geologia i a la
ciencia dels materials.

Elaboracié de cartografies geologiques, geomorfologiques, hidrogeologiques,
topografiques i tematiques relacionades amb les ciéncies de la terra.

Assessorament cientific i tecnic sobre temes geologics.

Ensenyanca de la geologia segons els requeriments establerts per la legislacié educativa
vigent.

Estudis, projectes i cartografies edafologiques.

Estudis i projectes de teledeteccid i sistemes d’'informacid geografica.

Geologia planetaria.

Actuacions encaminades a la difusi¢ i divulgacid social de les ciencies de la terra.
Organitzacio, gestio i direccié d’espais naturals protegits, geoparcs i museus de ciencies.

Estudi, avaluacié, difusié i proteccié de la geodiversitat i del patrimoni geologic i
paleontologic.

Actuacions encaminades a la difusié i divulgacio social de la geologia i direccié d’activitats
de geologia recreativa.

Estudis oceanografics i de geologia marina.

Estudis geologics relacionats amb la dinamica litoral i de regeneracio de platges.



s)

t)

Identificacio i delimitacié del domini public hidraulic i el maritim-terrestre.

Estudis de riscos geologics i naturals com ara inundacions, vulcanisme, terratremols,
diapirisme, moviments del terreny (esllavissades, allaus, despreniments, enfonsaments),
erosio del sol i de la costa, sols expansius, soOls col-lapsables, i tots aquells relacionats amb
les ciéncies de la terra.

Direcci6 i redaccié d’estudis geologics i ambientals.

Direccid técnica, execucio, supervisio i seguiment d’estudis i projectes d’instal-lacions per
a I'aprofitament d’energia geotermica (de molt baixa, baixa, mitja i alta entalpia).

B) Recursos minerals i energétics

a)

b)

c)

Elaboracié d’informes, estudis i projectes per al control dels recursos geologics i geominers.

Projectes i direccié de treballs d’exploracid i investigacio de recursos geologics, geominers,
energetics, ambientals i d’energies renovables.

Planificacid racional dels recursos geologics, geominers, energetics, ambientals i d’energies
renovables.

C) Geologia ambiental

a)

Identificacio, estudi i monitoratge de factors que afectin a la conservacié del medi ambient.

Estudis, informes i projectes d’analisi de tractament de problemes de contaminacié
minera, industrial o urbana.

Investigacio i inspeccid de la qualitat del sol i aiglies subterranies associades.

Estudis i projectes per a la prevencid, descontaminacid, gestié i recuperacid de sols,
residus i aiglies associades en totes les seves fases, inclosos el seu disseny i la realitzacié
d’analisis quantitatiu de riscos.

Estudis, projectes i direccid d’obra de proteccié i descontaminacié de sols alterats o
contaminats per activitats industrials, agricoles i antropiques.

Direcci6 i realitzacié d’estudis d’impacte ambiental.

Estudis de proteccid, gestid i ordenacié del paisatge. Estudis d’impacte i d’integracio
paisatgistica.

Elaboracié i direccié de plans i projectes de restauracié d’espais afectats per activitats
extractives.

Gestio de residus.

Estudis i projectes d’ubicacid, construccid, ampliacid i segellat de reblerts de terres i
abocadors de residus.

Direccidé técnica, facultativa i/o d’execucid, aixi com assisténcia técnica a la direccid
d’obres de construccid, ampliacié i segellat de reblerts de terres i abocadors de residus.

Planificacié de la sensibilitzaciéo ambiental.
Redaccid i direccio de plans de vigilancia ambiental d’obra.

Projectes i direccid de treballs d’exploracid, investigacié i aprofitament de sistemes
d’emmagatzematge geologic subterrani de diferents substancies (CO,, gas, residus
nuclears, residus industrials,...).

Aplicacid de la geologia a I'estudi, investigacio, i divulgacio d’activitats relacionades amb
el canvi climatic.



p) Auditories iavaluacié de riscos ambientals.

D) Hidrogeologia i hidrologia

a)

b)

Estudis i projectes hidrologics i hidrogeologics, per a la investigacio, prospeccid, captacié
control, legalitzacié, descontaminacié d’aquiifers i gestié dels recursos hidrics, i amb
caracter general, tots els relatius a les aiglies subterranies.

Direccid i realitzacid de perimetres de proteccid, d’investigacié d’aiglies minerals, miner-
industrials, termals.
Estudis i calculs hidraulics d’avingudes i d’inundabilitat.

Estudis hidrogeologics per a la determinacio de la innocuitat d’abocaments.

Disseny, direccid i interpretacié d’assaigs de bombament i esgotament de nivell freatic.
Disseny i instal-lacié de piezometres de control.

Mostreig i caracteritzacié hidroquimica de les aiglies subterranies.
Modelitzacid hidrogeologica i geoquimica.
Projecte i direccid facultativa de captacions d’aiglies subterranies.

Estudis hidrogeologics per a la proteccié dels aqiiifers.

E) Geotécnia i enginyeria geologica

a)
b)

Estudis i informes geotecnics del terreny en obra civil i edificacié.

Elaboracié d’estudis, avantprojectes i projectes de geotecnia i d’enginyeria geologica
aixi com la seva direccio d’obra.

Estudis i projectes d’interaccid estructura-terreny.
Direccié técnica i supervisié de sondeigs de reconeixement, mostreig, assaigs “in situ”.

Execucid, direccié tecnica i supervisié d’assaigs de laboratori per a la caracteritzacié de
sols, roques i minerals.

Direccid técnica, supervisid i seguiment de campanyes d’investigacié de camp per a la
caracteritzacié geologica de terrenys en estudis previs, avantprojectes i projectes d’obra
civil i d’edificacid.

Estudis i projectes de prospeccié geofisica.

Realitzacié de tots els treballs relatius a la seguretat i salut laboral, inclos el de
coordinador, sempre que es disposi de la titulacié habilitant per a exercir.

Projectes d’auscultacié i monitoratge del terreny i estructures associades.

Redaccié de projectes i direccions d’obra per a la mitigacio i proteccid contra els riscos
geologics.

Aixi com totes aquelles altres activitats professionals que guardin relacié amb la geologia i les

ciencies de la Terra.



Titol 11

Altres membres del Col-legi

Article 16.- Societats professionals

1.- Les societats professionals de geolegs sén les que tenen per objecte I'exercici exclusiu de la
seva professié o bé juntament amb I'exercici d'una altra o altres professions que no siguin
legalment incompatibles.

2.- Les societats professionals es regeixen per la normativa propia de les societats professionals,
la normativa de la forma societaria adoptada, la normativa de I'exercici de la professid, els
presents Estatuts i la normativa que el desenvolupi.

3.- Ales societats professionals els seran d’aplicacié els articles 13 i 14 d’aquests Estatuts relatius,
respectivament, als drets i deures dels col-legiats, a excepcid dels drets electorals i de
participacié en els drgans de govern.

4.- Les societats professionals que tinguin el seu domicili social o alguna sucursal dins I'ambit
territorial del Col-legi s’han d’inscriure en el Registre de Societats Professionals de Geolegs del
Col-legi.

5.- El Consell de Govern ha de resoldre la inscripcié en el termini d'un mes a comptar des de la
data de la presentacio de la sol-licitud. Transcorregut aquest termini sense que recaigui resolucio
expressa, la sol-licitud s'entén admesa.

6.- Contra I'acord de denegacid de la col-legiacio els sol-licitant podra recorre directament davant
de la jurisdiccié contencids administrativa en els terminis i condicions en la llei que la regula.
Podra, no obstant, previament, interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar des de la notificacié de I'acord de denegacid que haura de ser resolt en el termini d’'un
mes. La resolucid del recurs de reposicié posara fi a la via administrativa. La manca de resolucié
del recurs de reposicié en el termini indicat s’entendra com a desestimacié per silenci
administratiu.

Article 17.- Col-legiats d’honor

1.- El Col-legi podra atorgar el titol de col-legiat d’honor a la persona, natural o juridica, que hagi
prestat serveis destacats al Col-legi, a la professi6 o hagi excel:lit en la contribucié al
coneixement, la docéncia, la divulgacié o el reconeixement de la geologia.

2.- Lacord I'adoptara I’Assemblea General a proposta del Consell de Govern.
3.- El titol és honorific, sense que atorgui la condicid juridica de col-legiat.
Article 18.- Associats

Els estudiants que estiguin cursant I'obtencid del titol habilitant per exercir la professié de geoleg
podran ser associats del Col-legi sense gaudir de la condicioé de col-legiati amb els requisits, drets i
deures que s’estableixin en el reglament que reguli la figura de I'associat.



Article 19.- Col-laboradors

El Col-legi, mitjancant I'aprovacié del corresponent Reglament, podra establir i regular altres
formes de col-laboracié i participaciéo amb el Col-legi.

Titol IV

Organs del Col-legi

Article 20.- Organs de Govern

Els organs de govern del Col-legi sén I'Assemblea General i el Consell de Govern.
Capitol 1.- L’Assemblea General

Article 21.- Disposicions generals

1.- L’Assemblea General és I'0rgan sobira del Col-legi.

2.- Formen part de I'Assemblea General tots els col-legiats, els qual hi podran participar amb veu
i vot. El vot es podra delegar en un altre col-legiat; cap col-legiat, pero, no podra obtenir més de
tres delegacions.

3.- Les assemblees generals poden ser ordinaries o extraordinaries.

4.- L'Assemblea General quedara validament constituida independentment del nombre
d’assistents, llevat el cas de que s’exigeixi un quorum reforcat.

5.- Els acord de I’Assemblea General es prenen per majoria simple dels vots dels presents o
representats, llevat que estatutariament o legalment exigeixi una majoria reforgada.

6.- Cada col-legiat té un dret de vot.
7.- En cas d'empat, decideix el vot de la presidéncia de la sessio.

8.- Els acords, que seran immediatament executius, obliguen a tots els col-legiats encara que no
estiguin presents, aixi com obliguen també als altres membres del Col-legi.

Article 22.- Funcions de I'Assemblea General

L'Assemblea General té les segiients funcions:

a) Examinar i aprovar la gestié del Consell de Govern, els comptes anuals, la memoria

d’activitats, els pressupostos anuals i les seves liquidacions.

b) Determinar els imports de les quotes dels col-legiats i dels altres membres del col-legi,
les derrames, aportacions extraordinaries, els drets per visat i de qualsevol altre servei
que presti el Col-legi.

c) Aprovar els Estatuts del Col-legi, els reglaments que el desenvolupin i qualsevol altra
norma de caracter general, aixi com les seves modificacions. El canvi de domicili dins la
mateixa localitat correspon al Consell de Govern.

d) Acordar lafusid, la segregacio o la dissolucio del col-legi professional.



e) Nomenar els col-legiats d’honor.

f) Aprovar el Codi Deontologic de la Professid i les seves modificacions que siguin de la
seva competencia.

g) Aprovar la creacid i el regim de delegacions col-legial d’ambit territorial.

h) Aprovar la creacié i el régim de seccions i comissions, establint, en el seu cas, la delegacid
de funcions col-legials que s’estimin oportunes.

i) Aprovar |'establiment i regim de membres col-laboradors.

j)  Aprovar els criteris orientatius d’honoraris professionals als exclusius efectes de la
informacid en processos de taxacié de costes.

k) Decidir sobre I'adquisicid, la disposicié o el gravamen de béns patrimonials immobles.
[) Destituir els membres del Consell de Govern, resolent una mocio de censura.
m) Decidir sobre les qiiestions que li sotmeti el Consell de Govern.

n) Qualsevol altra qiiestid que li atorguin les lleis, els reglaments o aquest Estatuts.

Article 23.- Assemblees ordinaries

1.- L'Assemblea General es reunira una vegada a I'any amb caracter ordinari durant el primer
guadrimestre.

2.- Correspon a la Assemblea ordinaria I’'examen i decisié sobre les qliestions seglients:

a) Aprovar o censurar la gestié anual del Consell de Govern

b) Aprovar els comptes anuals.

c) Aprovarla memoria d’activitats.

d) Aprovar la liquidacié del pressupost de I'exercici anterior.

e) Aprovar el pressupost de I'exercici en curs, les quotes de col-legiats i altres membres
del Col-legi, drets de visat i altres serveis aplicables durant I'exercici.

Article 24.- Assembles extraordinaries

1.- L'Assemblea General que no sigui per tractar les gliestions previstes en I’Assemblea
ordinaria tindra el caracter d’Assemblea extraordinaria.

2.- L’Assemblea General extraordinaria se celebrara:

a) Aliniciativa del Consell de Govern.

b) Asol-licitud d’'un nombre de col-legiats que inclogui, com a minim, el 10% dels col-legiats,
sempre que expressin els assumptes concrets a tractar i les propostes d’acord que cal
sotmetre a votacio.

c) Enelcas que es presenti una mocié de censura contra el Consell de Govern o algun dels
seus membres.
Article 25.- Forma de celebracié de les assemblees
1.- Les assembles es poden celebrar en les formes segients:

a) Presencials.
b) Telematiques.



c) Presencials amb possible assisténcia telematica.

2.- En el cas que l'assemblea se celebri de forma telematica o presencial amb la possible
participacié telematica, caldra garantir la identificacid dels assistents, la continuitat de la
comunicacio i la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i la emissid del vot.

Article 26.- Convocatoria de I’Assemblea
1.- El Consell de Govern convocara les assemblees amb una antelacié minima d’un mes.

2.- Les Assemblees extraordinaria a sol-licitud dels col-legiats s’haura de celebrar dins els dos
mesos seglients a I'entrada de la sol-licitud.

3.- L'acord de convocatoria assenyalara I'ordre del dia, la forma i el dia i hora de celebracié. En
cas de celebracid presencial o presencial amb possible participacié telematica indicara també el
lloc de celebracid, i en aquest darrer cas i en la celebracié telematica contindra també la forma
d’accés digital a la sessio.

4.- ’acord de convocatoria es publicara en el tauld d’anuncis de la seu del Col-legii en la seva
pagina web corporativa. Aixi mateix es comunicara individualment a tots els col-legiat per escrit
mitjancant correu electronic.

Article 27.- Celebracio

1.- Les assemblees sén presidides per la presidencia del Consell de Govern o per la persona que
estatutariament la substitueixi. La presidéncia declarara la seva valida constitucid, conduira la
reunio, concedira I’Gs de la paraula, determinara quan una qliestié esta prou debatuda, conduira
les votacions, proclamara el seu resultat i declarara tancada la sessié.

2.- Ostentara la secretaria qui I'ostenti del Consell de Govern o la persona que estatuariament la
substitueixi.

3.- Les votacions no seran secretes llevat que ho acordi la majoria dels assistents o es tracti de
la votacié d’una mocio de censura.

Article 28.- Acta de les assemblees

1.- La secretaria de I’Assemblea aixecara acta de la reunié amb els vistiplau de la presidénciade
I’Assemblea on es recolliran els acords adoptats i un resum de les gliestions debatudes i de les
intervencions de les que s’hagi demanat constancia.

2.- L'acta sera sotmesa a aprovacio en I’Assemblea seglient. A tal efecte, abans de sotmetre-la a

aprovacié es donara la paraula als col-legiats que vulguin fer alguna observacié sobre
I'exactitud d'aquesta, i només amb aquest objectiu.

Capitol 2.- El Consell de Govern
Article 29.- Disposicions generals
1.- El Consell de Govern és I'dorgan de direccid, administracid i gestid del Col-legi.

2.- El Consell de Govern esta integrat per la seva presidéncia, vicepresidencia, secretaria,
tresoreria i quatre vocalies.



3.- El mandat dels membres de I'0rgan de govern no pot excedir de quatre anys, i I'exercici d'un
mateix carrec en aquest organ queda limitat, comptant les reeleccions que es puguin produir, a un
maxim de dotze anys consecutius.

4.- Les vacants que es produeixin seran cobertes pel propi Consell de Govern. No obstant, en cas
que es produeixin les vacants de la presidéncia i vicepresidéncia alhora o de la totalitat o la majoria
dels seus membres, es constituira una Junta gestora d'edat, integrada pels dos col-legiats de major
antiguitat i els dos de més recent incorporacié, la qual convocara eleccions a tots els carrecs.

5.- El Consell de Govern s'ha de reunir, com a minim, una vegada al trimestre , excepte encasos
justificats, i totes les vegades que sigui convocada per la seva presidéncia per propia iniciativao a
peticié de més d'una quarta part dels membres del Consell.

6.- El Consell de Govern pot delegar I'exercici de les seves funcions publiques d'acord amb les
normes de procediment administratiu. Per a les funcions de naturalesa privada, pot delegar en
un dels seus membres o en més d'un, o nomenar apoderats generals o especials. No sén
delegables els actes que hagin d'ésser autoritzats o aprovats per I'0rgan plenari.

Article 30.- Requisits del membres el Consell de Govern

1.- Per poder ser membre del Consell de Govern cal reunir en el moment de la seva eleccié els
seglents requisits:

a) Ser col-legiat.

b) Tenir el domicili professional dins el territori del Col-legi.

c) Estaral corrent de les obligacions col-legials

d) No haver estat inhabilitat.

e) Tenir una antiguitat minima ininterrompuda i immediatament anterior al moment de
I’eleccié com a col-legiat de 3 anys per ostentar la presidéncia i la vicepresidencia, 2 anys
per la secretaria i tresoreria, i de 1 any per les vocalies.

2.- Aquests requisits cal siguin mantinguts durant tot el seu mandat.
Article 31.- Funcions del Consell de Govern

Soén funcions del Consell de Govern:
a) Representar, dirigir, administrar i gestionar el Col-legi.

b) Executar els acords de I’Assemblea General.

c) Decidir sobre les altes i baixes dels col-legiats, del registre de societats professionals i
dels altres membres del Col-legi.

d) Proposar al’Assemblea el nomenament de col-legiats d’honor.

e) Confeccionar per a ser sotmesos a I'Assemblea General els pressupostos anuals i les seves
liguidacions, els comptes anuals i la memoria d’activitats.

f) Convocar les sessions de les assembles generals, tant ordinaries com extraordinaries.
g) Convocar les eleccions del Consell de Govern.

h) Convocar referendums sobre qiiestions concretes que consideri convenient consultar
als col-legiats i/o altres membres del Col-legi.

i) Fer propostes a I’Assemblea General en qlestions de la competéncia d’aquesta.



j)  Exercir la potestat disciplinaria.

k) Donar de baixa de la corporacid els col-legiats que deixin de satisfer les quotes o altres
carregues establertes.

[) Exercir la funci6 del visat.
m) Acordar el trasllat del domicili del Col-legi, dins de la mateixa localitat on estigui ubicat.
n) Acordar respecte a les mesures en defensa del Col-legi, la professid i els col-legiats.

o) Acordar delegacions de funcions en el si del Consell de Govern, bé siguin unipersonals o
en comissio de diversos membres.

p) Designar, en el seu cas, delegats territorials.

g) Designar representants del Col-legi en actes i per formar part d’organismes, entitats i
institucions.

r) Intervenir, per via de conciliacié o arbitratge, en les qiliestions que, per motius
relacionats amb la professié o I'activitat professional, se suscitin entre els seus membres.

s) Organitzar i dirigir els serveis col-legials.
t) Organitzari dirigir els diferents registres del Col-legi.

u) L'emissio d'informe en els casos establerts per la normativa vigent o quan el Col-legi sigui
requerit perqué expressi la seva opinié com a tal corporacio.

v) Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixin qliestions
relatives a honoraris professionals.

w) Confeccionar les llistes de col-legiats per a la designacid de périts i altres suposits
previstos legalment, fent les designacions oportunes quan aixi sigui requerit el Col-legi
per alguna instancia judicial, administrativa o privada.

x) Nomenar iseparar el personal administratiu del Col-legi.

y) Les altres funcions que li atribueixin aquests Estatuts, i qualsevol altra exigida per
I'activitat, funcionament i régim del Col-legi o per la legislacié d’aplicacid i que no sigui
de la competéncia expressa de I'Assemblea General.

Article 32.- Formes de reuni6 del Consell de Govern
1.- Les sessions del Consell de Govern es poden celebrar en les formes seglients:

1) Presencials.
2) Telematiques.
3) Presencials amb possible assisténcia telematica.

2.- En el cas que la sessid se celebri de forma telematica o presencial amb la possible participacid
telematica, caldra garantir la identificacié dels assistents, la continuitat de la comunicacié i la
possibilitat d’intervenir en les deliberacions i la emissio del vot.

Article 33.- Convocatoria

1.- La convocatoria de les reunions correspon a la presidencia i ha de contenir I'ordre del dia de
tots els assumptes que s'han de tractar en la reunid, fora dels quals no es poden prendre acords
valids.

2.- La convocatoria expressara dia, hora i forma de celebracid de la sessié. En cas de celebracié



presencial o presencial amb possible participacié telematica indicara també el lloc de celebracid,
i en aquest darrer cas i en la celebracié telematica contindra també la forma d’accés digital a la
sessio.

Article 34.- Assisténcia

L'assisténcia a les sessions del Consell de Govern és obligatoria. Es podra considerar renuncia al
carrec, que aixi sera declarada pel Consell de Govern, la falta no justificada a tres sessions
consecutives o cinc alternes en el termini d'un any.

Article 35.- Quorums i acords

1.- Perque pugui adoptar acords validament, és necessaria la concurréncia de la majoria dels
membres que integrin el Consell.

2.- Els acords s'han de prendre per majoria de vots dels assistents. En cas d'empat, decideix el
vot de la presidéncia o de qui la substitueixi en la presidéncia de la sessid.

Article 36.- Sessions

1.- Les sessions soén presidides per la presidencia o la persona que estatutariament la substitueixi.

2.- La presidéncia declarara la seva valida constitucié, conduira la reunid, concedira I'Us de la
paraula, determinara quan una questio esta prou debatuda, conduira les votacions, proclamara
els resultats i declarara tancada la sessio.

3.- Les deliberacions sdn secretes.

Article 37.- Acta de les sessions del Consell de Govern
1.- La secretaria, o la persona que estatutariament el substitueixi, aixecara acta de la reunié amb

els vistiplau de la presidéencia del Consell, on es recolliran els acords adoptats i un resum de les
gliestions debatudes i de les intervencions de les que s’hagi demanat constancia.

2.- Els acords, que seran immediatament executius, obliguen a tots els col-legiats, aixi com
obliguen també als altres membres del Col-legi.

3.- L’acta sera sotmesa a aprovacié del Consell segiient.

Article 38.- Presidéncia
1.- Sén atribucions de la presidéncia:

a) Larepresentacio legal del Col-legi.

b) Convocar i presidir el Consell de Govern i I'Assemblea General, aixi com presidir totes
les reunions de les comissions, seccions o delegacions col-legials a les que assisteixi.

c) Autoritzar amb la seva signatura tota mena de documents col-legials.

d) Conferir apoderaments per a qlestions judicials, quan aixi hagi estat autoritzat pel
Consell de Govern.

e) Coordinarlatasca dels membres del Consell de Govern.

f) Signaramb el tresorer els documents necessaris per al moviment dels fons del Col-legi.

g) Totes aquelles altres que li confereixin aquests Estatuts, els Reglaments col-legialsi la
normativa d’aplicacio.



2.- En cas d'abséncia, la presidéncia sera substituit, en primer lloc, per la vicepresidencia i, en cas
de la seva abséncia, per un altre membre del Consell de Govern per delegacié d'aquell o per
decisié majoritaria dels components del Consell de Govern.

3.- Les facultats del la presidéncia sén delegables, en els termes establerts per la legislacio vigent.
Article 39.- Vicepresidéncia
Sén atribucions de la vicepresidéncia:

a) Substituir la presidéncia en totes les seves funcions en cas d'abséncia d'aquesta.
b) Realitzar totes aquelles funcions particulars que li delegui la presidéncia.
c) Realitzar unatasca de col-laboracid, suport i assessorament constant a la presidencia.

Article 40.- Secretaria
1.- Correspon a la secretaria:

a) Portar els llibres oficials.

b) Actuar com a secretaria de I'Assemblea General i del Consell de Govern, aixi com
d’aquelles delegacions col-legiades, seccions o comissions en que reglamentariament se
li atribueixi tal funcid.

c) Redactarisignar les actes, amb el vistiplau de la presidencia, de I’Assemblea General i del
Consell de Governs, tenint la custodia dels llibres d’actes corresponents.

d) Prepararla proposta de lamemoria anual.

e) Supervisaridirigir, si s'escau, el funcionament dels serveis administratius del Col-legi.

f) Ostentarla funcié de cap de personal.

g) Tenir responsabilitat dels registres de col-legiats i d’altres membres del Col-legi, del
Registre de Societats Professionals i dels altres registres i llistats.

h) Expedir certificacions i informes.

i) Donar compliment als acords adoptats pel Consell de Govern.

2.- En cas de la seva abséncia, sera substituida per un altre membre del Consell de Govern per
decisié majoritaria dels components del Consell de Govern.

Article 41.- Tresoreria
1.- Correspon a la tresoreria:

a) Tenir al seu carrec la custodia i proposta de distribucié dels recursos economics del
Col-legi.

b) Ordenar la comptabilitat del Col-legi i custodiar les escriptures i els documents
corresponents al patrimoni.

c) Prepararels projectes de pressupost i la seva liquidacio i dels comptes anuals.

d) Efectuar els pagaments que correspongui, amb I'ordre previa de la presidéncia.

e) Adoptar les garanties necessaries per a la salvaguarda del patrimoni del Col-legi.

f) Signar amb la presidencia els documents necessaris per al moviment dels fons del
Col-legi.

2.- En cas de la seva abséncia, sera substituida per un altre membre del Consell de Govern per
decisié majoritaria dels components del Consell de Govern.



Article 42.- Vocalies

1.- Les vocalies exerceixen les funcions que els siguin encarregades pel Consell de Govern o per
la presidencia.

2.- També tenen les funcions de substituir els altres carrecs del Consell de Govern en casos
d'abséncia, vacant o malaltia, i formar part de les comissions que es crein d'acord amb les
necessitats del Col-legi.

Article 43.- Cessament

Els membres del Consell de Govern cessen en |'exercici dels seus carrecs per alguna de les causes
seglents:

a) Expiracio del mandat.

b) Renuncia formulada per l'interessat, el qual, pero, haura de mantenir-se en I'exercici

del carrec fins que sigui cobert provisionalment o definitivament per qui correspongui.

c) Suspensid per sancio disciplinaria definitiva en via corporativa.

d) Pérdua de la condicié de membre del col-legi.

e) Incapacitat.

f) Inhabilitacié per sentencia judicial.

g) Mort.

h) En cas de prosperar una mocioé de censura.

Article 44.- Geréncia

El Consell de Govern podra contractar un gerent per dirigir la gestio dels serveis administratius i
assumir la funcio de secretaria tecnica de |'entitat, aixi com totes aquelles que li siguin delegades
pel Consell de Govern.

Article 45.- Mocio de censura

1.- La mocié de censura al Consell de Govern o a algun dels seus membres haura de substanciar-
se sempre en una Assemblea General Extraordinaria convocada a aquest Unic efecte.

2.- La sollicitud d'aquesta convocatoria d'Assemblea General Extraordinaria haura de ser
subscrita, com a minim, per un nombre de col-legiats superiors al 25 % del total.

3.- L'Assemblea haura de celebrar-se dins de 30 dies habils comptats des de la recepcio de la
sol-licitud.

4.- No es podra, en aquest suposit, tornar a plantejar una mocié de censura fins un cop
transcorregut un any.

5.- La constitucid valida de I'Assemblea General Extraordinaria requerira la concurréencia
personal de més de la meitat del cens col-legial. | el vot sera sempre personal, directe i secret.
Per tal que la mocid de censura prosperi, sera necessari el vot positiu de dues terceres parts dels
concurrents.



Titol V

Reégim electoral

Article 46.- Sistema electiu

Els membres del Consell de Govern seran escollits mitjancant sufragi universal, lliure, directe i
secret de tots els col-legiats.

El cens electoral sera el del dia de I'acord de convocatoria.
Article 47.- Condicions per ser elegit

Tots els col-legiats que formin part del cens electoral podran ser elegits per cobrir els carrecs del
Consell de Govern sempre que reuneixin els requisits per a ser membre del Consell.

Article 48.- Convocatoria

Les eleccions seran convocades per acord del Consell de Govern que sera notificat a tots els
col-legiats que formen el cens electoral de forma individual i publicat a la pagina web corporativa.

Article 49.- Candidatures
1.- Les candidatures es presentaran dins els 20 dies naturals seglients a la notificacié de 'acord de
convocatoria.

2.- Les candidatures es podran presentar individualment o conjuntament, si bé en aquest ultim
suposit les llistes seran obertes.

3.- Les llistes electorals hauran de tenir una composicid que faciliti una participacio
proporcionada d'homes i dones a I'0rgan de govern.

4.- Cap col-legiat podra presentar-se com a candidat a més d'un carrec dels que hagin de ser
escollits en la mateixa convocatoria.

Article 50.- Mesa Electoral

1.- La Mesa Electoral es formara amb tres membres que formin parts del cens electoral i que no
formin part de cap candidatura. Un membre sera escollit directament pel Consell de Governi els
altres dos seran el de major i menor edat del cens.

2.- Cada membre de la Mesa tindra un substitut per cas d’'impossibilitat o abséncia. El substituit
de I'escollit pel Consell de Govern també sera designat pel mateix Consell i els altres dos els que
els segueixin en la respectiva condicid.

3.- El carrec de membre de la Mesa Electoral és obligatori.

4.- La Mesa restara formada dins els 10 dies naturals posteriors al termini en que finalitzi la
presentacié de candidatures, la qual elegira entre els seus membres una presidéncia i una
secretaria que tindran les funcions que els hi siguin d’aplicacié que tenen aquests mateixos
carrecs en el Consell de Govern.

5.- La formacio de la mesa sera publicada en la pagina web del Col-legi.

6.- A partir de la seva formacid, la Mesa Electoral dirigira el procés electoral amb I'assisténcia de la
secretaria del Consell de Govern i demés serveis del Col-legi.



7.- La Mesa adoptara les decisions per majoria de vots. De cada acte de la Mesa s’aixecara |'acta
corresponent que sera provada en el mateix moment.

Article 51.- Proclamacio de candidatures

1.- Dins els 5 dies naturals seglients a la formacié de la Mesa Electoral, aquesta examinara les
candidatures, les aprovara o rebutjara motivadament si no reuneixen els requisits establerts i en
fara la seva proclamacié.

2.- L'acord de proclamacid sera notificat a tots els col-legiats individualment i amb la publicacié a
la pagina web corporativa.

3.- Dins el termini de 2 dies naturals podra ser impugnat el rebuig d’alguna candidatura per
qualsevol dels candidats que la formem i la proclamacié per qualsevol col-legiat. Les impugnacions
seran resoltes per la Mesa Electoral el termini de 2 dies naturals. Contra aquesta resolucié no es
podra interposar cap recurs, sens perjudici de fer valdre les raons en contra de I’exclusié o admissié
en el recurs contra el resultat de I'escrutini.

4.- La resolucié o la fermesa de les candidatures proclamades sera publicada en la pagina web
del Col-legi juntament amb la data i horaris de les votacions, les instruccions referides a
cadascuna de les diferent modalitats d’emetre el vot i el contingut i format de les paperetes de
votacioé oficials. La data de la votacié estara compresa entre els 30 i els 45 dies naturals segiients.

Article 52.- Campanya electoral.
1.- La propaganda electoral es podra iniciar un cop sigui ferma la proclamacid de les candidatures.

2.- El Col-legi fara difusié dels programes de les candidatures de forma agrupada, Unicaien la
mateixa data i de forma gratuita.

3.- La campanya electoral finalitzara el dia abans del dia de la votacid.
Article 53.- Votacio

1.- La votacio es fara presencialment introduint la papereta en les urnes custodiades per la Mesa
Electoral. No obstant, es podra emetre el vot anticipadament. Si el Col-legi tingués mitjans per
fer-ho, també es podra emetre el vot de forma telematica.

2.- No es permet la delegacio de vot.

3.- El vot es pot anticipar fent arribar la papereta de votacio fins el dia abans del dia assenyalat
per la votacié mitjancant lliurament a la seu del Col-legi o tramesa per correus. La papereta, que
facilitara el Col-legi amb la suficient antelacid, s'haura d'introduir en un sobre tancat que, ala
vegada, s'introduira en un altre sobre on s’expressara el desti electoral, juntament amb la
fotocopia signada del seu document nacional d'identitat o qualsevol altre que acrediti la seva
personalitat. Els sobres seran custodiats per la secretaria que els lliurara a la Mesa Electoral el
dia de les votacions.

Un cop finalitzada la votacid, es procedira a obrir els sobres rebuts anticipadament. Abans
d'introduir el sobre amb la papereta de votacid a la urna corresponent, es procedira a les
comprovacions establertes en aquest article.

No es consideraran valids aquells vots que no compleixin amb els requisits indicats en aquest
apartat ni aquells lliurats fora de termini, ni aquells emesos anticipadament quan I'elector hagi
votat presencialment.



4.- El vot telematic, en el seu cas, s’emetra seguint les instruccions derivades del sistema de
votacio.

5.- Cada candidatura podra designar un representant davant la Mesa Electoral per tal de
presenciar les operacions electorals de votacid i formular, si s'escau, les observacions i
reclamacions pertinents.

6.- Seran nuls tots els vots que no s’emetin en papereta oficial i que continguin expressions
diferents a les designacions dels noms i carrecs dels candidats proposats.

7.- Un cop finalitzat el periode de votacio, es dura a terme I'escrutini per la Mesa Electoral i amb
la preséncia dels representants de les candidatures. L’acte sera public pels col-legiats.

Article 54.- Proclamacio

1.- La Mesa Electoral proclamara els electes. En I’acta es recollira el nombre de vot obtinguts per
cadascun d’ells i els vots declarats nuls. Els resultats es publicaran en la pagina web corporativa.

2.- Els resultats de I'escrutini poden ser impugnats dintre del termini dels 3 dies naturals segiients
a la data de publicacié del resultat de les eleccions, davant de la Mesa Electoral, sense que
aquesta impugnacio suspengui la proclamacid ni la presa de possessio de les persones elegides,
llevat que la Mesa Electoral acordi el contrari per causes excepcionals mitjancant resolucio
expressa i motivada. La resolucié de la Mesa Electoral, que també es publicara en la pagina web
corporativa, posa fi a la via administrativa.

Article 55.- Pressa de possessio

Els carrecs electes han de prendre possessié dels carrecs davant del Consell de Govern dintre
dels quinze dies naturals seglients a la seva proclamacio.

Titol VI

Finestreta unica

Article 56.- Finestreta Unica

El Col-legi facilitara mitjangant la finestreta Unica els tramits i procediments relatius al lliure accés
a les activitats de serveis i al seu exercici per tal que els col-legiats puguin realitzar per via
electronica i a distancia tots els tramits necessaris i coneixer |'estat de tramitaciéd dels
procediments en els quals es tingui la condicid d'interessat. Aixi mateix, per mitja de la finestreta
Unica, es facilitara la informacid util per a la millor defensa dels drets dels consumidors i usuaris.

En tot cas, mitjancant la finestreta Unica es tindra accés a:

a) Alregistre de col-legiats, que ha d'estar actualitzat, en el qual constin les dades seglients:
nom i cognoms dels professionals col-legiats, nUmero de col-legiacié, titols oficials i
domicili professional.

b) El contingut del Codi Deontologic.

c) Lesvies de reclamacié i de recursos que es poden interposar en cas de conflicte entre
consumidor o usuari i un col-legiat o el propi col-legi professional.



La informacié i formularis sobre els procediments necessaris per a l'accés a una activitat
de serveis i el seu exercici i sobre la realitzacié dels tramits preceptius per a fer-ho.

Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a les quals
puguin dirigir-se per obtenir assistencia.

Titol VII

Regim economic

Article 57.- Recursos ordinaris

Sén recursos ordinaris del Col-legi:

a)

Els productes, rendes i interessos dels béns o drets que integren el patrimoni del
Col-legi.

Les quotes d'incorporacio dels col-legiats i altres membres del Col-legi, quan aixi
s'estableixi.

Les quotes ordinaries dels col-legiats i altres membres del Col-legi.

Els drets de visat.

Els ingressos procedents de publicacions, impresos, serveis, certificacions, arbitratges,
dictamens o informes, inscripcid de documents, registre i altres quantitats acreditades
per altres serveis.

Qualsevol altre concepte que legalment escaigui.

Article 58.- Recursos extraordinaris

Sén recursos economics extraordinaris del Col-legi:

a)
b)

Les quotes extraordinaries o derrames que aprovi l'Assemblea General.

Les subvencions, donatius, patrocini d’activitats o qualsevol altre tipus d'ajut economic
que I'Estat, la Generalitat, les corporacions locals i entitats i persones, tant publiques
com privades, atorguin al Col-legi.

Els béns mobles o immobles que per herencia, donacié o qualsevol altre titol lucratiu
passin a formar part del patrimoni del Col-legi.

Els productes d'alienaciod dels seus béns, per acord de I’Assemblea General.

Les quantitats que per qualsevol altre concepte no especificat pugui percebre el Col-legi
i que no siguin un recurs ordinari.

Article 59.- Pressupost

1.- El pressupost s'elaborara amb caracter anual. Incloura la totalitat dels ingressos i despeses

col-legials.

2.- Fins que no sigui aprovat el pressupost anual, s’aplicara provisionalment el pressupost de
I'exercici anterior.

Article 60.- Dret d'informacié economica

Els col-legiats podran obtenir copia de les propostes dels comptes anuals, pressupost i liquidacid

de pressupost, aixi com demanar aclariments, des de la convocatoria de I’Assemblea en que es

sotmetin a aprovacié i fins a tres dies abans de la seva celebracid.



Article 61.- Auditoria

El Consell de Govern ha de nomenar un auditor (intern o extern) per verificar els comptes anuals
de cada exercici.

Titol VIII
Regim disciplinari
Article 62.- Responsabilitat i potestat disciplinaria

1.- Els col-legiats i les societats professionals estan subjectes a la responsabilitat disciplinaria
derivada de l'incompliment dels deures professionals i col-legials establerts en les lleis, els
present Estatuts, les normes reglamentaries que el desenvolupin i el Codi Deontologic, amb
independéncia de I'eventual responsabilitat civil, penal o administrativa en qué puguinincérrer.

2.- El Col-legi ostenta la potestat disciplinaria, exercida pel Consell de Govern.

3.- El procediment disciplinari es regira pel la normativa sobre col-legis professionals, aquest
Estatuts i les normes reglamentaries que el desenvolupin.

4.- Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar sempre en I'expedient personal del
membre objecte de sancid, i en el seu cas, en el Registre de Societats Professionals del Col-legi
per a les societats professionals.

5.- En la tramitacié de procediment disciplinari s'han de garantir, almenys, els principis de
presumpcio d'innocéncia, d'audiéncia a la persona afectada, de motivacio de la resolucié final i
de separacid dels organs instructor i decisori.

Article 63.- Procediment disciplinari

La imposicié de qualsevol sancid disciplinaria exigeix la prévia formacié i tramitacié del
corresponent expedient sancionador, que s'ha d'ajustar a les regles seglients:

a) El procediment s'iniciara per acord del Consell de Govern, ja sigui per propia iniciativa o
com a conseqiieéncia de denuncia raonada. No es considerara denuncia els escrits
anonims.

b) El Consell de Govern, quan rebi una denuncia o tingui coneixement d'una suposada
infraccio, podra acordar un periode d'informacio reservada abans de decidir la incoacid
de l'expedient o, si s'escau, I'arxiu de les actuacions sense ulterior recurs.

c) L'acord d’incoacié de I'expedient disciplinari contindra el nomenament de I'Instructor,
carrec que recaura en un membre del Consell de Govern. Actuara com a secretaria de
I’expedient qui I'ostenti del Consell. Aquest acord es notificara al denunciat.

d) El col-legiat o la societat professional afectada pot plantejar incident de recusacié de
I'instructor i de la secretaria, la decisié del qual correspon al Consell de Govern sense
ulterior recurs, sens perjudici que quan presenti recurs pugui al-legar de bell nou la
recusacio.

e) Correspon a l'Instructor, auxiliat per secretaria, practicar totes les proves i actuacions
gue condueixin a I'esclariment dels fets i a determinar les responsabilitats susceptibles
de sancid.



f)

g)

h)

Vistes les actuacions practicades, I'Instructor formulara el plec de carrecs on s'exposaran
els fets imputats, o bé la proposta de sobreseiment i arxiu de |'expedient.

El plec de carrecs es notificara al denunciat i se li concedira un termini de quinze dies
habils per poder contestar-lo. Al tramit de descarrec, el denunciat ha d'aportar i, si
s'escau, ha de proposar, totes les proves per les quals intenti valer-se. L'instructor les
dura a la practica sempre que ho estimi pertinent.

Contestat el plec de carrecs —o transcorregut el termini per fer-ho— i practicada la
prova corresponent, |'Instructor formulara proposta de resolucié, que es notificara a
I'interessat perqué en el termini de quinze dies habils pugui al-legar tot alld que consideri
convenient per a la seva defensa. Durant aquest mateix termini se li donara audiéncia
de la totalitat de I'expedient.

La proposta de resolucid, en el seu cas 'escrit d’al-legacions del denunciat i tota la resta
d’actuacions de I'expedient, s'elevara al Consell de Govern i aquest dictara la resolucio
escaient. En la votacid de la resolucid s’abstindra I'Instructor.

Les resolucions sancionadores seran motivades i contindran la relacié dels fets provats,
la determinacio de les infraccions constatades, la qualificacié de la seva gravetat i la
sancio imposada. La relacié de fets ha de ser congruent amb el plec de carrec formulat
a I'expedientat.

Tant I'Instructor com el Consell de Govern poden recavar I'assisténcia de lletrat.

El termini maxim per tramitar d’expedient, resoldre i notificar la resolucié és de sis
mesos, sens perjudici dels periodes de suspensié que hi poguessin concorre per causes
justificades degudament declarades i raonades per I'Instructor o, en el seu cas, el Consell
de Govern.

La resolucié de l'expedient per part del Consell de Govern posara fi a la via
administrativa, i sera executiva llevat que s’interposin els recursos que hi corresponguin.
En tot el que no regula aquest article s'han d'aplicar les lleis 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, i 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, o aquelles normes legals que les
substitueixin amb contingut analeg.

Article 64.- Infraccions

1.- Les infraccions es classifiquen en lleus, greus o molt greus.

2.- Son infraccions lleus:

a)

b)

c)
d)

La desconsideracid envers col-legiats, altres membres del Col-legi i membres dels organs
col-legials.

L'incompliment dels deures col-legials i professionals que regulen els Estatuts, els
Reglaments, les normes deontologiques i els acords dels organs col-legials, sempre que
no siguin infraccions greus o molt greus.

La inexactitud o falsejament amb caracter lleu en les dades facilitades al Col-legi.
Desatencié als requeriments dels organs col-legials.

3.- Sén infraccions greus:

a)

L'incompliment dels deures col-legials i professionals que regulen les lleis, els Estatuts,
Reglaments i les normes deontologiques col-legials, quan en resulti un perjudici per al
Col-legi, per a altres col-legiats o per a les persones destinataries del servei.



b) L'omissid del visat col-legial en el suposit que aquest sigui legalment exigible.

c) Larealitzacié d'actes de competencia deslleial en I'exercici de la professié, quan hagin
estat apreciats per un organ judicial en una senténcia ferma.

d) Els actes ofensius cap als components del Consell de Govern i cap als altres col-legiats
o altres membres del Col-legi.

e) Lincomplimento la negligéncia I'exercici dels carrecs col-legials.

f) L'incompliment reiterat als requeriments dels organs col-legials.

g) Lafalta de subscripcio d'una asseguranca de responsabilitat civil o una altra garantia
equivalent, quan aixo estigui exigit per llei.

h) Ocasionar danys que suposin un perjudici economic greu per al patrimoni del Col-legi,
dels seus organs rectors, dels col-legiats o altres membres del Col-legi, aixi com
ocasionar-los danys que afectin greument la seva imatge i bon nom.

i) Lafaltade comunicacié al registre de societats professionals del Col-legi de la constitucid
d'una societat professional o de les modificacions posteriors de socis, administradors o
del contracte social.

j) Haver estat sancionat en tres ocasions per infraccions lleus en el termini de cinc anys.

4.- Son infraccions molt greus:

a) Col-laborar amb actes que suposin intrusisme professional.

b) Actuacions realitzades en I'exercici de la professid que constitueixin delictes dolosos,
declarada per sentencia judicial ferma, amb independéncia de la responsabilitat penal o
civil que se li pugui exigir.

c) Lareiteracid en l'incompliment dels deures col-legials i professionals que regulen les lleis,
els Estatuts, Reglaments i les normes deontologiques col-legials, quan en resulti un
perjudici greu per al Col-legi, per a altres col-legiats o per a les persones destinataries del
servei.

d) Haver estat sancionat per la comissio en tres ocasions d’infraccions greus en el termini de
cinc anys.

e) Elfalsejament o lainexactitud greu de la documentacid professional.
f) Lavulneracié del secret professional amb perjudici per a tercers.

g) La realitzacié d'actuacions professionals ocasionant un perjudici als interessos dels
consumidors i usuaris o a la professio de geoleg.

Article 65.- Sancions

Les sancions que per les faltes assenyalades es poden imposar tant als col-legiats com a les
societats professionals son les segiients:

Per faltes lleus:

a) Amonestacio per escriti/o
b) Multa fins a 1.000 euros.

Per faltes greus:
a) Inhabilitacio professional per temps no superior a l’any i/o

b) Multa des de 1.001 euros i fins 5.000 euros.

Per faltes molt greus:

a) Inhabilitacié professional per temps no superior als cinc anys i/o
b) Multa des de 5.001 euros i fins 50.000 euros i/o



c) Expulsio del Col-legi en els casos i termes establerts en I'article 48.4.b de la Llei 7/2006, de
31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals.

Article 66.- Graduacid de les sancions

La imposicid de sancions haura de guardar la deguda adequacié entre la gravetat del fet
constitutiu de la infraccid i la sancié aplicada, i haura de tenir en especial consideracio els criteris
seguents:

a) Elgraude culpabilitat o I'existencia d'intencionalitat.

b) La continuitat o persistencia en la conducta infractora.

c) L'entitat dels perjudicis causats.

d) Lareincidéncia per la comissid en el termini d'un any de més d'una infraccid de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucié ferma.

Article 67.- Extincio de la responsabilitat disciplinaria

1.- La responsabilitat disciplinaria s'extingeix pel compliment de la sancid, la mort de l'infractor,
la prescripcio de la infraccié o la prescripcié de la sancié.

2.- Les infraccions lleus prescriuen a l'any, les greus als dos anys i les molt greus als tres anys.

3.- Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuen a l'any, les corresponents a
infraccions greus als dos anys i les imposades per infraccions molt greus als tres anys.

4.- Els terminis de prescripcid de les infraccions comencen a comptar des del dia de la comissio
de la infraccié i els de les sancions, des de I'endema a aquell en qué adquireixi fermesa en via
corporativa la resolucié sancionadora.

5.- La prescripcio s'interrompra per l'inici, amb coneixement de la persona interessada, del
procediment disciplinari o de les diligéncies previes a qué hagi donat lloc el fet, i per la durada
de tot el periode de tramitacié de I'expedient i de les prorrogues que validament s'acordin. El
termini de prescripcid es tornara a iniciar si I'expedient disciplinari o de les diligencies previes ha
estat aturat durant un mes per una causa no imputable a la presumpta persona infractora.

6.- Les sancions es cancel-len d'ofici a I'any si la infraccié és lleu, als dos anys si és greu i als tres
anys si és molt greu. Els terminis anteriors es compten a partir del compliment efectiu de la
sancio. La cancel-lacié suposa I'anul-lacié de I'antecedent sancionador a tots els efectes, inclos el
de la reincidéencia. Si la cancel-lacié per part del Col-legi no s'ha practicat, l'interessat la pot instar
i el Collegi ha de procedir d'immediat. En tot cas, les sancions no cancel-lades d'ofici,
transcorreguts els terminis corresponents, no tenen efectes.



Titol IX

Modificacio d’Estatuts i reglaments corporatius

Article 68.- Modificacié dels Estatuts col-legials

La modificacio dels Estatuts s'ha d'ajustar al procediment seglient:

a)
b)

c)

g)

El procediment s'inicia per acord del Consell de Govern o de |I'Assemblea General.

El Consell de Govern aprovara la proposta inicial de modificacié que ha de contenir un
preambul i un articulat, acompanyada d'una memoria justificativa dels aspectes més
rellevants. Podra incorporar-se un informe juridic sobre la legalitat de la modificacio.

Un cop aprovada la proposta, s'haura de sotmetre a informacié publica col-legial durant
un termini no inferior a un mes, amb publicacié a la pagina web del Col-legi, a fi que els
col-legiats puguin coneixer la documentacié i formular les al-legacions, els suggeriments
o les esmenes que considerin convenients.

Finalitzada la informacié publica, el Consell de Govern haura d’estudiar, informar i
resoldre sobre les al-legacions presentades. Les al-legacions i la resolucié sobre les
mateixes del Consell de Govern s'han de publicar en la pagina web oficial.

El Consell ha de comunicar a les persones que hagin formulat al-legacions la resolucié
adoptada, i ha d'ordenar l'elaboracié d'un text refds en que cal incorporar el contingut
de les al-legacions que hagi estat acceptat pel Consell de Govern.

El text refds s'ha de presentar, en el termini maxim de tres mesos, a aprovacio definitiva
de I'Assemblea General Extraordinaria convocada a I'efecte.

Els col-legiats que hagueren presentat al-legacions a la proposta que no hagin estat
acceptades en alguna mesura pel Consell de Govern podran defensar la seva proposta
en I’Assemblea General Extraordinaria. A tal efecte, hauran d’anunciar al Col-legi la seva
intencid explicitant els punts que desitgen defensar amb una antelacié minima de10 dies
abans de la celebracid de I'Assemblea.

EnI’Assemblea es debatran i votaran primer els punts objecte de defensa pels col-legiats
interessats segons el que s’ha indicat en I'extrem anterior i després el text resultant de
la modificacié en el seu conjunt. L’adopcié dels acords relatius a la modificacié dels
Estatuts exigiran una majoria reforgada dels dos tergos dels vots dels col-legiats presents.

Article 69.- Reglaments corporatius

1.- El procediment per a I'aprovacié o modificacid dels reglaments corporatius sera el mateix
que el previst per a les modificacions estatutaries.

2.- En el cas de reglaments que s’aprovin o modifiquin que tinguin relacié amb les funcions
publiques col-legials caldra sotmetre’ls als tramits legalment establerts.

3.- El Codi Deontologic de la professio de geodleg tindra caracter de reglament.



Titol X

Fusio i segregacio
Article 70.- Fusio del Col-legi amb altres col-legis de geolegs de diferent ambit territorial

L'acord de fusié del Col-legi amb un o més col-legis professionals de geolegs ha d'ésser adoptat
per I'Assemblea General, convocada a I'efecte amb caracter extraordinari, amb el vot favorable,
com a minim, de les tres quartes parts de tots els col-legiats, i ha de seguir els demés tramits
legalment establerts.

Article 71.- Segregacio del Col-legi

1.- Per iniciar el procediment de segregacid, cal la peticié previa adrecada al Consell de Govern
de la meitat més un de les persones col-legiades residents en I'ambit territorial per al qual es
prevegi la creacié d'un nou col-legi procedent de la segregacio.

2.- L'acord de segregacio I'ha d'adoptar I'Assemblea General, convocada a |'efecte amb caracter
extraordinari, i requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels col-legiades. L’acord haura
de seguir els demés tramits legalment establerts.

Titol XI

o 7

Dissolucio i liquidacio

Article 72.- Causes de dissolucié del Col-legi
El Col-legi es pot dissoldre per les causes seglients:

a) Lapeérdua delsrequisits legals necessaris perque la professid tingui caracter col-legial.

b) L'acord de I'Assemblea General Extraordinaria adoptat per majoria absoluta de les
persones col-legiades.

c) La baixa de les persones col-legiades, si el total d'aquestes queda reduit a un nombre
inferior al de les necessaries per proveir tots els carrecs de I'0rgan de govern, previstos
en els Estatuts.

d) La fusié mitjangant la constitucié d'un nou col-legi professional o I'absorcié per un altre
col-legi professional.

e) L'escissié mitjangant divisio.

Article 73.- Procediment de dissolucié del Col-legi

1.- L'acord de dissolucié I'ha de prendre I'Assemblea General convocada a I'efecte amb caracter
extraordinari.

2.- L’acord de dissolucié ha d’obtenir el vot favorable de la majoria absoluta dels col-legiats.

3.- En la mateixa sessié de I’Assemblea General en qué es prengui I'acord de dissolucio, aquesta
acordara la constituciéd d'una comissié que ha de dur a terme la liquidacié patrimonial,
nomenant-ne els seus membres.



4.- En el procés de liquidacid patrimonial s'ha de destinar, en primer lloc, a cobrir el passiu
exigible, i la resta es destinara a una o més entitats que tinguin finalitats analogues a les del
Col-legi.

5.- L'acord de dissolucio i el procés de liquidacio estara sotmeés als requisits, a les condicions i a
la tramitacié previstos legalment.

Titol XII

Regim juridic dels actes col-legials i la seva impugnacio

Article 74.- Régim juridic dels actes col-legials

1.- El Col-legi, en la seva condicid de corporacié de dret public i en I'ambit de les seves funcions
publiques, actua de conformitat al dret administratiu i exerceix les potestats inherents a
I'administracié publica.

2.- Enl'exercici de les seves funcions publiques, el Col-legi ha d'aplicar en les seves relacions amb
els col-legiats i els ciutadans els drets i garanties procedimentals establerts a la Llei39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, que sera
supletoria de totes les normes que es regulen en aquests Estatuts.

3.- En l'exercici de les seves funcions privades i en allo relatiu al patrimoni, el Col-legi queda
sotmés al dret privat. També queden inclosos en aquest ambit els aspectes relatius a la
contractacio i relacions amb el seu personal, que es regiran per la legislacié laboral.

Article 75.- Notificacio dels actes

1.- Els acords, les resolucions i els actes adoptats pels organs del Col-legi, en exercici de les seves
funcions publiques, s'han de notificar a qui tingui la consideracié de persona interessada, en els
termes previstos per la legislacié de procediment administratiu aplicable.

2.- La notificacid als col-legiats es fara al seu domicili o a I'adreca electronica que hagi assenyalat.

3.- Les notificacions efectuades per mitjans telematics tenen plens efectes, sempre que permetin
tenir constancia de la recepcio per part de la persona interessada i acreditin la inalterabilitat del
contingut de la comunicacié.

Article 76.- Recursos contra actes i acords

1.- Els actes i acords dictats pel Col-legi subjectes al dret administratiu posen fi a la via
administrativa i poden ser objecte de recurs directe davant la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

No obstant aix0, poden ser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant I'6rgan que els ha

dictat, dins el termini d'un mes a comptar des de la data de la seva notificacié individual o de
la seva publicacio.

En el suposit que es tracti d'acords i resolucions dictats per organs que exerceixin una funcid
publica delegada per I’Assemblea General o pel Consell de Govern, el recurs potestatiu sera el
d‘algada davant el Consell de Govern dins el mateix termini.



2.- Els acords i els actes dels organs col-legials en exercici de funcions delegades per una altra
Administracid, poden ser objecte de recurs potestatiu d'algada davant I'Administracié delegant
dins del termini d'un mes a comptar des de la data de la seva notificacio individual o de la seva
publicacid.

3.- Qualsevol altre qliestid, sera sotmesa a la jurisdiccié civil, penal o laboral que li correspongui
segons la seva naturalesa.

Signa Vistiplau

Roger Oriol Gibert i Elias Ramon Pérez i Mir
Secretari Consell de Govern Col-legi de President Consell de Govern Col-legi de
Geolegs i Geologues de Catalunya Geolegs i Geologues de Catalunya



